Anexa 5
Formular de Raport de activitate
a institutiei de invatdmant general

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova

IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu” Susleni, Orhei
(denumirea completd a Institufier)

APROBAT

la sedinta comund a Consiliului profesoral/ pedagogic
si Consiliului de administratie
Proces-verbal nr. 2/, din £7. 09 2023

RAPORT DE ACTIVITATE

Anul 2022-2023



Date generale

Raion/ municipiu Orhei

Localitate Susleni

Denumirea institutiei IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu”
Adresa Susleni

Adresa filiale -

Telefon 023546335

E-mail vasilelupussuslenit@mail.ru
Adresa web gimnaziulsusleni.md

Tipul institugiei Publica

Tipul de proprictate Contract de comodat nr.1 din 01.01.2019
Fondator/ autoritate administrativa Consiliul Raional Orhei
Limba de instruire Limba roména

Numarul total elevi 311

Numarul total clase 15

Numaru! total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 22

Program de activitate Un schimb

Perioada de evaluare inclusa in raport 2022-2023

Director Marcenco Svetlana




Cuprins:

Dimensiune L. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 4
Standard 1.1. Institutia de invitamant asiguri securitatea §i protectia tuturor elevilor/ copiilor ... d
Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui elev/ copil
Standard 1.3, Institutia de invagimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod séndtos de viati............ 10
Dimensiune Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA 11

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplicd IET] 11
Standard 2.2, Institutia scolard comunica sistematic si implica familia §i comunitatea in procesul educational.......... 13

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea ii pregitesc pe copii sd conviefuiascd intr-o societate interculturali bazatd pe
AEMOCTALIR ovveeeevecmesieicisnsaeenaaen B P e s b

Dimensiune HIL INCLUZIUNE EDUCATIONALA 17

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine §i stare sociala, apartenen(a
religioasi. stare a séAndtatii i crecazi conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de inviitimant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i fAVOIADIl.......eeeecmressrnrmsrrmsessissssiisisssissesnssssnsians 21
Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 23

Standard 4. 1. Institutia creeazi conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate ...........c...... 23

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resurselé educationale in raport cu finalitdfile stabilite prin curriculumul

national T e iy WAL 113

Standard 4.3. Toti copiii demonsireazi angajament si implicare eficientd in procesul educational T
Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 30

Standard 3.1. Copiii sunt educati, comunic §i interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen ........... 30



Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniul: Management '
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice gi medicale si monitorizarea permanenta a respectarii

normelor sanitaro-i

gienice

Dovezi

e Autorizafia sanitar - veterinard de functionarea institutiei, eliberata de Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor, Certificat Seria ASVF, eliberatd la 19.09.2017, cu termen de
valabilitate nelimitat

Carnetele medicale ale angajatilor, semnate de medicul de familie, perfectate in august 2022;
Fisa de post a asistentului medical:

Lista salariatilor care au trecut controlul medical profilactic:

Registrul de evidentd a bolnavilor de ambulatoriu;

Registrul de evidentd a procedurilor:

Registrul de evidentd a maladiilor infectioase;

Registrul de evidenta a educatiei sanitare;

Fisele medicale pentru 311 elevi;

Registrul de evidentd a elevilor din grupa speciala;

Registrul de indreptdri la consultatii in cabinetele auxiliare:

Registrul figelor de vaccindri profilactice;

Registrul de evidenti a bolilor parazitare;

Fisele personale de instruire in munc a angajatilor, proces-verbal nr.| din 31.08.2022 al CP;
Procesul-verbal nr.1 din 31.08.2020 al CA cu privire aprobarea orarului lectiilor §i sunetelor;
Regulamentul de ordine internd, aprobat la sedinta CP, proces — verbal nr. | din 31.08.2022;
Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de invatamant,
aprobat la Consiliul de administratie proces-verbal nr.1 din 31 .08.2022 si coordonat de
Directia Teritoriala pentru Siguranta Alimentelor Orhei:

e & © ® & © © & & @ & & @ © & @

Constatiri

Administratia institutiei detine in ordine sistemica toat# documentatia tehnica, sanitaro-igienicé
si medicald obligatorie §i monitorizeaza permanent respectarea normelor san itaro-igienice si de
securitate tehnicd. Angajatii institutiei sunt familiarizati cu regulile tehnicii securitatii si
respectirii normelor sanitaro-igienice.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor; 0,75 | Punctaj acordat: -0,75

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei gi a tuturor elevilor/ copiilor pe toata durata programului

educativ

Dovezi

e Ordinul nr. 65 din 01.09.2022 cu privire la numirea persoanei responsabile de protectia §i
securitatea muncii:

e Regulamentul de ordine interioard al institutiei, discutat si avizat la sedinta CA din 31.08.2022

si aprobat la sedinta CP nr.1 din 31,08.2022;

Registru de evidentd a persoanelor care viziteaza institutia:

Ordinele de angajare a 2 paznici, fisele de post:

Contractul individual de munca cu paznicii;

Grafice de lucru ale personalului angajat, aprobate de director;

Registrul de evidenta a orelor de lucru pentru toti angajatii institutiei;

Registrul de instruire a elevilor in cadrul orelor de fizicd. chimie. informaticd, ed. tehnologica,

ed. fiziea:

Registrul de evidentd a securitatii muncii angajatilor;

e Ordin nr. 66 din 01.09.2023 cu privire la constituirea comitetului pentru securitate si sénatate
in munca,

Constatari

Fisele de post ale angajatilor corespund cerintelor. Se detin grafice de serviciu ale personalului de

azi si cadrelor didactice. Este reglementat mecanismul de acces a persoanelor striine in instituie.
In cadrul sedintelor parintesti dirigintii au informat parintii despre conditiile de intrare in institutie.
Directorul a emis ordine privind respectarea normelor si cerintelor in contextul Covid-19 prin care
a dispus actualizarea/ ajustarea atributiilor si a regimului de lucru al angajatilor institutiei,

Pondere si

Pondere: | | Autoevaluare conform criteriilor: | | Punctaj: |




| punctaj acordat | I ]

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orarul lectiilor si al sunetelor, discutat si aprobat la sedinta comuna a CP. i CA. proces-verbal
nr.! din 31.08.2022;

e Orarul activitatilor extracurriculare, elaborat de catre profesori, coordonat de directorul
adjunct si aprobat de director, in luna septembrie;

e Orarele de activitate ale CREI si CDS, aprobate de director:

e Orarul de alimentatie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director;

e Orarul de activitate al cadrelor didactice, coordonat de directorul adjunct §i aprobat de
directorul institutiei. conform metodologiei de repartizare a timpului, pand la 15 septembrie:

e Regulamentul de ordine internd al institutiei pentru anul de studii 2022-2023. aprobat la
sedinta CP. proces-verbal nr. 01 din 31.08.2022;

e Orarul de activitate a asistentului medical, conform normei de angajare (1,0 unitati), aprobat
de directorul institutiei:

e Orarul de activitate a bibliotecarului, aprobat de directorul institutiei.

Constatari Institutia oferd elevilor un program de activitate echilibrat, cu respectarea cerintelor din Planul-
cadru si cu crearea unei atmosfere sigure de activitate. Cadrele didactice §i ceilalti angajati ai
institutiei activeaza conform orarelor aprobate prin ordinul directorului. La necesitate (in caz de
imbolndviri, formari, seminare, etc.), se asigura flexibilitatea orarului.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj: 2
punctaj acordat

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancéd/ la masa etc., corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea unui proces educational de calitate prin
detinerea mobilierului adaptabil, utilajelor tehnice. materialelor didactice, pentru 16 sali de
clasa:

.
e Asigurare cu mobilier corespunzator pentru toate spatiile educationale:
- centrul de resurse: 27 scaune, 10 mese, | canapea;
- cantina gimnaziului: 18 mese a cate 6 locuri, 32 scaune a cite 3 locuri.
- dotarea bibliotecii cu mobilier corespunzator;
o Institutia dispune de 138 banci pentru ciclul primar, 152 banci pentru ciclul gimnazial si
scaune, asigurand astfel cate un loc in banca pentru fiecare copil:
e Facturi de achizitii ale bunurilor necesare dezvoltarii/ ameliorarii procesului educational:
calculatoare, stelaje, table flipchart:
Registrul bunurilor materiale ale sililor educationale:
Asigurarea renovdrii laboratorului digital conform cerintelor Tekwill;
Dotarea laboratorului digital cu mobilier, echipament: 10 laptopuri, 10 PC, 1 Panou interactiv;
Ordin nr.89 din05.12.2022, cu privire la crearea comisiei de inventariere;
Acte de predare-primire a mobilierului scolar pentru fiecare sald de clasa;
Mapa rapoartelor de inventariere si rebutare.

Constatari Institutia este dotatd suficient cu mobilier conform specificului tuturor spatiilor scolare. Fiecare
sald de clasa este dotatd cu numarul necesar de banci si scaune conform particularitdtilor
psihofiziologice individuale ale elevilor. lluminarea in clase si pe coridor corespunde cerinelor
actuale, recent a fost reutilat sistemul de electricitate. Institutia asigurd un mediu educational
eficient necesar dezvoltarii potentialului fiecrui elev, stimulandu-1 $i motivandu-l sd participe
activ in cadrul activitdtilor curriculare si extracurriculare.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje. dispozitive, ustensile etc.), in corespundere
cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerinfele de Securitate

Dovezi e Contract de procurare a produselor sanitaro — igienice /imateriale de constructie, anual;
e Contractul de prestare a serviciilor de telefonie $i a conexiunii internet nr.46047772 din 29
ianuarie 2013;




Acord nr.3 de reglementare a prestirii de acces internet Pachetele MAX DSL si ISDN, incheiat
la data 09.01.2020;

Acord nr.1 la contractul 09/921 din 31.1.2019 de furnizare a gazelor naturale. pentru anul
2020, incheiat la data de 09.01.2020;

Acord nr. 02/20 de reglementare a livrdrii consumului de energie electricd, incheiat la data de
13.01.2020, la contractul nr. 20705000124 din 04.02.2013:

Contractul de prestare a serviciilor privind curafarea statiei de epurare, 2018-2019;

Factura de verificare si reincircare a dispozitivilor antiincendiare (stingatoare), septembrie
2020;

Registrele de evidenta a echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la: chimie,
biologie, fizicd, informaticd, educatie tehnologica, educatie fizica:

Cabinetul medical dotat cu utilaj medical $i medicamente necesare pentru acordarea serviciilor
de asistentd medicala;

Sala de calculatoare, dotata cu 1 tabld interactivd, 8 calculatoare PC, 6 notebook-uri, 14
tablete;

Laborator digital, renovat, mobilat si asigurat cu echipament in parteneriat cu Tekwill
Moldova;

10 sili de clase dotate cu proiectoare, 4 sili de clase dotate cu ecrane, 1 sala de clasa dotata cu
caleulator, proiector, imprimantd, | sald de clasa dotata cu tabla interactiva.

Biblioteca dotatd cu mobilier nou, 1 PC, | notebook. 1 imprimantd, | tabld de plutd, 2 vitrine
pentru expozitii de carte, 8242 carti literatura artistica, 6300 manuale;

Centru de resurse pentru educatie incluziva dotat cu 1 PC, 1 notebook, 1 multifunctional color,
mobilier conform cerintelor, 1 proiector, 1 televizor, 1 tabla de pluta, 1 tabla magnetica;

Constatari Institutia asigurd prezenta si functionalitatea tuturor materialelor de sprijin necesare desfasurarii
procesului educational. Cabinetele sunt dotate cu tehnicd, materiale si ustensile necesare. Sala de
sport necesitd renovare. Institutia este unita la reteaua WI-FI si asigurd prezenta parametrilor
sanitaro-igienici si a cerinfelor de securitate, cu devieri nesemnificative si temporare.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare
privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Autorizafia sanitar-veterinari de functionare a institutiei, eliberata de Agentia Nationala
pentru Siguranta Alimentelor, Certificat Seria ASVF, eliberata la 19.09.2017, cu termen de
valabilitate nelimitat:

® Sala de mese cu suprafaja de 84,82 m2 si 106 locuri (128 elevi repartizati in 3 ture);

e Depozitul pentru produsele de panificatie, cu suprafafa de 13 m2;

e Depozitul pentru fructe si legume, cu suprafata de 20 m2;

e Sala pentru pregitirea bucatelor de 42 m2 cu 2 frigidere, 1 plita electrica, 2 aragazuri, 2 role,
| marmita;

e Sala pentru spalarea i dezinfectarea veselei cu suprafata de 19 m2, care se alimenteaza
centralizat cu apa rece si de la boiler cu apa calda:

e 6 lavoare la intrarea in cantind;

e Orarul de alimentatie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director;

e Ordin nr.89 din 05.12.2022, cu privire la constituirea comisiei de inventariere;

e Certificate de instruire igienica a angajatilor de la blocul alimentar, valabile pana in august
2024,

e Registrul de control zilnic a sanataii bucatarilor:

e Registrul de evidentd a produselor alimentare per elev:

e Meniul model pe sezon. aprobat pe august 2022 de CSP Orhei:

e Regimul alimentar aprobat de director:

e Lista produselor promovate, limitate si interzise in institutiile de fnvatamant;

e (Contract de deratizare, dezinfectie si dezinsectie;

e Proces-verbal nr.822 din 15.08.2022 de investigatie a apei potabile;

e Certificate. cu termen de valabilitate corespunzitor, pentru produsele alimentare.

Constatari Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor. Sunt
incheiate contracte cu furnizori pentru asigurarea cu alimentarea prin catering. Echipa




manageriald a institufiei monitorizeazi respectarea normelor de pastrare §i deservirea bucatelor.
Elevii sunt alimentati in conditii de confort $i siguranta.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate i confort pentru

elevi/ copii

Dovezi e Blocuri sanitare interioare — 3, cate un bloc pentru fiecare etaj;

e Blocuri sanitare pentru copiii cu CES 3, cite un bloc pentru fiecare etaj:

e Lavoare cu apd calda si sipun — 3. cite unul pentru fiecare etaj:

e Lavoare si uscatoare la blocul alimentar - 7

e Uscitoare electrice pentru maini — 3

e Statie de epurare, blocuri sanitare in interior, bare pentru copiii cu CES, instalate in cadrul
implementarii proiectului .Includerea copiilor cu dizabilititi in scolile generale”, finantat de
catre FISM in colaborare cu APL, 2016-2018, suma de 2 181 992,04 lei.

Constatari Institutia este dotatd cu apa potabild, dispune de blocuri sanitare n interior, cu respectarea in
totalitate a normelor sanitare si a criteriilor de functionalitate §i confort pentru elevi. WC-urile
sunt adecvate varstei elevilor, separate pentru biieti si fete, accesibile tuturor copiilor. Sistemul
de apeduct este conectat la apa rece si calda. in institutie se asigura normele de igiend prin
dotarea blocurilor sanitare cu uscatoare de maini si spun.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iegirilor de rezerva

Dovezi e Doud iesiri de rezerva amplasate laterale (la etajul I pe stanga si pe dreapta):
e Mijloacele antiincendiare: 7 stingdtoare: 2 se afla la intrare in institutie, 2 - in cazangerie, 1 —
in bucatdrie, 1 - in cabinet informatica, 1 - pe hol la etajul al doilea:
e Scheme de evacuare amplasate la fiecare etaj: .
e Marcaje de intrare si iesire la fiecare etaj:
e Inscrieri in cataloagele de clasd, la compartimentul Managementul clasei, a subiectelor privind
regulile de securitate la folosirea sobelor i a altor mijloace de incalzire pe perioada de iarna:
Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare, de marcaje ale directiei §i monitorizeazi periodic
functionalitatea acestora. lesirile de rezerva sunt accesibile si funcfioneaza.
Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0,25 Punctaj acordat: 0.25
punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activititilor de invitare si respectare a regulilor de circulatie rutier, a tehnicii
securititii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Instruirea elevilor in acordarea primului ajutor de cétre asistentul medical al institutiei in
fiecare an de studii:
e Informarea elevilor cu regulile de securitate pe timp de vacanta, comportamentul in apropierea
rAurilor, iazurilor - ore in cadrul managementului clasei, consemnate in cataloagele de clasa.
e Ordinul nr. 16 din 21.03.2023 cu privire la desfigurarea activitatii ,Securitatea la trafic
inseamnd viatd™
e Ordinul nr.22 din 07.04.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea campaniei ,.Saptiména
alimentatiei in scoli™
e Ordinul nr. 12 din 21.02.2023 cu privire la realizarea activitatilor de instruire a comunitatii
educationale privind comportamentul in cazul producerii unor cutremure;
® Activitati extrascolare:
-..Securitatea la trafic inseamna viatd”
-.Ziua Protectiei civile™
-..Ziva Europeand a sigurantei rutiere”
e Catalogul scolar, compartimentul:,, Managementul clasei”
Constatari In institutie se realizeaza frecvent activitdti de instruire cu privire la regulile de circulatie rutiera,
a tehnicii securitétii.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 ! Punctaj acordat: 0,75




punctaj

|

Total standard

8,5

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui

elev/ copil

Domeniul: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publici locala, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a
lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2023-2028 (PDI), discutat la sedinta CP,
proces-verbal nr.5 din 21.02.2023 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie
(CA). proces-verbal nr. 8 din 21.02.2023;
- Capitolul VII Directiile prioritare de dezvoltare si rezultatele scontate;
- Obiectivul: asigurarea unei dezvoltdri durabile a institutiei ca unitate structurald a
sistemului de invatamant obligatoriu;
- Obiectiv prioritar: asigurarea securitatii elevilor;

e Proiectul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2022 (PAI), aprobat la sedinta
Consiliului profesoral (CP). proces-verbal nr.2 din 16.09.2022,

- Compartimentul: Plan de activitate al directorului adjunct pentru educatie, dimensiunea V
Activitdti de respectare a normelor sanitaro--igienice:
- Planul anual al asistentei medicale.

e Ordinul nr. 54 din 01.09.2022 cu privire la procedura de organizare Institutionald i de
interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile ANET;

e Regulamentul de organizare si functionare a institutiei: - Compartimentul IV, Elevii™;

e Planul de actiuni de combatere a formelor de discriminare, aprobat de director, anul 2022-
2023;

e Politica de protectie a copilului elaboratd de echipa manageriald in baza actelor normative i
legislative si studiata de citre cadrele didactice in Eadrul sedintelor operative in septembrie
2019; ‘

e Regulamentul de activitate a comisiei pentru protectia drepturilor copilului, studiat in cadrul
sedintelor operative in septembrie 2022;

e Registrul fiselor de sesizare:

e PAI Capitolul ,.Plan de prevenire i combatere a abandonului si absenteismului™;

e Ordinul fir. 55 din 01.09.2022 cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET;

e Raport ANET, 2022 — 2023, elaborate de citre dir.adj.pentru educatie

e Declaratii de angajament semnate de angajatii institutiei cu privire la respectarea dreptului
copilului.

Constatari in documentele strategice §i operationale de activitate ale institutiei sunt proiectate actiuni de
colaborare cu familia si ALP privind protectia copilului. Cazurile de ANET sunt solutionate
impreuna cu familia, Asistenta Sociala, Biroul de minori i moravuri, Centrul raional de asistentd
psihologica, politia de sector. Comunitatea educationald este informata sistematic cu referire la
actiunile de prevenire/ interventie in cazurile de abuz, neglijare si exploatare a copilului.
Personalul institutiei este informat cu referire la cadrul normativ privind protectia copilului si
prevenirea cazurilor de ANET.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial,
asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e 25 cadre didactice informate cu privire la politica de protectie a drepturilor copilului in urma
sedintelor;

e Colaborare cu asistentul social comunitar in vederea solutiondrii problemei absenteismului
scolar;

e Colaborare cu asistentul social comunitar in vederea asigurarii copiilor din familii vulnerabile

cu rechizite scolare:




e Colaborarea cu Serviciul de asistentd psihopedagogicd din Orhei, vizite in teritoriu

.Consilierea elevilor™

Solutionarea cazurilor de ANET, fise de sesizare;

Proces-verbal nr.6 din 20.12.2022 CA cu privire la cazurile ANET;

Existenta ,.boxei de idei”, etajul I

Servicii de asistentd medicala si psihopedagogica in institutie:

Fisele de post ale angajatilor institutiei actualizate la necesitate, aprobate de director,

coordonate de presedintele Comitetului sindical local si semnate de cétre angajat;

Chestionare realizate de Consiliul de Elevi in scoala cu referire la starea de bine;

e Orele optionale: ,.Educatia pentru sanatate™ (1 ord) - clasele a VII-a, repartizate conform
cererilor elevilor pentru anul de studii 2022-2023:

e (ataloagele claselor, compartimentul Controlul sanitar”, anual:

Constatari Institutia dispune de personal calificat si acte normative in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Foloseste eficient si oportun resursele existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integrititii fizice §i psihice a fiecarui elev, implicdnd in acest sens asistentul social
comunitar, Serviciul de asistentd psihopedagogica din Orhei, Consiliul de administratie etc.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: |

punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricdrui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Ordinnr. 75 din 11.10.2022 cu privire la prevenirea si combaterea traficului de fiinfe umane:
e Ordinnr.73 din 07.10.2022 cu privire la activitdtile de sensibilizare privind acceptarea copiilor
cu Sindromul Dawn:
e Ordin nr. 7 din 13.02.2023 cu privire la organizarea si desfasurarea zilei internationale a
sigurantei pe internet:
e Flash-mob organizat de Consiliul de Elevi promovind mesaje cu referire la condamnarea
violentei, octombrie 2022;
e Catalogul clasei, compartimentul Managementul clasei, minim 32 ore cu tematica ,,Siguranta
online”, pentru anul de studii 2022-2023 realizate in fiecare clasa de cétre diriginti
e Chestionare pentru parinti si elevi cu privire la Siguranta online:
e Panouri informative privind combaterea violentei. plasate la etajul I
e Ore in cadrul Managementului clasei cu tematica:
- Instruirea elevilor la tema . Securitatea vietii $i sindtatii pe timp de iarna”, toate clasele;
Constatari Institutia realizeaza un proces formativ sistematic pentru elevi §i angajati privitor la prevenirea §i
combaterea oricarui tip de violentd. Sunt organizate diverse activitati extracurriculare si ore in
cadrul managementului clasei. Se detin proiecte si scenarii de activitati educationale cu referire
la prevenirea si combaterea oricérui tip de violentd. Elevii sunt informati despre diverse
manifestiri ale violentei si modalitdtile de raportare a cazurilor, in care pot deveni victime ale
violentei sau suspecteazd i un alt copil trece prin fenomenul bullying-ului.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 1
punctaj -

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale i
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a comportamentelor

daunatoare sanatatii

Dovezi

e Acces la Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva, deschis in colaborare cu ONG
Keystone Moldova:

e Activitatea sectiilor sportive in institutie si comunitate, conform orarului aprobat anual, in luna

septembrie, la CA:

Activitatea cercurilor extrascolare ,,Plantele din jurul meu”, conform cererilor elevilor;

Panouri informative pe holurile institutiei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului;

Panou informativ in blocul alimentar ,,Piramida alimentatiei sinitoase™;

Activitati de salubrizare, de informare, de colectare a deseurilor reciclabile. cu participarea

clevilor din clasele a 1X-a, cu participarea ulterioard la olimpiada raionala la educatia

ecologica, obtinand mentiune.

e Fisa de post a cadrului didactic de sprijin;




e Fisa de post a asistentei medicale;
e Acces la sala de sport dotati cu inventar necesar;
e Acces in biblioteca, dotatd cu literaturd si presé periodica;

Constatari Comunitatea educationala este implicatd in promovarea modului sanitos de viala prin
participarea activa in cadrul sectiilor sportive, cercurilor extrascolare, proiectelor educationale si
comunitare, parteneriatelor. Institutia ofera tuturor elevilor, prin personal calificat si prin
implicarea activii a comunitatii, conditii de dezvoltare fizicd, mintala si emotionala. Cadrele
didactice. cadrul didactic de sprijin, asistenta medicala se implica sistematic in organizarea
campaniilor de prevenire a comportamentelor daundtoare sanatatii.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard S

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sandtos de viala
Domeniul: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atribufii legale in acest
sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sandtos de viata in
institutie si in comunitate

Dovezi e Plan anual al asistentului medical, aprobat in luna septembrie de directorul institutiei, ce
contine ore de informare a elevilor si parintilor privitor la educatia pentru sinatate si
promovarea modului sandtos de viata;

e Repartizarea, la cererea elevilor, a orelor optionale: Educatia pentru sanatate (1 ore), anul
2022-2023;

e Actiuni de salubrizare a localitatii, in colaborare cu APL, toamna si primévara;

e Activitatea cercului de activitate extrascolara ,.Plantele din jurul meu”, 3 ore

e Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema
JPubertatea”, sem. |, elevele claselor a V- VI

e Informarea parintilor privind planul de deschidere a institutiei in cadrul sedintei generale
desfasurat in august 2022, proces-verbal nr. 1 din 21.08.2022;

e Oreanizarea vaccinarii tuturor elevilor doar cu acordul parintilor prin semnatura.

Constatiri Institutia si cadrele didactice in colaborare cu familiile si serviciile publice de sanatate
proiecteaza sistematic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor in
institutie i comunitate. Parintii, precum si alti actori din comunitate: medicul si politistul de
sector sunt implicati in actiuni de informare/ instruire privind stilul sandtos de viata in cadrul
organizarii Conferintei Pedagogice, a training-urilor, activitatilor extrascolare etc.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
| punctaj

Domeniul: Capacitate institutionald

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri. sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e Cabinetul logopedului;

Cabinetul medical:

Panouri informative pe holurile institutiei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului;

Sala de lecturd, in incinta bibliotecii scolare:

Repartizarea catre elevi a brosurilor informative privind sandtatea emotionald;

Repartizarea, la cererea elevilor, a orelor optionale: Educatia pentru sinatate (2 ore), anul

2022-2023;

e Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia incluziva (CREI). anul de studii
2022 — 2023, aprobat de director:

e Sili de clasd amenajate si dotate;

e Discutii saptamanale/ lunare ale asistentului medical din institutie cu elevii;

Constatiri Institutia asigurd in majoritatea cazurilor conditii fizice, resurse materiale §i metodologice
necesare pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor. Se asigurd accesul elevilor
la servicii medicale. gimnaziul detindnd un cabinet medical dotat. Sunt prezente registrele
medicale. se intretin colabordri cu institutiile medicale teritoriale si cu Centrul de Sénatate
Publica teritorial. Pe panourile din hol sunt afisate informatii referitoare la promovarea stilului




sinatos de viatd. Institutia oferd servicii pe consiliere psihologica.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: (.75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sdndtos de viatd, de prevenire a riscurilor
de accident, imbolnaviri ete.. luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul
procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazi modul sanatos de viati

Dovezi e Realizarea orelor optionale de Educatie pentru sanatate si Educatie ecologica. conform

cererilor elevilor, care sunt aprobate anual la sedintele CP din august:

e Activitati de voluntariat ,.Salubrizarea parcului” primavara i toamna;

e Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema
..Pubertatea”, sem. I, elevele claselor a V- VI;

e Activititi extracurriculare realizate in cadrul siptamdnii alimentatiei in scoli, aprilie 2023;

e Activitati extracurriculare realizate in cadrul bilunarului ecologic, coordonat de profesorul
de biologie:

e Ote extracurriculare- 2 ore gimnastica ritmica in sala de fitness:

e Ore extracurriculare- 4 ore volei, realizate de profesorul de educatie fizica

e 20 ore de dirigentie (clasele gimnaziale) cu temetica ,.Avertizat- ihseamnd protejat”, in
parteneriat cu Asociaia de jocuri intelectuale, UNICEF si MECC.

Constatiri fn institutie se organizeaza activititi extracurriculare, se incurajeaza si se sprijind copiii sa
manifeste initiativa §i si realizeze activiti{i de promovare a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri. Elevii sunt implicati frecvent in diseminarea
experientelor valoroase legate de sanatate.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Total standard 4,25

Punete forte e Existenta cabinetului medical, a izolatorului, a sﬁlii_‘de fitness si a salii de sport dotate:

e Asigurarea cu asistent medical calificat;
e Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in activititi ce {in de promovarea modului sanatos
de viata.
Puncte slabe e Starea salii de sport, care necesitd renovare.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul nu se aplica

IET]

Domeniul: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri i instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si
oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

PDI: Compartimentul VIIL. Plan operational; Obiectiv: Identificarea cererii i nevoilor de.
educatie ale beneficiarilor, Compartimentu! IX. Managementul §i monitorizarea proceselor de
implementare a programului. Sarcini imediate in activitatea gimnaziului: a) implicarca mai
multor factori in planificarea activitatilor gimnaziului (profesori, elevi s. a): b) implicarea
elevilor si parintilor in identificarea si rezolvarea problemelor:

Proiect de activitate al institutiei pe anul de studii 2022-2023, compartimentul V, subdomeniul
5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv operational: Participarea copiilor in cadrul proceselor
decizionale:

Regulamentul de functionare a Consiliului de Elevi, aprobat de director;

Proces — verbal nr. 1 din 31.08.2021 a CP privind aprobarea componentei CA, cu delegarea
unui elev membru a Consiliul de elevi:

Ordin nr. 51 din 01.09.2021 a CP privind aprobarea componentei CA cu implicarea unui elev
membru a Consiliului de elevi:

Planul de activitate al Consiliului de Elevi;




e Aplicarea si respectarea planului cadru, informarea anual in luna mai a elevilor cu lista
optionalelor si depunerea cererilor;
e Promovarea unei bune comunicdri in cadrul gimnaziului prin:
- panoul informativ privind implicarea elevilor in activitati educationale, culturale si
sportive:
- pagina de socializare a institutiei;
- pagina web a institutiei;
- asigurarea legaturilor Consiliului elevilor cu alte organizatii: Centrul de Tineret din s.
Susleni. Centrul de Tineret din r. Orhei, participarea elevilor in training-uri de informare.

Constatari

Institutia proiecteazi si elaboreaza mecanisme eficiente de participare a elevilor la procese de
luare a deciziilor si oferd informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor
imediat. In institutie exista Consiliul elevilor, din care fac parte reprezentanti ai tuturor claselor
si care activeazi in baza unui plan de activitate. Informatii referitoare la subiectele de interes ale
elevilor se pun in discutie la sedintele Consiliului elevilor, se regisesc pe panoul Consiliului
elevilor si pe pagina de socializare Facebook.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si autoorganizata, care
participi la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi

e Proces-verbal nr.1 din 09.09.2021 al Consiliului elevilor cu referire la constituirea Consiliului
de elevi si rezultatele activitatii institutiei pentru anul 2021-2022 si directii de perspectiva
pentru anul 2022-2023:

e Ziuaautoconducerii scolare in cadrul Zilei Pedagogului. cu organizarea preddrii orelor de catre
elevi din clasele VI1I-IX, coordonator - directorul, anual;

e Proces - verbal nr. 1 din 09.09.2022 privind repartizarea democratica a functiilor in Consiliul
elevilor;

e Ordinul nr. 51 din 01.09.2021 cu privire la constituirea CA;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor, aprobat anual de cétre director in luna septembrie;

e Procesul — verbal nir.1 din 31.08.2021 al sedintei CP privind delegarea unui reprezentant al
Consiliul de elevi in componenta CA;

e Consiliul de elevi a fost creat prin alegeri libere, conform regulamentului de functionare a
Consiliului. functiile au fost repartizate conform solicitarilor elevilor si prin vot liber.

Constatari

In institutie exista si functioneazi Consiliul de elevi, care a fost constituit democratic. Consiliul
dispune de un plan de activitate aprobat de director. Implicarea Consiliului de elevi in diverse
activitati si la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru ei este putin vizibila.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1.5

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/ copiilor
(pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative)

Dovezi e 6 panouri informative, cu privire la activitatile mnstitutiei:

e | boxa de idei, plasati la etajul 1 a institutiei;

e Careuri de lucru organizate de Consiliul de elevi, cu tematici diverse:

- Ziua limbilor europene, 26.09.2022, coordonatori - profesorii Comisiei metodice Limba
si Comunicare;

e Activitatea ,.Suntem solidari cu bolnavii HIV SIDA™, realizatda de Consiliul de elevi,
coordonator - profesoara de biologie, 02.12.2022;

e Activitatea ,,Holocaust - tragedia timpului”, informarea elevilor, statistici, recital de poezii,
coordonator - profesoara de istorie, 27.01.2022;

e Careuri festive cu tematica: .De ziua ta. iubite dascal”, ,Ziua tricolorului”, .Poezia
eminesciand” s. a.;

e Aplicarca chestionarelor de citre Consiliul de Elevi, claselor gimnaziale, cu urmatoarele
tematici: ..Starea de bine in scoala”, ..Eficienta orelor optionale™, . Stabilirea preferintelor
orelor optionale pentru anul 2023-2024™

Constatari Institutia asigurd activizarea sistematica §i calitativd a mijloacelor de comunicare ce reflectd
opinia liberd a elevilor prin panourile din hol, pagina de socializate de pe Facebook. comuniciri




la careuri etc.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: |
punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara. in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv. in conturarea programului educational, in evaluare propriului progress

Dovezi e Proiect managerial anual compartimentul V, subdomeniul 5.1 Consiliul elevilor: a) Obiectiv
operational: Participarea copiilor in cadrul proceselor decizionale;

e Regulamentul - tip de organizare si functionare a Institutiei:

e Lista orelor optionale si extrascolare, anul 2022-2023, aprobate la CP din august 2022, in baza
cererilor elevilor din mai 2022;

e Parteneriat si colaborare cu actantii educationali din comunitate: APL, Centrul de Tineret din
s. Susleni, Centrul prietenos tinerilor, serviciul SMURD etc.

e Activitafi de voluntariat, activitati extrascolare cu tematica ,Non violenta™ ,.Toti suntem
egali”.

e Panotirile informative din institutie;

e Panoul Consiliului de elevi, plasat pe holul institutiei etajul 11, unde se reflectd componenta
consiliului si activitatea lui:

Constatéari Institutia implicd permanent si eficient elevii in consilierea aspectelor legate de solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational i evaluarea propriului
progres folosind diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discutii, mese
rotunde, chestionare s.a.).

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor:| Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 5.5

Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic gi implica familia §i comunitatea in procesul educational
Domeniul: Management 5

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare i promovare a périnilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in privinta
elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor §i a altor subiecti in
procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Procese - verbale ale sedintelor parintesti per clasa;

e Proces - verbal nr. 1 din 21.08.2022 al adundrii generale parintesti cu privire la rezultatele
anului de studii 2021-2022 si aprobarea componentei Comitetului périntesc;

e Proces-verbalnr. 1 din31.08.2022 al CP cu privire la desemnarea a trei parinti in componenta
CA:

e Referintele semnate de périnti privind evaluarea copiilor cu CES;

e Rapoartele de la SAP semnate de parinti:

Constatari In cadrul sedintelor parintesti se alege in mod democratic comitetul parintesc al claselor. din
membrii carora se formeazi Comitetul parintesc pe scoald. Comitetul Parintesc general deleaga
un membru pentru CA.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75
punctaj

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului/
copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbundtatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi/
copii

Dovezi e Acord de parteneriat cu Asociatia Generala a Invatatorilor din Roménia, filiala Republica
Moldova. in cadrul Concursului International ProLectura, editia a V-a;

e lnvitatie la Tabara de vara pentru cluburile YES, parteneri Corpul Pécii si EcoVision;

e Proces verbal nr. 10 din 20.06.2023 al CP cu privire la repartizarea a 6 foi de odihna la tabara
.Miorita”, pentru elevii cu succese remarcabile;

e Proces-verbal nr.13 din 25.06.2023 al CA., cu privire la repartizarea a 3 foi de odihna la Tabara
Oglinzi, Roménia elevelor cu succese remarcabild la invatatura si implicare activa in cadrul
proiectelor;




Formular de participare a scolilor la Programul de socializare Juridica in Scolile din Moldova,
2022-2023;

Acord de colaborare nr.ACHATIC-2021-09-27-090, in vederea implementarii proiectului
Tekwill in fiecare gcoald™

Parteneriat cu APL si Centrul de Tineret Orhei;

Parteneriat cu Centrul Crestin ,, Tabita™ privind realizarea actiunilor de caritate;

Parteneriat cu politistul de sector Susleni:

Parteneriat cu Corpul Pacii Moldova, beneficiind de voluntari in anii 2016-2018, 2019-2020;
Implementarea programului de promovare a educatiei pentru sanatate, in parteneriat cu MECC
si UNPFA;

Implementarea catalogului electronic in colaborare cu MECC:

Ordin nr. 42 din 26.05.2023 cu privire la plecarea in excursie.

Constatari Institutia promoveazi sistematic si valorifica eficient parteneriate cu diversi reprezentanti ai
comunititii pe aspecte ce tin de interesul elevului. Parteneriatele sus numite au facilitat crearea si
imbunitatirea conditiilor de invatare si odihna a elevilor.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: |

punctaj '

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritalii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Registrul de procese-verbale ale CA, inceputd in 2015;
e Implicarea parintilor in careurile festive: 1 septembrie, ziua profesorului, 31 mai;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii (4 sedinte obligatorii per clasd anual);
e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale pentru anul de studii 2022-
2023;
e Grupuri ale parintilor pe retelele de socializare per clasé;
e Chestionare aplicate de Consiliul de elevi: "
e [Formarea consiliului parintesc, anual in luna august:
e Ordinnr.51 din 01.09.2021 cu privire la formarea CA, cu implicarea unui elev si a trei parinti.
Constatéri Institufia implica permanent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu privire la
procesul de educatie, conlucreaza sistematic Comitetul parintesc general si dispune de mijloace
de comunicare pentru exprimarea liberd a opiniei. In perioada pandemiei dirigintii au format
grupuri pe retele de socializare cu parintii elevilor din clasa
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea pirintilor si implicarea acestora §i a altor actori comunitari
ca persoane-resursé in procesul educational

Dovezi

e Procese - verbale ale sedintelor CA pentru anul de studii 2022 - 2023;

e Ordinul nr. 51 din 01.09.2021 cu privire la formarea CA;

e Proces-verbal nr 1 din 21.08.2022 al sedintei generale cu parintii cu privire la informarea
prevederilor planului cadru 2022-2023 §i modificérile curriculare pentru fiecare disciplina:

e Proces-verbal nr. 7 din 25.05.2022 al CP cu privire la Rapotul de activitate a Consiliului de
Elevi . raportori elevii clasei a VIII-a;

e Procesul - verbal nr. 6 din 20.12.2022 al CA cu privire la proiectul bugetului pentru anul 2023
si la organizarea sarbatorilor de iarnd;

e 3 Sedinte pentru parinti anual per clasi cu diverse tematici:

- Siguranta Online;

- Metode de lucru cu copiii;

- Descoperim impreund internetul;

- Particularitatile dezvoltirii fiziologice la virsta de 12-14 ani:
- Rolul parintilor in realizarea procesului de instruire;

- Familiarizarea périntilor cu fenomenul de bullving:




- Adaptarea elevilor s.a.

Vizite de familiarizare organizate pentru elevii claselor primare in cadrul activitatilor
transdisciplinare la Oficiul postal, brutdrie, Serviciul Salvatori si pompieri, Fabrica de
ciocolata ete.;

Implicarea Consiliului de Elevi in organizarea si desfagurarea seminarului raional pentru
directori adjuncti pentru educatie- ,.Rolul Consiliului de elevi in democratizarea scolii™
Implicarea Consiliului de Elevi in procesul de informare a elevilor despre:

- Traficul de fiinte umane;

- Acceptarea coplilor cu Sindromul Dawn;

- HIV SIDA:

- Traditii si obiceiuri de Dragobete, etc.

Constatari Parintii participa frecvent in activitati de formare organizate de diriginti, se implica in
organizarea excursiilor, in asigurarea cu materiale necesare pentru participarea la evenimentele
culturale din institutie si comunitate. La elaborarea si implementarea documentelor programatice
ale institutiei se tine cont de parerile parintilor, elevilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 5,75

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregatesc pe copii si conviefuiasci intr-o societate interculturala
bazata pe democratie
Domeniul: Management

Indieator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea cultural. etnica, lingvistica. religioasa, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e PDI: Managementul si monitorizarea proceselor de implementare a programului. Sarcini
imediate in activitatea gimnaziului in vederea relatiilor cu elevii: a) asigurarea conditiilor
calitative de instruire si odihna a elevilor; b) asigurarea drepturilor la libera alegere a cursurilor
optionale, a cercurilor §i sectiilor sportive; »

e PAIl: Domeniul II. Calitate in educafie si managementul curriculumului:

e Regulamentul tip de organizare si functionare al institutiei. discutat la sedinta CA din
26.08.2016 si aprobat la sedinga CP din 29,08.2016;

e Se predau 3 limbi striine in scoald: engleza, franceza, rusi;

e Realizarea activitatii ..Ziua Europeand a limbilor™, 26 septembrie 2022;

e Planificarea saptaimanilor limbilor rusa, englezd, franceza, conform ordinului DGE Orhei:

e Decade ale activitatilor pe discipline repartizate si realizate conform planului DGE Orhei;

e Proces-verbal nr. 6 din 20.12.2022 al sedintei CA cu privire la organizarea sarbitorilor de
iarnd .. Traditii si obiceiuri de Craciun™.

Constatari Institutia promoveaza respectul pentru diversitatea culturala, etnica. lingvistica, religioasa prin
diferite activitati organizate in cadrul diverselor sarbatori si decadelor activitatilor pe discipline.
in institutie se organizeaza, cu o periodicitate relativa, activitati de promovare a traditiilor si
obiceiurilor diverselor nationalitati.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase side
valorificare & multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

Activitate extracurriculard ..Ziua Europeand a Limbilor™ cu implicarea elevilor din clasale—‘
gimnaziale, coordonatd de profesorii de la comisia metodica limbd si comunicare, 26
septembrie 2022;

Implicarea in activitatea extrascolard raionald ,Oraselul european™ elevii clasei a IX-a,
coordonati de profesoara de geografie, mai 2023 (Tara -Moldova);

Ore realizate conform curriculei la disciplinele: geografie. istorie, limbi strdine, educatie
muzicala si educatie pentru societate, cu tematica- Diversitatea culturala;

Festivalul Cantecului Pascal, cu implicarea elevilor din cadrul ansamblului Perale muzicale,
coordonati de profesorul de educatie muzicald, aprilie 2023;




e 3 proiecte transdisciplinare in institutie ,.Harta culturald a satului™, clasele a VI-a, septembrie
2022, realizate de profesoara de limba §i literatura romana;

e Parteneriat cu Centrul Crestin ,.Tabita” privind realizarea actiunilor de caritate.

Constatéri Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice si

religioase. Desfasoara diferite activitdti de promovare a valorilor culturale specifice

minorititilor etnice si confesiunilor religioase din comunitate. Incurajeaza participarea elevilor

la Centrul crestin .. Tabita” unde se organizeaza activitéi de caritate.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui elev/ copil indiferent de

apartenenta cultural, etnicd, lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificand

capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si

dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

[ Dovezi e Activitatea cercurilor: ..Prelucrarea artistica a lemnului” - 2 ore. plantele din jurul meu (3
ore), volei (4 ore). fitness (2 ore), brodatul traditional (2 ore);

e Partencriat cu Centrul Prietenos Tinerilor cu privire la organizarea sedintelor de informare
online, cu tema ..Pubertatea”, cu participarea fetelor din clasele a V, VI, Sem.I;

e Implicarea a 3 elevi din clasele a [X-a in cadrul concursului de eseuri ,,Holocaust™ —
februarie- martie 2022, coordonat de profesoara de istorie;

e Careuri de informare cu referire la tragedia timpului - Holocaust, coordonator - profesoard
de istorie, Tn luna ianuarie;

e Careu de comemorare a victimelor in rizboiul de pe Nistru, martie 2023;

e Asigurarea implicarii elevilor clasei a 111, VI VIIT in proiectul transnational "Educatie fard
hotare™, coordonate de dirigintii la clasa, octombrie 2022- mai 2023:

e Participarea elevilor in cadrul concursului .Limba noastri-i o comoara”, 10 locuri premiante
la etapa raionald, noiembrie- decembrie 2022:;

e Participarea in cadrul Proiectului Educational , Surprize de Craciun™, 99 elevi implicati, 15-
21 decembrie 2022: "

e Participarea unui grup de elevi la limba engleza si limba franceza in cadrul concursului .,A
chance. une chance, aine chance”, la nivel raional. locul I - 2 1. engleza, 2 |. franceza, locul
11- 1 I. franceza, locul 111- Lenglezi, noiembrie- decembrie 2022;

e Implicare in cadrul Campaniei ,.Citim cu voce tare impreuna”, 01.02.2023;

e Implicare in cadrul Proiectului ..Dialogica”, locul 1 la nivel raional, locul 111 la nivel
republican;

e Participarea elevilor claselor gimnaziale in cadrul TVC-ului - .Vine vacanfa mare”,
18.05.2023;

e Implicarea elevilor in cadrul concursului international: .Cangurul Lingvistic- Engleza&
Franceza, 39 elevi participanti - limba engleza, 6 elevi- limba franceza;

e Implicarea elevilor in cadrul activitatilor organizate la saptimanile pe obiect.

Constatéri [nstitutia creeaza condifii tipice pentru respectarea diversitatii i valorifica intens capacitatea de

socializare a elevilor si resursele de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

in procesul de organizare si desfisurare a activitatilor educationale, ofera oportunitati

echitabile tuturor elevilor indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvisticd si religioasi.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare i extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului de promovare a
valorilor multiculturale

Dovezi e Implementarea proiectului Transnational ,.Educatie fara hotare™, octombrie- mai, cu
implicarea elevilor din clasa a IIl, VI, VIII;




Implementarea concursului international Pro Lectura, Editia a V, Sem.1L, cu implicarea a 41 |

elevi din ciclul primar si 52 ciclul gimnazial la etapa nationald, 1 cadru didactic §i 2 parinti,

16 elevi, 2 parinti, | profesor la etapa internationala;

Implicarea a 15 elevi din clasele a VII- VIII, care studiaza limba englezi in cadrul proiectului

pilot Serviciul virtual -club de limba engleza, dezvoltarea competentelor de comunicare,

coordonati de un profesor american, in parteneriat cu Corpul Pacii;

Activitati extracurriculare la nivel de institutie:

- 21 septembrie- Ziua internationald a Pacii:

- 26 septembrie- Ziva Europeand a Limbilor;

- 5 octombrie- Ziva Mondiala a Educatiei:

- Noiembrie- luna tineretului: ,.Suntem tineri, deci ne pasa”, .,Voluntariatul pe intelesul
tuturor”, .Competitii sportive™, ., Thanksgiving day — Ziua multumirii;

- 1 decembrie - ,.Purtim ie cu mandrie™;

- 16 decembrie - ,,Moldova —tara unde sufletu-mi este captiv’:

- 24 januarie- ,,Saptamana limbii si literaturii roméne™;

- 27 ianuarie- ziua internationald de comemorare a victimelor Holocaustului;

- 01 februarie- campania nationald ,.Citim cu vooce tare”;

- 15 februarie — Poetul timpului Grigore Vieru;

- 28 februarie- 04 martie - .,Saptamana solidaritatii™;

- | martie - Martisor 2023

- 22 martie- ziua Mondiala a apei

- 23 aprilie- ziua Internationald a cartii;

- 26 aprilie- Catastrofa de la Cernobal:

- 27 aprilie - ziua drapelului;

- 23 mai- ziua usilor deschise pentru copiii de la gradinita ,.Andrie§™;

- 9 mai —ziua Europei:

- 15 mai- ziua internationald a familiei;

- 29 mai-..0 zi ALTFEL™;

- bilunarul ecologic:

- siptamana sanatatii.

Concursul raional ,, Micii Cercetitori”, etapa raionald, elevii clasei a IV,

Concursul republican: ,,Limba noastra-i o comoara”, etapa raionald, lechipa locul 11 si 2

echipe locul III;

Concursul republican: ,,Une chance, a chance, eine chance”, etapa raionald- premiul

mare- 4 lucrari, locul I -4 luerari, locul I1- 1 lucrare, locul I1I- 2 luerari;

Concursil .Grassroots Week™ in cadrul proiectului ..Fotbal in scoli”

Programul SuperCoders, 20 elevi participanti:

Proiectul educational . Surprize de Criciun, 20227~ premiul mare- 4, locul I- 3, locul 11- 2,

locul 111- 4, mentiuni- 3;

Concurs republican de jocuri intelectuale, etapa raional- locul I- 1, etapa republicana

Constatari Institutia organizeaza sistematic actiuni in vederea dezvoltarii fizice, psihice, spirituale,
morale, psihologice si sociale a fiecarui elev, indiferent de apartenenta culturala, etnica.
lingvistica, religioasa a acestuia. Viziunile democratice de convietuire armonioasa intr-o
societate interculturald promovate de institutie se reflecta in diverse activitati §i proiecte
educationale realizate impreund cu elevii si alti actanti.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 5.5

Puncte forte e Diversitatea actiunilor de familiarizare a elevilor cu traditiile si cultura altor popoare;

Implicarea Consiliului de elevi in diverse activitati si la luarea deciziilor cu privire la
aspectele de interes pentru ei.




Puncte slabe e Informare sporadicd a parintilor privind activitatea reprezentantului/ reprezentantilor lor in
componenta Consiliului de administratie.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

=Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate. gen, origine si stare sociala,
apartenentd religioasd, stare a sAndtatii si creeaza conditii optime pentru realizarea i dezvoltarea potentialului propriu
in procesul educational

Domeniul: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva
(E1), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin
activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a setviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi e Proicot de activitate al institutiei 2022-2023, compartimentul 1V: Incluziunea, activitatea
CREI: subdomeniul 4.1 Managementul institutional de calitate; a) Formarea competentelor
de elaborare si realizare a planului educational individual §i adaptarilor curriculare in
organizarea procesului educational incluziv;

Planul de activitate a CREI, aprobat in luna septembrie de director;

Plan de activitate CMI, aprobat in luna septembrie de director.

Plan de activitate CDS/CRE], aprobat in luna septembrie de director;

Cursuri ‘de formare online pentru un cadru didactice de sprijin, organizate de MEC
(septembrie -octombrie).

e Asigurarea participarii CDS la formarile organizate de SAP Orhei

Constatari Institutia aplica politicile statului cu privire la educatia incluziva, la valorificarea
multiculturalitatii, la-asigurarea serviciilor de sprijin §i la elaborarea planurilor de activitate a
CMI. CREL CDS. Administratia informeaza corpul didactic cu actele normative in domeniul
dat. Sistematic cadrele didactice participd la formari atat in cadrul institutiei, ct si in cadrul
DGE Orhei si MEC.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de

inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023;

e Procesul-verbal al SAP de stabilire a unitatilor de CDS in institutie (Mapa tarifard);

e Procesul-verbal SAP privind repartizarea orelor la domiciliu (Mapa tarifara);

e Proces-verbal nr.1 din 29.08.2022 al CMI cu privire la determinarea numdrului de elevi cu
CES care vor beneficia de serviciile CREL

o Proces- verbal nr. 128 din 15,09.2022 al SAP cu privire la reevaluarea multidisciplinard a
copilului cu CES de la domiciliu:

o Referinte spre evaluarea elevilor completate de CDS si diriginti transmise cétre SAP Orhei:

e Rapoartele elaborate de SAP Orhei cu privire la determinarea nivelului de dezvoltare a
copiilor CES, semnate de parinti:

e Ordinul nr. 57 din 01.09.2022 privind formarea CMI si echipele PEL;

e Demersuri citre DGE Orhei privind inmatricularea elevilor din alte raioane ale tarii sau de
peste hotare:

e Demersuri citre SAP/DGE Orhei privind evaluarea finala a elevilor din clasa a [V-a sia IX.
in conditii speciale:

e Centrul de resurse pentru educatia incluziva functional si dotat cu materiale didactice:

Serviciile oferite de logoped si cadrul didactic de sprijin;

| e Dosarele personale ale elevilor cu CES.




Constatari Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor §i procedurilor de
sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor. Se atesta in acest sens: Centrul de
resurse pentru educatia incluziva functional si dotat, amenajarea scarii cu rampa, activitatea
cadrului didactic de sprijin.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: |

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala

#Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor [indicatorul se aplicd IET,
scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invdtamant general cu programe combinate]

punctaj

Dovezi e Mapa SIME cu toate actele normative, care se aduc la cunostintd cadrelor didactice sub

semnatura;

e Baza de date a copiilor cu CES, actualizatd anual coordonati cu SAP Orhei:

e Contingentul de elevi pe institutie pentru fiecare an, semnat de diriginti si directorul
institutiei;

o Lista elevilor pentru urmitorii 5 ani coordonatd cu serviciul de asistenta a medicilor de
familie si gradinita ,Andries” (evolutia demograficd);

e Registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor, inceputa la 1 ianuarie 2016:

e Cartea de miscare a elevilor:

e Pasaportul social al clasei;

e Dosarele elevilor cu CES:

e Registrul alfabetic al elevilor:

o Listele copiilor din comunitate, conform anilor de nagtere, aprobate de primar, actualizate
anual:

e Proces-verbal nr.1 din 29.08.2022 al sedintei CMI cu privire la formarea bazei de date a
elevilor cu CES din institutie;

e Ordin nr. 26 din 05.05.2023 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de baza de date
pentru SIPAS:

e Ordin nr.31 din 16.05.2023 cu privire la incheierea semestrului IT al anului de studii 2022-
2023;

e Ordin nr. 30 din 12.05.2023 cu privire la formarea comisiei de evaluare a corectitudinii
completdrii datelor din SIPAS:

e Ordin nr. 92 din 27.12.2022 cu privire la rectificarea actualizarea datelor in SIME:

e Proces - verbal nr. 8 din 21.02.2023 cu privire la aprobarea planului de inmatriculare a
elevilor in clasa I-i, in limita locurilor disponibile, in institufia de invatamant pentru anul de
studii 2023-2024;

o Proces-verbal nr. 6 din 07.04.2023 al CP cu privire la admiterea elevilor cu CES la
examenele de absolvire a gimnaziului si evaluarea finala din clasa a I'V-a:

Constatari Institutia dispune de o bazi de date permanent actualizatd a copiilor de virstd scolard din
comunitate, inclusiv a celor cu CES, monitorizeaza evolutia demografica din comunitate si
asigurd inmatricularea tuturor elevilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2




Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitatii
Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin. in functie de necesitatile copiilor

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei 2022-2023, compartimentul IV: Incluziunea, activitatea
CREI; subdomeniul 4.1 Managementul institufional de calitate; a)

e Formarea competentelor de elaborare realizare a planului educational individual si
adaptarilor curriculare in organizarea procesului educational incluziv:

e (atalogul clasei;

e Caietele elevilor cu CES, unde se reflecta temele diferentiate:

o Testele de evaluare:

e Fisele de monitorizare a progresului/regresului pentru 20 elevi cu CES;

o Fisa de evaluare/ reevaluare a copilului cu CES, elaborate de SAP Orhei, aduse la cunostinta
parintilor, sub semnatura;

e Procese - verbale de activitate a CMI (conform planului si la necesitate):

e Dosarele elevilor care beneficiazi de serviciile CREI

e Planuri Educationale Individualizate pentru 17 elevi;

e Referinte spre evaluarea elevilor de citre SAP, completate de diriginti si CDS:

e Demersuri catre SAP Orhei cu privire la sustinerea examenelor de absolvire in conditii

specifice, conform Reglementarilor si conditiilor specifice de evaluare finala si certificare a
elevilor cu CES din institutiile de invatamant general obligatoriu, care au studiat dupa PEIL,
in baza unui Curriculum modificat, inaintate anual in luna martie:

e Procesul-verbal nr. 6 din 07,04.2023 al sedintei Consiliului profesoral cu referire la:

- admiterea elevilor, inclusiv a elevilor cu cerin._ke educationale speciale la examenele de
absolvire a ciclului gimnazial;
- Activitatea CREI;

e Procesul-verbal nr. 11 al sedintei Consiliului profesoral din 23.06.2023 cu referire la
absolvirea elevilor. inclusiv a elevilor cu CES, si acordarea certificatelor de studii
gimnaziale, cu seria PEI;

e Proces-verbal nr. 10 din 20.06.2023 al CA cu privire la repartizarea foilor la tabara

Miorita™;
e Ordinul nr. 57 din 01.09.2022 referitor la constituirea comisiei multidisciplinare (CMI).
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic progresul si dezvoltarea fiecarui copil. Creeaza conditii

optime pentru incluziunea copiilor in comunitatea scolara, asigurand functionalitatea CMI si
alte servicii de sprijin. Cadrele didactice folosese materialele didactice existente, in
concordania cu nevoile specifice ale elevilor. Se realizeaza evaluarea progresului elevilor, prin
monitorizarea PEL activitati in cadrul CREIL administrarea testelor, colaborarea cu SAP ete.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: |
punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set
de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei, compartiment ,,Educatia incluziva™;
Plan de activitate al CREI pentru anul de studii 2022-2023;
Procese-verbale a CMI pentru anul de studii 2022-2023;

Registrul actiunilor de profilaxie cu copiii din grupul de risc:
Proiectele anuale ale dirigintilor la Dezvoltarea personala;

Acte de dotare a CREI cu materiale necesare activitatii;

PEI- uri pentru 17 elevi:




L
L]
L ]

Materiale didactice atractive pentru elevi cu CES, aplicate de profesor in cadrul disciplinelor
predate:

Proiecte didactice de lungd durata la disciplinele scolare in baza curriculumului modificat,
coordonate de directorul adjunct, aprobate de director;

Activitatea bibliotecii cu acces pentru toti elevii

Activitatea Centrului de resurse cu acces pentru tofi elevii;

Activitati publice realizate in cadrul CREI, in colaborare cu logopedul si bibliotecarul:
.. T'raditii si obiceiuri populare”, , De ziua mamei”, etc.

Constatari

Procesul educational se desfiasoard conform particularitdtilor educationale specifice fiecarui
elev conform recomandarilor SAP Orhei. In CREI exista un set complex de materiale
educationale pentru diversitatea celor educati. Cadrele didactice au elaborat, in cazul a 14
copii, PEI, coordonate cu serviciul psihologic SAP Orhei. Pentru toti elevii institufiei,
proiectele didactice zilnice/ modulare contin abordari individuale, in functie de contingentul
clasei.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Total standard

8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invagamant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta

diferentele individuale

Domeniul: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare §i combatere a oricéror
forme de discriminare §i de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e PDI: Compartimentul VII. Directiile prioritare de dezvoltare si rezultatele scontate:

Obiectiv: Promovarea principiilor invatamantului incluziv;

e Proiectul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023: Domeniul V.
Incluziunea. Activitatea CMI:

e Regulamentul-tip de organizare si functionare al institutiei;

e Proces-verbal nr.1 din 29.08.2016 al CP cu privire la aprobarea Statutului institutiei;

e Proiectul de activitate al institutiei 2022-2023, compartimentul ,,Dimensiuni morale” si
.Programul managerial al activitatilor educative scolare™;

e Planul de actiuni de combatere a formelor de discriminare, aprobat de director la inceput de
an scolar;

e Acorduri de parteneriat dintre institutie si familie, semnate de parin{i —diriginti - director;

e Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2022 a CP cu privire la aprobarea Politicii de protectie a
copilului, raportor - directorul adjunct:

e Regulamentul de activitate al Comisiei pentru protectia drepturilor copilului din Gimnaziul
. Vasile Lupu™;

e Declaratie de angajament privind respectare drepturilor copilului, semnate de catre angajati:

e Demersuri citre SAP/DGE Orhei cu privire la sustinerea examenelor de absolvire in conditii
specifice, a elevilor cu CES care au studiat dupa PEL inaintate anual in luna martie;

e Demersuri catre DGE Orhel, cu privire la aprobarea inmatricularii elevilor veniti de peste
hotare, la necesitate.

e Referinte ale elevilor cu CES (5 elevi) elaborate de CMI spre reevaluare §i evaluare in anul
2022-2023;

e Demers citre DGE Orhei cu privire la aprobarea studiului la domiciliu.

e 4 Rapoarte elaborate de SAP Orhei cu privire la determinarea nivelului de dezvoltare a
copiilor CES.

Constatari Institutia dispune de documente care reflecta mecanisimele de identificare §i combatere a
oriciror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale implicand in
activitatile preconizate personal calificat, avind ca parteneri comunitari pe masura posibilitatii
asistentul social, politistul de sector, Centrul de sandtate publica.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

punctaj

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institugiei, prin programe, activitati care au ca (inta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

| Dovezi

Planul de activitate a CREI, elaborat anual de CDS, aprobat de director:




Programul managerial al activitatilor educative scolare;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Planurile de activitate a Comisiei Metodice;

Process-verbal nr.] din 31.08.2022 a CP cu privire la aprobarea regulamentului de activitate
a comisiei pentru protectia drepturilor copilului din IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu™

Politica de protectie a copilului din IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu”, aprobata la CA proces-
verbal nr.2 din 21.09.2019;

Implicarea elevilor, inclusiv i a celor cu CES in activitatile extrascolare;

Incurajarea si asigurarea participirii copiilor cu CES in activitatile raionale organizate de
SAP Orhei;

Organizarea activitatilor de Anul Nou pentru copiii cu CES si oferirea cadourilor din bugetul
institutiei;

Ordin nr. 73 din 07.10.2022 cu privire la organizarea activitatii ,,Octombrie luna acceptarii
copiilor cu Sindromul Dawn”, realizata de Consiliul de elevi.

Constatari Institutia reflectd cultura diversitatii promovand in majoritatea aspectelor vietii gcolare actiuni
cu accent pe incluziune, nediscriminare. Realizeaza activititi extragcolare, sociale in care
implica si elevii cu CES.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 1,5

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de diseriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si
reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi o Colaborare cu CRAP, SAP Orhei in eficientizarea activitatii CDS si CREL

e Fise de evaluare a elevilor in cadrul orelor;

e (Cererea unui parinte de modificare a tipului de curriculumy

e Proces-verbal nr.4 din 05.09.2022 a CMI cu privire la completarea referintelor spre evaluare
de citre SAP Orhei (5 referinte); N

e Chestionarea elevilor si profesorilor privind starea de bine Tn institutie;

e Conferinta pedagogica cu genericul Starea de bine -indicator de stimulare a inteligentelor
multiple”, 6 iunie 2023:

e Ordin nr. 7 din 25. 05.2023 cu privire la raportul de activitate a Consiliului de elevi in care
sunt indicate rezultatele chestionarii privind starea de bine in institutie;

e  Ordinul nr. 59 din 01.09.2022 cu privire la formarea grupului de lucru pentru ANET:

e Implicarea Consiliului de elevi in realizarea activitatilor CREIL;

e Diploma de multumire pentru activitatea CDS oferite de céitre SAP Orhei:

Constatari Institutia asigurd educatia incluziva din anul 2011 fiind o gcoala pilot de implementare a
acestui program ceea ce a dus la formarea unei comunitati empatice fatd de diferentele
individuale.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: |

punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu
CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitaii si tratérii

valorice a lor

Dovezi

Curriculum modificat pentru 17 elevi (2022-2023);

Fisa de monitorizare pentru fiecare copil cu CES, completatd de profesorii la discipline,
conform competentelor elevilor;

Implementarea regulamentului temelor pentru acasa - Tema pentru acasa diferentiata;

Fise individuale de activitate in cadrul orelor si in cadrul activitatilor in CREIL teste de
evaluare pentru elevii cu CES;

Crearea conditiilor necesare procesului de instruire pentru copiii cu deficiente de viz sau
auz, plasarea lor in primele banci. in urma analizarii fiselor medicale, in medie sunt 2-3 elevi
per clasa;

Demersuri catre SAP Orhei, cu privire la sustinerea examenelor de absolvire in conditii
specifice, previzut de articolul 5.2 din Anexa nr.1 Reglementdri gi conditii specifice de




evaluare finald si certificare a elevilor cu CES din institutiile de invatamént general
obligatoriu, care au studiat dupi PEIL in baza unui Curriculum modificat. inaintate anual in
luna martie.

e Elaborarea de ctre profesori a testelor de evaluare pentru sustinerea evaludrii finale din
ciclului primar si gimnazial in baza de PEIL:

e Saptamanile pe obiccte ce contin diverse activitati distractive de invétare in cadrul orelor i
activitati extragcolare.

Constatari Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil aplicind documentele de politici incluzive, a
curriculumului inclusiv a CM pentru copiii cu CES prin diverse activitdti de cunoagtere §i
evaluare a progresului fiecarui elev {inand cont de inteligentele multiple. In acest context sunt
eficiente resursele de care beneficiaza CREL proiectele didactice la disciplinele scolare ale
cadrelor didactice, consilierea elevilor de catre psihologul scolar ete.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Formarea si dezvoltarea calitatilor empatice in cadrul managementului clasei. Catalogul
clasei, compartimentul - managementul clasei;

e Activititi educationale in institutie in parteneriat cu Centrul de Tineret Susleni:
- Toti suntem diferiti! —septembrie - octombrie 2022, cu implicarea elevilor din institutie;
- Copiii Soarelui! — luna octombrie 2022, realizat impreund cu Consiliul de Elevi. flash-

mob;

e Voluntariat realizat de elevi din clasele gimnaziale In sustinerea activitatilor din cadrul
CREI;

e Vizite la elevul cu studii de la domiciliv ,Fii tu mos Craciun™;

e Boxi de opinii amplasata in hol.

Constatari Institutia organizeaza frecvent activitati educationale indreptate spre recunoagterea de citre
elevi a situatiilor de discriminare. Se desfasoard actiunj relevante in acest sens in parteneriat cu
Centrul de Tineret Susleni.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 0.75
punctaj
Total standard 6

Standard 3.3, Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil i favorabil

Domeniul: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i sigur pentru
fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi e Planul de activitate a CM elaborat anual si aprobat de director;

Planul de activitate CMI, elaborat anual de presedintele CMI §i aprobat de director;
Cont de procurarea a 39 de carti pentru biblioteca:

Facturd procurarea a 4 computere, 1 proiector:

Facturdl procurarea a 138 seturi de biinci pentru elevii claselor primare (céte un loc in banca):
Centrul de resurse pentru educatia incluziva si dotarea acestui cu materiale necesare;
Materiale didactice digitale pentru activitatea elevilor din CREI;

Mobilier corespunzitor in salile de clasa:

Cabinetul de informatici dotat cu mobilier nou, corespunzator cerintelor;

Obtinerea unui laborator digital dotat cu mobilier si tehnicd performanta:

Blocuri sanitare renovate:

Cantind dotatd cu mobilier pentru servirea hranei:

e Cabinet medical, sald de sport. rampa de acces.

® @ o © © ® © 0 & © ©

Constatari Institutia dispune si utilizeaza resursele institutionale crednd un mediu accesibil si favorabil
pentru fiecare elev. Planifica riguros resursele materiale si umane, asigurénd astfel un mediu
accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes



ublic

Dovezi e Mapa SIME (ordine, regulamente, angajamente, plan de actiuni):
e Mapa pentru colectarea datelor cu referire la testarea nationala (instrucfiuni, ordine,
declaratie-angajament, acorduri);
e Regulamentul tip de organizare si functionare al institutiei:
e Completarea SIPAS de citre administratorul institutiei, anual dupa finisarea examenelor;
e Angajamentul de asigurare a datelor cu caracter personal pentru completarea SIME, semnat
de catre diriginti:
e Fisa de post a dirigintelui:
e Registrul de evidenta si eliberare, acte de studii, inceput in anul scolar 2015.
e Baza de date a copiilor cu CES, reactualizatd anual de ciitre CDS, aprobata de director.
Constatari Institutia asigurd protectia deplind a datelor cu caracter personal §i accesul in limite prevazute
de lege la datele de interes public, prin respectarea si completarea actelor normative necesare.
Sunt desemnate persoane responsabile de completarea bazelor de date. Gestionarea si
ordonarea documentelor din arhiva institutiei este realizata conform nomenclatorului.
Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: |
punctaj '

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e 16 sali de clasa spatioase, cu iluminare conform cerintelor, dotate cu binci si scaune
conform varstel, tabla, etc.

CREI dotat conform specificului serviciilor de sprijin;

Cabinetul psihologului/logopedului dotat:

Cabinetul de informatica/fizica dotat cu mobilier nou, corespunzator cerintelor:

4 laboratoare accesibile si dotate.

Sala de sport asiguratd cu inventar sportiv;

Sala de fitness dotata cu aparate de sport, din 2017;

Laborator digital dotat in parteneriat cu Tekwill Moldova;

Blocul alimentar renovat si asigurat cu mobilier specific, lavoare si ustensile;

3 blocuri sanitare interioare accesibile si pentru copiii cu CES:

| elevator, rampa la intrdri, bare de sprijin pe teritoriu §i in institutie;

Biblioteca cu sala de lectura:

Completarea bazei tchnico-materiale cu proiectoare, tabla interactiva, materiale didactice;
Acces la internet in toate spatiile scolare

Constatéri

Institutia asiguri pe toate segmentele activitatii §i prin toate conditiile fizice prin spatii
amenajate si dotate in concordantd cu natura si ponderea activitatilor i cu nevoile generale
speciale ale copiilor, inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin. [n institutie exista elevator
pentru accesul la etajul doi si trei a copiilor in ¢arucior,

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesititilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Planul anual de activitate a institutiei, compartimentul activitatea CP i CA i subdomeniul
2.5 Integrarea TIC in educatie;

e Planul de activitate a structuriii de imbunitatirii calitatii in educatie prin valorificare TIC:

e Planurile de lungi durata ale fiecarui cadru didactic, coordonat de directorul adjunct si
aprobat de director pdna la data de 15 septembrie;

e TIC in cadrul orelor;

e 2 profesori formatori pentru utilizarea platformei educatieinteractiva.md - ,Educatie
digitala la un clic distanta”

e 4 seminare organizate de citre institutie cu referire la implementarea/utilizarea
platformelor educationale;

e 7 sedinte in cadrul fiecarei Comisii Metodice cu referire la utilizarea TIC (planul CM)

e Planurile pe unitati de invétare si planurile zilnice:




e Curriculum modificat pentru 21 elevi cu CES:

e Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire/ educatie, parte componenta a
planului de activitate 2022-2023.

Constatari Institutia aplica sistemic o varietate largd de mijloace de invaf@mant si auxiliare curriculare

inclusiv TIC, adaptate necesitatilor celor ce invatd, monitorizeazi permanent desfasurarea

activitatilor educationale inclusiv a celor ce tin de CES.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj -

Total standard 7

Puncte forte e Asigurarea unui mediu educational accesibil i sigur prin utilizarea resurselor materiale §i

umane institutionale disponibile.

Puncte slabe e

Dimensiune I'V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniul: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continui a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Planul de dezvoltare al institutiei pentru anii 2023-2028 (PDI), discutat la sedinta CP,
proces-verbal nr.5 din 21.02.2023 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie (CA).
proces-verbal nr. 8 din 21.02.2023;
e Ordinul nr.68 din 16.09.2022 cu privire la aprobarea structurii de imbunititire a calitatii
educatiei:
e Conferinta Pedagogica ,.Starea de bine- indicator de stimulare a inteligentelor multiple™ -
06. iunie 2023, cu 4 ateliere de dezbateri:
e Regulamentul-tip de organizare si functionare al institutiei, discutat si avizat la sedinta CA
din 05.08.2020 si aprobat la sedinta CP din nr.1 06,08.2020;
e Proiect de activitate al institutiei pentru anul 2022-2023, compartimentul Cadrul procesual
de activitate al gimnaziului;
e Proces-verbal nr.9 din 23.02,2023 al CA cu privire la:
- Prezentarea rezultatelor olimpiadelor raionale la discipline:
- Analiza rapoartelor cadrelor didactice care se atesta.
e PAI 2022-2023, compartimentul controale:
e Planul de formare continui a cadrelor didactice, elaborat anual de comisia de evaluare a
institutiei;
e Traseul de dezvoltare personald elaborat de fiecare cadru didactic anual;
e Registrul de evidenta a activitatilor de dezvoltare profesionala realizate, elaborat de seful
comisiei metodice, semestrial;
e Implicarea cadrelor didactice in proiectele educationale internationale:
- Concursul international PRO Lectura;
- Concursul republican ,.Limba noastrd-i o comoara™;
- Concursul republican ,,A Chance, Une Chance, Eine Chance™;
- Concursul Pedagogul Anului 2022- etapa raionald, 2 cadre didactice — locul II1;
- Concursul international ..Surprize de Créciun™;
- Competitii sportive, et. raionald:
- Concurs national Tekwill Junior Ambasadors- 6 echipe participante;
- Concurs republican de jocuri intelectuale, etapa republicand - locul 111
e Modernizarea sililor de clasa cu diverse echipamente: banei, table magnetice, table de
pluta, ecrane s.a.
Constatari Obiectivele institutiei deriva din obiectivele majore ale Directiei Educatie Orhei, sunt in
concordanta cu viziunea si misiunea si au menirea de a obtine calitate in educatie. Echipa
manageriala orienteaza personalul didactic din institutie spre implicare in evaluarea
manualelor, spre obtinerea statutului de formatori, precum si in proiecte educationale,
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj




Indicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice §i operationale ale
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi e Monitorizarea realizarii planului anual al institutiei;
e Procesul-verbal nr.10 din 25.05.2022 al CP cu privire la rezultatele realizirii planului
managerial, raportor directorul institutiei;
e Procesul-verbal nr.5 din 23.02.2023 al CP cu privire la:
- Prezentarea raportului de monitorizare a activitatilor didactice pentru 4 profesori
care se atesta,
- Prezentarea raportului cu privire la sedintele cu parintii din februarie 2022;
- Rezultatele chestionarii elevilor cu referire la nivelul de realizare a orelor optionale
in institutie.
e Realizarea controalelor tematice, individuale si complexe, conform PAI si a ordinilor
elaborate de directorul institutiei:
e Raport de activitate al CM pentru anul 2022-2023;
e Raport de activitate al CMI $i CDS pentru anul 2022-2023:
e Procesul —verbal nr. 1 din 20 august 2022 al adunarii generale parintesti cu privire la
rezultatele anului de studii 2021-2022;
e Raportul de activitate al Consiliului de elevi pentru anul 2022-2023;
e Raportul de activitate a psihologului, asistentului medical, bibliotecarului, contabilului.
Constatari Toate activitatile planificate sunt realizate integral si eficient. Institutia planifica si
realizeaza activitati care deriva din planurile strategice si operationale. Se atestd rapoarte si
procese-verbale in care sunt reflectate actiunile desfasurate in cadrul procesului educational
cu implicarea elevilor si parintilor.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
_punctaj

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, i promovarea unui model eficient de comunicare internd §i externi cu privire la calitatea serviciilor
prestate
Dovezi e Ordinul nt.75 din 01.09.2020 de constituire a Consiliului de administratie:
e Planurile de activitate ale CA, CP, CE, CM - parte componentd a Planului anual de
activitate 2021-2022:
e Procesul - verbal nr.2 din 16.09.2022 al CP si CA cu privire la:
- Discutarea si aprobarea Proiectului anual de activitate;
- Prezentarea raportului de evaluare a institutiei i a cadrelor de conducere;
e Procesul - verbal nr.1 din 09.09.2021 al Consiliului de elevi cu privire la:
- alegerea presedintelui, vicepresedintelui si secretarului prin vot democratic;
- rezultatele activitatii institutiei pentru anul 2020-2021 si directii de perspectiva
pentru anul curent;
e Procesul-verbal nr.1 din 21 august 2022 din al sedintei generale cu parintii cu privire la
constituirea comitetului parintesc:
e Procese - verbale ale CM cu privire la aprobarea planurilor, august:
e Informarea cadrelor cu privire la activitatea educationala prin panouri informative,
sedinte organizatorice, pagina de socializare a institutiei.
Constatiri Planurile de activitate ale CA. CP. CE si CM contin actiuni de monitorizare a eficientei
educationale. Deciziile cu privire la politica institutionald sunt luate in mod democratic §i
transparent. [n institutie se promoveaza comunicarea interna si cea externd cu privire la
calitatea serviciilor prestate. Institutia implica sistematic toate consiliile si comisiile
constituente in monitorizarea eficientei educationale.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5
punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant
printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia



FDc.wezi

e Regulamentul-tip de organizare i functionare al institutiei, discutat si avizat la sedinta

CA din 05.08.2020 si aprobat la sedinta CP din nr.1 06.08.2020.

Ordinul nr.51 din 01.09.2021 cu privire la formarea CA:

Ordinul nr.57 din 01.09.2022 cu privire la formarea echipei CMI si PEL

Ordinul nr.56 din 01.09.2022 cu privire la numirea sefilor comisiilor metodice:

Procesul — verbal nr.1 din 20 august 2022 al sedintei périntesti generale cu privire la

aprobarea Comitetului parintesc al scolii;

Ordinul nr. 72 din 01.09.2022 de formare a Comisiei de evaluare a cadrelor didactice:

e Ordinul nr.44 din 06.06.2023 cu privire la formarea comisiei de evaluare interna a
institutiei:

e Ordinul nr.55 din 01.09.2022 de formare a Consiliului de Etica.

e Ordinul nr.59 din 01.09.2022 de formare grupului de lucru institutional pentru ANET

Constatari in institutie sunt formate toate structurile interne de organizare si monitorizare conform
Codului educatiei. Se elaboreaza si aplica un mecanism de monitorizare a eficientei
educationale. Institutia asigurd plenar organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele §i cu misiunea sa printr-o infrastructura perfect adaptati necesitatilor sale.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.1.5, Prezenta si aplicarea unei varietifi de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

Dovezi e Procesul - verbal nr. 9 din 25.05.2023 al CP cu privire la studierea planului - cadru pentru
anul 2022-2023:
e Planurile de lunga duratd, pe unitati de invélare, coordonate de directorul adjunct pentru
instruire si aprobate de director;
e Planurile zilnice verificate la necesitate:
e Instructiuni privind organizarea invitimantului la distantd pentru copiii cu dizabilitati;
e Curriculum modificat pentru 14 elevi cu CES;
e 14 PEI —uri pentru elevii cu CES, 2022-2023;
e Materiale didactice in laboratoare, ateliere si in CREL
e Regulamentul - cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare;
e Literaturd de specialitate $i artistici:
e Contract de conectarea retelei Wi —Fi in institutie, decembrie 2018;
e Dotareaa 11 clase cu proiectoare, in perioada 2019-2020, din bugetul institutiei.
Constatari Cadrele didactice sunt informate cu toate actele normative necesare implementarii
curriculumului disciplinar, a planurilor de lunga duratd si zilnice, de elaborare a
curriculumului modificat, PEI-urilor etc. Biblioteca institutiei dispune de literatura artistica
si de specialitate necesard, ghiduri de implementare, calculator cu conexiune la internet.
Fiecare clasa este dotata cu proiector.
Pondere/ Pondere: 2 Fvaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactie i auxiliar calificat, detinator de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitdilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

e Lista cadrelor didactice ce detin grade didactice:

Total: 23 cadre didactice . 1 bibliotecar (gradul 11), 1 aistent medical (categoria superioard).
3-gr 1,

18-ar. 11,

2- fara grad

in total 21 cu grade didactice;

e 100% cadre didactice predau conform diplomei de studii:

e 90% din cadrele didactice detin studii superioare;

e 26 % din cadrele didactice detin studii de masterat;

e Certificatele si ordinele ce demonstreaza conferirea/confirmarea gradelor didactice:

o Ordinul nr.51 din 01.09.2022 cu privire la organizarea si desfasurare procesului de

atestare a cadrelor didactice in anul 2022-2023;




L]

Procesul-verbal nr.5 din 23,02,.2023 al CP cu privire la sustinerea probei "studiu de caz”

a profesorilor pentru confirmarea §i conferirea gradului didactic;

Listele de control ale angajatilor institutiei;

Registrul de ordine pe personal;

Registrul de ordine privind activitatea de baza;

Dosare personale — dovezi privind angajarea, promovarea. pregitirea psihopedagogici si

de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare:

e Ordine de angajare a cadrelor didactice (carte de ordine);

e Raportul statistic nr. 83 cu privire la personalul incadrat in institutiile de invitimént
primar si secundar general la inceputul fiecarui an de studii.

Constatari Institutia este asiguratd integral cu personal didactic calificat pentru toate disciplinele

scolare. Din cele 25 de cadre didactice, 20 detin grade didactice, adica 88 %. Gradele

didactice unu il detin 3 cadre didactice.

Pondere/ Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0.50 Punctaj acordat: 0,50

punctaj

e o 0o @

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normative

Dovezi e Lista orelor optionale §i extracurriculare, aprobate la CP in baza cererilor elevilor si
parintilor;

e Orele optionale propuse de MEC in planul cadru, plasate pe panoul informativ din
institutie, in luna mai;

e Cererile elevilor pentru orele optionale si extra-curriculare, serise in luna mai anual:

e Repartizarea orelor optionale conform optiunilor elevilor si conditiilor institutiei;

L

L

Ordinul nr.54 din 01.09.2022 cu privire la distribuirea orelor optionale.
Aplicarea la programul TEKWILL pentru optionala Design graphic. Programare web
clasele a X, pentru anul de studii 2022-2023;

e Optionala ,,Educatia pentru socializare juridica”, clasele a VIII, pentru anul de studii

2022-2023;
e Raport SAP Orhei pentru 3 elevi 2022-2023. privind specificul de dezvoltare fizica si
intelectuala:
o Sedinte de informare a parintilor elevilor cu CES si cadrelor didactice cu recomandarile
SAP.
Constatari Institutia aplica eficient un curriculum adaptat la specificul si conditiile locale si
institutionale, precum si la necesitétile si particularitatilor elevilor, inclusiv a celor cu CES.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 11,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitaile stabilite prin
curriculumul national

Domeniul: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raional,
institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei 2022-2023, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din

16.09.2022:;

e Planul de activitate al directorilor adjuncti:

e Fisele de monitorizare anuald. completate de cadrele didactice la discipline, conform
progresului elevilor;

e Registrul orelor asistate;

o Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

e Evaluari sumative din partea administratiei institutiei la disciplinele de examen;

e Procesul - verbal nr. 9 din 25.05.2023 al CP cu privire la analiza rezultatelor
pretestarilor:

e Procesul - verbal al sedintei cu parintii elevilor clasei a [X-a A, privind modalitatea de
desflisurare a examenelor de absolvire, raportor - directorul adjunct pentru instruire:




e Procesul-verbal al sedintei cu périntii elevilor clasei a 1V-a cu privire la pregétirea
pentru testarea nationala;
e Controale tematice si complexe conform PAI 2022-2023;

Constatari

Monitorizarea realizarii curriculumului se face prin diverse proceduri specifice care sunt
planificate in planurile de activitate institutionald.

Au fost administrate evaludri semestriale din partea administratiei gimnaziului. Se
realizeazi asistente la ore in contextul de monitorizare desfasurate de conducerea
institutiei. Sunt slab vizibile actiunile de monitorizare a PEI, activitatii CDS si Centrului
de resurse.

Pondere/
punctaj

Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si de
formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Recrutarea cadrelor didactice se face la necesitate, asigurdnd toate disciplinele cu

specialisti calificati;

e Se promoveaza auto - formarile i instruirile online:

e Lista cadrelor didactice participante la formari profesionale continue, repartizati pe ani;

e Planul asistarilor si a controalelor tematice din Planul anual de activitate;

e Planul de activitate a comisiei de atestare din institutie, elaborat anual in septembrie,
conform regulamentului de atestare.

e Asigurarea implicirii profesorilor la cursurile/seminarele propuse de MEC, DGE Orhei.
si alte institutii acreditate.

Constatari Institutia monitorizeaza permanent necesarul de cadre didactice. determind in cadrul
monitorizarilor si asistarilor la ore, nevoile individuale de formare profesionala si implica
cu regularitate cadrele didactice in activitati de formare continua la nivel local, raional.
national.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

punctaj .

Domeniul: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane. materiale etc.) pentru realizarea
finalititilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Numirul cadrelor didactice calificate: Total: 25 cadre didactice, | bibliotecar (gradul 1),
| aistent medical (categoria superioard).
3- gr. I, 20~ gr. I1, 3- fara grad, in total 25 cu grade didactice;
e Ordinul nr. 51 din 01.09.2022 cu privire la organizarea si desfigurarea atestérii cadrelor
didactice;
e Toate disciplinele predate de specialisti (lista tarifard):
e Asigurarea implicarii cadrelor didactice in componenta comisiilor de evaluare a
lucrarilor la olimpiadele raionale si la examene:
e Promovarea implicarii cadrelor didactice in concursul raional ,Pedagogul Anului™
2022-2023:
e Lista materialelor didactice disponibile pentru fiecare comisie metodica;
e Asigurarea cu manuale gratuite pentru fiecare elev — 100%;
e Biblioteca scolard cu sala de lectura:
e Asigurarea bibliotecii cu manuale pentru clasele a V, VI si ghiduri;
e Internet in toate spatiile scolare.
e Procurarea a4 PC din bugetul institutiei;
e Procurarea a 138 seturi banci pentru clasele primare:
e Cabinetele de informatici si fizica dotat cu mobilier nou, corespunzitor cerintelor.
Constatari Institutia dispune de suficiente resurse umane pentru realizarea finalitatilor stabilite de
curriculum national. In fiecare an se completeaza lista resurselor materiale. Resursele
educationale sunt ajustate la cerintele zilei, asigurandu-se astfel un proces educational in
cele mai multe aspecte performant. Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la
coneursuri, sa faca parte din comisiile de evaluare la nivel de raion.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj




Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Proiect de activitate al institugiei, pentru anul 2022-2023, domeniul II, Calitate in
educatie si managementul curriculumului;
e 4 Planuri ale comisiilor metodice elaborate anual, in luna septembrie, si aprobate de
directorul institutiei:
e Registrul de asistari la ore a directorului i directorilor adjuncti:
o Desfasurarea evaluarilor initiale la inceput de an scolar in clasele a Il-a - [X-a;
e Desfasurarea evaluarilor sumative la sfarsitul semestrului 1 la disciplinele de examen,
anual;
e Desfasurarea pretestarilor la disciplinele de examen, in clasele a IV-a §i a [X-a;
e Realizarea lectiilor publice cu aplicarea TIC:
e Asigurarea a 12 profesori cu laptopuri oferite de catre MEC:
e Asigurarea cu mijloace TIC din bugetul institutiei, dupé posibilitagi:
e Asigurarea cu mijloace TIC a invatatorilor pentru realizarea modulului II de la educatia
tehnologica.
Constatari Institutia monitorizeaza sporadic centrarea pe Standardele de eficientd a invatarii,
aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC , in procesul educational.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: |
punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe

formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invétarii

Dovezi e Proiecte didactice de lunga durata coordonate de directorul adjunct si aprobate de

director in luna septembrie;

e Proiecte didactice pe unitati realizate de profesori la discipline, coordonate de directorul
adjunct; »

e Proiecte didactice zilnice centrate pe elev (metode interactive);

o Curriculum modificat pentru 14 elevi cu PEI;

e Managementul temelor pentru acasia adus la cunostinti cadrelor didactice sub
semnaturd;

e Proces-verbal nr.] din 31.08.2022 al CA cu privire la aprobarea orarului lectiilor si
sunetelor;

e C(ataloagele scolare;

e [mplementarea catalogului electronic pentru anul de studii 2022-2023, proces de
pilotare. in parteneriat cu MEC:

e Fise de asistenta la ore ale membrilor directiei institutiei.

Constatari Institutia monitorizeaza si promoveaza elaborarea proiectelor didactice conform

principiilor educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente. Cadrele didactice

aplica strategii didactice interactive, tehnologii informationale, in cadrul procesului de

predare — invatare - evaluare, valorificand resursele de care dispune institutia sau utilizénd

resurse proprii.

Pondere/ Pondere: 2 Lfi\*alual'EEl conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2

punetaj | o

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfagurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele §i
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi e Instruirea cadrelor didactice cu regulamentul de notare si evaluare a elevilor in
invatamantul general, la fiecare inceput de an scolar;
Cataloagele scolare.
Tabelul evaluarilor sumative afisat in fiecare clasa;
Analiza evaluarilor sumative;
Analiza statistica si analiticd a rezultatelor evaludrilor nationale;
Informarea parintilor referitor la rezultatele semestriale, anuale si a pretestarilor:
Dosarele elevilor, completate la rubrica ,Notele la invatatura si purtarea™, de catre
diriginti. anual. la finele anului scolar. vizate de director;




e Raport semestrial cu referire la reusita scolara per discipling, elaborat de cadrul didactic
si per clasa elaborat de diriginte:

e [nformarea parintilor cu referire la rezultatele examenelor, in cadrul sedintei cu parintii
din septembrie, anual.

Constatari

Desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii se realizeaza in baza Regulamentului de
notare, evaluare si transfer a elevilor in invatamantul general, aprobat in ianuarie 2020 in
conformitate cu indicatiile din reperele metodologice pentru fiecare disciplina si
referentialul de evaluare. La inceputul semestrului la unele discipline la inceputul fiecarui
modul este realizata evaluarea initiala ce permite cadrelor didactice sa determine progresul
scolar al elevului, In fiecare clasa este plasat orarul evaluarilor sumative.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
|

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea geolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationald

Dovezi

e Proiectul de activitate al institutiei, compartimentul Plan de activitate a directorului
adjunct pentru educatie;
e Planul de activitate a CM, aprobat de director la inceput de an scolar;
Planul de activitate a Consiliului de Elevi, aprobat de director la inceput de an scolar;
e Ore publice (conform planului comisiilor metodice, cate 3 -4 pe semestru pentru fiecare
comisie metodica);
e Activititi extrascolare desfasurate de catre cadrele didactice. Consiliul de elevi si
cadrele didactice auxiliare:
- 21 septembrie- Ziua internationald a Pacii;
- 26 septembrie- Ziua Europeand a Limbilor:
- | octombrie- Securitatea la trafic inseamna viafa:
- 5 octombrie~ Ziva Mondiald a Educatiei;
- OCTOMBRIE- luna acceptarii copiilor cu Sindromul Dawn;
- Octombrie- activitate de salubrizare; 5
- 25 octombrie- ,,Saptamdna de lupta impotriva traficului de fiinte umane™;
- 15 noiembrie- ., Toamna in Moldova™;
- Noiembrie- luna tineretului: ,Suntem tineri , deci ne pasa™, ,,Voluntariatul pe
intelesul tuturor”, ,,Competitii sportive™, ., Thanksgiving day — Ziva mul{umirii”;
- | decembrie - ,,Purtam ie cu mandrie™;
- 1 decembrie — ziua de combatere HIV SIDA;
- 3 decembrie - ,,Ziuva internationala a persoanelor cu dizabilitati”
- 16 decembrie - .,,Moldova —tara unde sufletu-mi este captiv™:
- 25 decembrie- ..La multi ani 2022™;
- T7ianuarie- ,Publicarea scrisorilor pentru Mos Craciun™;
- 27 ianuarie- ziua internationala de comemorare a victemelor Holocaustului;
- 11 februarie- 100 de zile de activitate a claselor I;
e Organizarea campaniilor educationale:
- Octombrie luna acceptarii SD:
- Saptamana ,.Stop violentd”, octombrie 2021;
- Stop fumatului, noiembrie 2021:
- Toatd scoala poartd IE, 1 decembrie 202]
- Impreuna pentru un internet mai bun;
- 03 februarie- campania nationald ,,Citim cu voce tare™;
e Aprobarea orarului cercurilor pentru anul de studii 2022-2023, toate fiind predate de
cadre didactice calificate:
- volei (joi -ora 15:00-17:00, vineri - ora 15:00-17:00), 16 elevi. clasele VII- IX;
- gimnastica ritmica (miercuri - ora 14:00-16:00), 15 fete, clasele a VI-a —a Vl-a:
- prelucrarea artistica a lemnului (luni/marti, ora 14:00-16:00), 26 de baieti, clasele
gimnaziale;
- crosetarea (marti —ora 14:00-16:00)




Constatari Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul anului activitati extracurriculare conform
misiunii si obiectivelor in care sunt implicati majoritate elevilor. Se atestd o gama larga de
subiecte abordate in cadrul activitatilor extrascolare. Cercurile din gimnaziu isi desfasoar
activitate cu regularitate si exprima interesele elevilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii. intru a obtine rezultate in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum

modificat si/ sau PEI)

Dovezi e Orarul de activitate a CREI aprobat de directorul institutiei in luna septembrie;

e Fisele de monitorizare a elevilor cu CES completate de profesori la discipline;

e Tema pentru acasa diferentiata, conform metodologiei;

e Proces-verbal nr. 7 al CA din 19.01.2023 cu privire la aprobarea orarului consultatiilor
la disciplinele de examen pentru clasele a IX:

e Planul de actiuni pentru eficientizarea pregatirii elevilor pentru examene, orarul
consultatiilor - parte componenti a planului anual al institutiei;

e Planul de lichidare a diferentelor de program, elaborate de profesorul la disciplina:

e Proces - verbal de lichidare a corigentelor;

e Convorbiri individuale ale dirigintilor de clasd, administratiei institutiei cu elevii care
au un numar mai mare de absente;

e Orarul de lucru al cadrului didactic de sprijin. aprobat de director:

e Orarul consultatiilor pentru clasele a IX-a, aprobat de director, sem 11 2023:

Constatari Institutia asigurd sprijin individual elevilor intru a obtine rezultate in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare. Elevii veniti de peste hotare au planificata o

perioada de lichidare a diferentelor de program in conformitate cu indicatiile DGE Orhei,

pentru elevii neatestati se elaboreaza un program individual de activitate. in cadrul orelor

si a CREI cadrele didactice lucreaza diferentiat in functie de particularitatile de varsta si

cele individuale ale elevului.

v

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2
punctaj
Total standard 13,00

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniul: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sald

de festivititi, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Regulamentul de ordine internd, aprobat la sedinta CA, proces — verbal nr. 01 din

31.08.2022;

Sala de sport;

Biblioteci cu calculator, sald de lectura;

Literaturd variata, completatd anual;

Laborator de informatica, fizica, chimie, biologie dotate cu echipament necesar:

Cabinetele de fizicd si informatica dotate cu mobilier nou:

Atelierul pentru educatia tehnologica - baieti, atelier — fete.

Sala de festivitati;

Biblioteca dotatd cu 1 PC, | notebook, | imprimantd.] tabla de pluta, 2 vitrine pentru

expozilii de carte, 8242 carti literaturd artistica, 6300 manuale:

e Centru de resurse pentru educatie incluziva dotat cu 1 PC, 1 notebook, 1 multifunctional
color, mobilier conform cerintelor, 1 proiector, 1 televizor, | tabla de pluta, 1 tabla
magnetica;

e Proiect de activitate al institutiei pe anul de studii 2022-2023, compartimentul V,
subdomeniul 5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv operational: Participarea copiilor in
cadrul proceselor decizionale;

e Regulamentul de functionare a Consiliului Elevilor, aprobat de director;

e Proces — verbal nr. | din 31.08.2022 a CP privind aprobarea componentei CA. cu
delegarea unui elev membru a Consiliului de elevi;




® Proces —verbal nr. 1 din 21.08.2022 al adunarii generale parintesti cu privire la
aprobarea componenfei Comitetului parintesc:

® Proces —verbal nr. 1 din 31.08.2022 al CP cu privire la desemnarea a trei parinti in
componenta CA:

e Cererile parintilor elevilor claselor primare pentru orele optionale:

Constatari Institutia asigurd accesul tuturor elevilor la resursele educationale disponibile in institutie

st participarea parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.

Forme de participare ale parintilor in luarea deciziilor in scoald sunt: reprezentati ai

parintilor si elevilor la CA, sedintele cu parintii, care abordeaza subiecte privind

rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea cursurilor optionale.

Elevii isi exprima opiniile in cadrul Consiliului de elevi gi in cadrul activitatilor

extragcolare.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Baza de date SIME ce contine rezultatele academice ale tuturor elevilor,
e Implementarea catalogului electronic, anul de studii 2022-2023, in colaborarea cu
MEC;
e (Cataloagele scolare;
e Raportul statistic privind procesul educational la finele anului scolar:
e Dosarele personale ale elevilor;
e Tabelul de performanta scolara;
e Registrul de eliberare a certificatelor de studii gimnaziale, inclusiv si pentru elevii cu

CES:.

e Fisele de monitorizare a elevilor cu CES in baza CM:

e Baza de date privind performantele elevilor (SIME, SIPAS);

e Panoul informational cu afisarea succeselor elevilor la diferite concursuri:

e Demersul catre SAP Orhei cu privire la sus{inerea examenelor de absolvire in conditii
specifice, a elevilor cu CES care au studiat dupa PEL inaintate anual in luna martie:

e Raportul anual al institutiei, prezentat la DGE Orhei;

e Completarea SIPAS de catre administratorul institutiei, anual dupa finalizarea
examenelor.

Constatari Institutia isi actualizeazi permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor si

mecanismele de valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv si pentru elevii cu
CES. Pe parcursul anului sunt organizate si desfisurate mai multe activititi
extracurriculare in care elevii au posibilitatea de a-si valorifica potentialul creativ.
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile i transparente de promovare a succesului elevului/

copilului

Dovezi ¢ Regulamentul de ordine interna, aprobat la sedinta CA, proces — verbal nr. 01 din
31.08.2022;

e Proces-verbal nr. 11 din 5.05.2023 al CA cu privire la identificarea procesului de
stimulare a performantelor cadrelor didactice:

e (ala Laureatilor cu premierea elevilor cu rezultate remarcabile pe parcursul anului
2022-2023, in cadrul activitatii ULTIMUL SUNET;

® Proces-verbal nr. 8 din 30.05.2022 al CP cu privire la premierea profesorilor care au
obtinut rezultate pe parcursul anului 2022-2023;

e Procesul-verbal nr.l din 21.08.2022 al sedintei parintilor cu referire la rezultatele
obtinute de elevi, raportor directorul institutiei:

e  Ordinul nr. 84 din 15.12.2020 cu privire la acordarea premiului unic;

e Ordinul nr. 6 din 14.12.2021 cu privire la aplicarea stimuldrilor pentru succese in
munea:

® Crearea paginei web a institutiei in februarie 2022,




e Plasarea rezultatelor obtinute de elevi pe pagina web a institutiei si pe pagina de
socializare Facebook a institutiei ;

e (Cartea de vizita a clasei;

Constatari Institutia realizeazi o politicd obiectiva si transparentd de promovare a succesului scolar

functionala pe todte segmentele activititii educationale. Institutia acorda diploma elevilor

performanti, ii apreciaza public la careurile scolare, la sedintele cu parintii, pe pagina

institutiei ete.

Pondere/ Pondere: | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punectaj acordat: 1

punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de

dezvoltare individuala, §i consultarea lor in privinta conceperii §i aplicarii CDS [partea finala de dupa ultima virgula

nu se referd la IE

Dovezi e |mplicarea elevilor in cadrul Centrului de Tineret Susleni, in realizarea activititilor
extracurriculare;

e Plan de activitate al Consiliului de Elevi ce include activitatea Noiembrie- luna
tineretului;

e Saptamdanile pe obiecte ce contin diverse activitafi distractive de invatare in cadrul

orelor si activitati extrascolare:

Asigurarea participarii elevilor in cadrul olimpiadelor locale si raionale;

Implicarea in diverse proiecte de dezvoltare;

Repartizarea orelor optionale conform cererilor;

Ore extrascolare conform cererilor: volei, prelucrarea artistica a lemnului, plantele din

Jurul meu, gimnasticé ritmica, Cusutul si brodatul traditional:

Ore transdisciplinare conform curriculumului;

e Proiectele de grup STEM si STEAM, coordonate de profesorii de la comisia metodici
WStiinte reale™;

e Utilizarea platformelor digitale educationale in procesul de predare — invitare -
evaluare: Google Classroom, Google Meet, Viber, educatiainteractiva etc.

Constatari Se incurajeaza si promoveaza participarea elevilor in diverse activitati de voluntariat.

Elevii beneficiazi de oportunitati de a-si impartasi si confrunta ideile unii cu altii, de a

argumenta pentru a convinge, de a lucra §i a invata impreund. In institutie se asigura

conditii materiale necesare desfasurarii activitatilor prin cooperare in cadrul implementarii

proiectelor, organizirii excursiilor ete. Institutia incadreaza sistematic elevii in invatarea

interactiva prin cooperare, in invédtarea individuala eficientd, cultivandu-le frecvent

capacititile de autodezvoltare.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

punctaj

Total standard 7

Puncte forte e [mplicarea elevilor in invifarea interactivd prin cooperare, prin participari in cadrul

implementirii  proiectelor comunitare, activitatilor extrascolare, organizarea
campaniilor ete,
Puncte slabe e Ponderea scazuta a cadrelor didactice cu gradul unu si superior.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniul: Management

Indicator §.1.1. Asigurarea echititii de gen prin politicile i programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea in timp util i pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitéitilor de prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea
servicitlor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor
Dovezi

e Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema
,Pubertatea”, sem. 1, fetele din clasele a V, VI:




e Activitatea sectiilor sportive in institutie si comunitate, conform orarului aprobat anual,
in luna septembrie, la CA:

e Activitatea cercurilor extrascolare ,Plantele din jurul meu”, ,Gimnastica ritmica”,
conform cererilor elevilor, anul de studii 2021 - 2022;

e Raportul statistic privitor la evidenta dintre béieti si fete in clase:

e [mplementarea unei ore optionale in clasa a V11 ,,Echitate de gen™;

o Planul de activitate a asistentului medical, desfasurarea orelor de dezvoltare fizi¢a in
claselea V, VI:

e Activitati extragcolare cu caracter interactiv de colaborare si participare.

Constatari Institutia implementeaza politici nationale si programe de promovare a echitatii de gen.
Informeazi la timp §i prin diferite cai elevii in privinta acestor politici si programe,
introduce in planurile strategice si operationale activitati de prevenire a discrimindrii de
gen, proiecteaza servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat: 2

punctaj

Domeniul: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor i a formérii cadrelor didactice in

privinta echitatii de gen

Dovezi e Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, compartimentul

»Dezvoltarea profesionala a personalului institutiei™;

e Caiet la dezvoltarea personald:

e Ore de consiliere a logopedului la necesitate:

e Coordonarea i aprobarea planului de activitate a orei optionale ,,Echitate de gen™;

e Seminar teoretico-practic: Asigurarea climatului psihologic in mediul educational;

e Ordinul nr. 59 din 01.09.2022 cu privire la formarea grupului de lucru institutional
pentru ANET;

e Procesul-verbal nr. 01 din 31.08.2022 al sedintei CP cu referire la familiarizarea
angajatilor, cu actele legislativ - normative privind protectia copilului,

Constatiri Institutia abordeaza exclusiv formal activitatile i formarea cadrelor didactice in privinta
echitatii de gen. Cadrele didactice dispun de formari complementare pe dimensiunea
echititii de gen la seminare, cursuri de formare continud, reflectate in rapoarte, planul
institutiei.

Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

punctaj

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare i extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu Tn raport cu genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Ora in cadrul disciplinei Dezvoltarea personala: ,Comportamente riscante in perioada
adolescentei”, catalogul clasei a VIIl-a;

e Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema
~Pubertatea”™, sem. |, elevele claselor a V- VI,

e (Catalogul claselor a V-VI, compartimentul Controlul sanitar: ore individuale cu fetele
si baietii, referitor la dezvoltarea fizicd, realizate de asistentul medical din institutie;

e Proiecte realizate de elevii din clasa a VIl-a, cu tematica ,.Deosebirile de gen in relatiile
cotidiene™ februarie 2022, in cadrul orelor de Educatie pentru societate, plasate pe
holul institutiei;

e Concursul Republican al Drepturilor Copilului — 2022, tema . ,Respectarea drepturilor
copilului la viatd intr-un mediu curat si sigur” (art.24 din Declaratia Drepturilor
Copilului) cu participarea echipei din 10 elevi, etapa locald si raionald, februarie-martie
2023;

e Boxa pentru sugestii si reclamatii.

Constatari Institutia desfasoard activititi sporadice in vederea formirii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii participa la un numdr de activita(i restrdnse
privind eliminarea stereotipurilor de gen.




Pondere/ Pondere: 2
punctaj

Evaluarea conform criteriilor: 0,5

Punctaj acordat: |

Total standard

4

Puncte forte e [mplicarea in activitati de promovare a unui comportament nediscriminatoriu.

Puncte slabe

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invitamant general in perioada evaluati

Puncte forte

Puncte slabe

Cadre didactice calificate, formate continuu,
Transparenta, democratie si echitabilitate in realizarea PAI
Dispunem de o varietate de echipamente, materiale didactice $i auxiliare
curriculare moderne.

e Adaptarea curriculumului general la specificul institutiei, comunitatii i
particularitatile fiecarui copil.

Participarea
parintilor la
formarile organizate
de diriginti este
realizata in masura

e Documentatia scolard corespunde cerintelor nomenclatorului, de 85%,
e Colaborare eficientd intre toti actantii educationali. Activitatile realizate
e Baza de date §i evolutia demografica actualizata. nu sunt reflectate in
o Implicarea tuturor copiilor in activititile extra-curriculare. totalmente in planul
o Suntem o scoala pilot cu experientd bogata in domeniul incluziunii. unic managerial
e Mediude invitare favorabil §i accesibil Consiliul parintilor
e Conlucrarea/ comunicarea eficientd a consiliului de elevi cu administratia. activeaza fard un
¢ Promovarea exprimarii libere a opiniei elevilor. » plan bine structurat
e Diversi parteneri educationali si sociali. de activitate.
o Lipsa discrimindrii de orice tip in institutie.
e Implicarea activi in proiecte educationale.
e Institutie cu cele mai multe locuri premiante la olimpiade raionale, din ciclul
aimnazial.
e Activitali de voluntariat.
e Asigurarea cu materiale didactice si tehnica de performanta.
e Conditii optime de activitate §i siguranta.
e Institutia detine toata documentatia tehnica, sanitara —igienica si medicala.
e Orarul de activitate este echilibrat i flexibil pentru elevi.
Oportunititi Riscuri
e Varietatea cursurilor de formare si perfectionare. Situatia
e Participarea in proiecte $i concursuri. demografici in
o Obtinerea gradelor didactice (I §i superior) si manageriale. localitate.
e Aplicarea platformelor educationale in procesul de instruire. Plecarea familiilor
e Colaborare cu diverse ONG-uri. peste hotare.

Micsorarea
bugetului.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard
ce calitate

12 || 1.3 |2.0%

2.2

23

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

Total

Punctaj
maxim

L
wuh
o

13

Punctaj
acordat

5,5

11,75

Nivel de
realizare 83
(%)

100 | 85 |91.66

91.66

100

85,71

100

90,38

100

66,60

Calificativul obtinut FOCL("‘Q [:.ine

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre
de conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2022-2023

3

Semnatura cadrului de conducere
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