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Date generale

Raion/ municipiu Orhei

Localitate Susleni

Denumirea institutiei IP Gimnaziul ..Vasile Lupu"

Adresa Susleni

Adresa filiale
Telefon 023s46335

E-mail vasilelupussusleni@patLru

Adresa web simnaziulsusleni.md

Tioul institutiei Publici

Tipul de proprietate Contract de comodat nr. 1 din 0 1 .01 .20 19

Fondator/ autoritate administrativd Consiliul Raional Orhet

Limba de instruire Limba romdnd

Numdru total elevi 311

Numiru total clase l5

Numiru total cadre de conducere 3

Numdru total cadre didactice 22

Proqram de activitate Un schimb

Perioada de evaluare inclus[ in raport 2022-2023

Director Marcenco Svetlana



Cuprins:

Dimensiune L SANATATE, STGURANI^A,, rRornclrn 4

Standard l.l. lnstitu{ia de invdldmdnt asigurd securitatea qi proteclia tuturor elevilor/ copiilor ...............4

Standard 1.2. Institulia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protecliei integritalii hzice gi psihice a fiecdrui elev/ copil

Standard 1.3. Institulia de inv6!6mdnt oferi servicii de suport pentru promovarea unui mod sSndtos de via!6.....'.'.'.. l0

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA il

xstandard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vielii qcolare [Standardul nu se aplicd IET] l1

Standard 2.2. Institulia qcolard €omunici sistematic qi implic[ familia gi comunitatea in procesul educa{ional .......'.' l3

Standard 2.3. $coala, familia gi comunitatea ii pregdtesc pe copii sd convieguiascd intr-o societate interculturali bazatd pe

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA t7

*Standard 3.1. Institufia educalionald cuprinde to{i copiii, indiferent de nalionalitate, gen, origine qi stare socialS, apartenenld

religioasd, stare a s6n6td!ii Ei creeazd condilii optirne pentru realizarea gi dezvoltarea poten{ialului propriu in procesul educalional

...........17

Standard 3.2. potiticile 
Ei practicile din institutia de invSldmdnt sunt incluzive, nediscriminatorii Ei respectd diferenlele individuale

......... l9

standard 3.3. Toli copiii beneficiaz6 de un mediu accesibil qi favorabil... .......'........'..'.'...21

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATfONALA 23

Standard4.l.Institulia creeazdcondilii deorganizareqi realizareaunuiprocese{uca}ional decalitate...........'........23

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educalionale in raport cu finalitalile stabilite prin curriculurnul
)\

Standard 4.3. Toli copiii demonstreazd angajament gi implicare eficientd in procesul educalional ........28

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN 30

Standard 5.1. Copiii sunt educali, comunica gi interaclioneazdin conformitate cu principiile echitdlii de gen .....'..'..30



Dimensiune r. sANATATE, SIGURANTA, PRorEcTrE

Standard 1.1. Asigurarea securitdlii gi protecliei tuturor copiilor'

Domeniul: Management

Indicator l.l.l. prezella documentatiei tehnice, sanitaro-igienice qi medicale qi monitorizarea permanentd a respectirii

lor sanitaro-isieni

Indicator 1.1.2 AsigLr rarea pazei qi secLrritalii instituliei Ei a tuturor elevilor/ copiilor pe toatd durata programului

educativ

norfilelor san

Dovezi

lelilu9
gen{ia Na{ionald

pentru Siguranla Alimentelor, Certificat Seria ASVF, eliberatd la 19.09.2017, cu termen de

valabilitate nelimitat
o Carnetele rnedicale ale angaja{ilor, semnate de

o Fiqa de post a asistentului medical;

medicul de familie, perfectate in august2022;

r Lista salaria{ilor care au trecut coutrolul medicalprofilactic;

o Registrul de eviden{d a bolnavilor de arnbulatoriu;

o Registrul de evidenld a procedurilor;

o Registrul de eviden{d a maladiilor infeclioase;

o Registrul de evidenld a educa{iei sanitare;

o Figele medicale pentru 311 elevi;

o Registrul de eviden!6 a elevilor din grupa speciald;

o Registrul de indreptdri la consulta{ii in cabinetele auxiliare;

o Registml fiqelor de vaccindri profilactice;

o Registrul de eviden{6 a bolilor parazitare;

. Figile personale de instruire in muncd a angajalilor, proces-verbal nr.1 din 31.08.2022 al CP;

o procesul-verbal 1r.i din 31.08.2020 al CA cr-r privire aprobarea orarului lecliilor gi sunetelor;

r Regulamentul de ordile intern6, aprobat la gedinla CP, proces - verbal nr. 1 din 3L08.2022;

o Raport de autoevaluare privind pregdtirea pentru redeschiderea instituliei de invS!6mdnt,

apiobat la Consiliul de administralie proces-verbal nr.1 din 3l .08.2022 9i coordonat de

Direc{ia Teritorial6 pentru Siguran{a Alirnentelor Orhei;

Constatdri @neirrordirresistemicdtoatd,documenta!iatehnic6,sanitaro-igienic6
qi medicald obligatorie gi monitorizeazd pennanent respectarea nortnelor sanitaro-igienice Ei de

iecLrritate tehnicd. Angajalii instituliei sunt familiarizali cl regulile tehnicii securitalii 9i

resoectSri i normelor sanitaro-i gienice.

Pondere gi

ounctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat: -0'75

Dovezi

a

a

a

uprivirelanumireapersoaneiresporrsabiledeprotec{iaEi

securitatea muncii;

Regularnentul de ordine interioard al instituliei, discutat qi avizat la qedinfa CA din 31.08-2022

gi aprobat la gedinla CP nr.1 din 31 .08.2022;

Registru de evidenfd a persoanelor care viziteazd institulia;

Ordinele de angajare a2 paznici, fi;ele de post;

Contractul individLral de muncd cu paznicii;

Grafice de lucru ale personalului angajat, aprobate de director;

Registrul de evidenfd a orelor de lucru pentru toli angaja{ii institu{iei;

nelistrnl de instruire a elevilor in cadrul orelor de frzicd, chimie, informaticS, ed. tehnologicd,

ed. fizicd;

Registrul de evidenfd a securitdlii muncii angajalilor;

Orclinnr.66din 01.0g.2023 cuprivirelaconstitLrireacomitetuluipentrusecuritateqisdndtate

irr rrruncd.

a

a

o

a

Constatdri dcerirr!elor.Sede!irigraficedeserviciualepersona1u[uide

pazirqicadrelor didactice. Este reglementat mecanisrnul de acces a persoanelor strdine in institu{ie.

in 
"udrul 

gedisgelor p6rinte;ti diriginlii au informat pdrinlii despre condiliile de intrare in institulie.

Directorui a emis o.din" privind respectarea normelor qi cerinlelor in contextul Covid-19 prin care

a dispus actualizarealajustarea atribu{iilor qi a regimului de lucru al angajalilor instituliei.

Pondere si Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctai: I



nctai acordat

laborarea ilor echilibra flexibilndicator 1.1.3. E Ltnul m/ orar al actrvll ec exlllt

Dovezi o Orarul lecliilor ;i al sunetelor, discutat gi aprobat la qedin{a comund a CP, gi CA, proces-verbal

nr.l din 31.08.2022;

o Orarul activitdlilor extracurriculare, elaborat de cdtre profesori, coordonat de directorul

adjunct qi aprobat de director, in luna septembrie;

o Orarele de activitate ale CREI qi CDS, aprobate de director;

o Orarul de alimenta{ie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director;

o Orarul de activitate al cadrelor didactice, coordonat de directorul adjunct gi aprobat de

directorul instituliei, conform metodologiei de repatizare a timpului, pAnd la 15 septer,rbrie;

o Regulanrentr-rl de ordine internb al institLr{iei peutru anul de studii 2022-2023, aprobat la

gedin{a CP, proces-verbal nr. 01 din 31.08.2022;

o Orarul de activitate a asistentului medical, conform normei de angajare (1,0 unitAli), aprobat

de d irectorul institLr{iei;

o Orarul de activitate a bibliotecarului, aprobat de directorul instituliei.

Constatdri lnstitufia oferd elevilor un program de activitate echilibrat, cu respectarea cerinfelor din Planul-

cadru gi cu crearea unei atmosfere sigure de activitate. Cadrele didactice gi ceilalli angajali ai

instituliei acliveazd conform orarelor aprobate prin ordinul directorr-rlui. La necesitate (in caz de

imbolrrdviri, formdri, seminare, etc.), se asigurd flexibilitatea orarului.

Pondere qi

punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare confonn criteriilor: 2 Punctaj: 2

Domeniul : Capacitate institu{ionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cAte un loc in bancd/ la masd etc., corespunzdtor

nlculailIaIl Z ua

Dovezi o Asigurarea condiliilor optime pentrLr desfdgurarea unui proces educa{ional de calitate prin

definerea rnobilierulLri adaptabil, Lrtilajelor tehnice, materialelor didactice, pentru l6 sali de

clasS;

o Asigurare cu mobilier corespunzdtor pentru toate spaliile educa{ionale:

- centrul de resurse: 27 scaune,10 mese, 1 canapea;

- cantina gimnaziului: 18 mese a cdte 6locuri, 32 scaune a cdte 3 locuri.

- dotarea bibliotecii cu mobilier corespunzdtor;

o Institufia dispune de 138 bdnci pentru ciclul primar, 152 bdnci pentru ciclul gimnazial Ei

scaune, asigurArrd astfel cAte un loc in bancd pentru fiecare copil;

r Facturi de achizilii ale bunurilor necesare dezvoltdriil ameliordrii procesului edLrcalional:

calcu latoare, ste laj e, table fl ipchart;

o Registrul bunurilor materiale ale sllilor educa{ionale;

o Asigurarea renovdrii laboratorului digital conform cerinJelor Tekwill;
o Dotarea laboratorului digital cu mobilier, echipament: 10 laptopuri, 10 PC, I Panou interactiv;

o Ordin nr.B9 din05.12.2022, cu privire la crearea comisiei de inventariere;

o Acte de predare-primire a mobilierulLri qcolar pentru fiecare sal6 de clasa;

o Mapa raooaftelor de inventariere si rebutare.

Constatdri Institulia este dotatd suficierrt cu mobilier couform specificului tr.rturor spa{iilor gcolare. Fiecare

sal6 de clasd este dotatd cu numdrul uecesar de bdnci gi scaune conform particularitililor

psihofiziologice individuale ale elevilor. Iluminarea in clase qi pe coridor corespunde cerin{elor

actuale, recent a fost reutilat sistemul de electricitate. Institufia asigurd un mediu educalional

eficient necesar dezvoltdrii potenlialului fiecirui elev, stimulAndu-l qi motivAndu-l sd participe

activ in cadrul activitAtilor curriculare si extracurriculare.

Ponderei
punctai

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: I Purictaj acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere

o Contract de procurare a produselor sanitaro - igienice /materiale de construcfie, anual;

o Contractul de prestare a serviciilor de teleforiie gi a conexiunii internet nr.46047112 din 29

ianuarie 201 3:

sanitaro-igienici gi cu cerinfele de Securitate



a

o

Acord nr.3 de reglementare a prestdrii de acces internet Pachetele MAX DSL gi ISDN, incheiat

la data 09.01.2020;

Acord nr.1 la contractul 091921din 31.1 .2019 de furnizare a gazelor naturale, pentru anul

2020, incheiat la data de 09.01 .2020;

Acord nr.02120 de reglementare a livrdrii consumului de energie electricd, incheiat la data de

13 .0 1 .2020, la contractul nr. 20705 000 1 24 d in 04.02'20 13 ;

Contractul de prestare a serviciilor privind curdlarea staliei de epurare, 2018-2019;

Factura de verificare Ei reincdrcare a dispozitivilor antiincendiare (stingdtoare), septembrie

2020;

Registrele de evidenld a echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la: chimie,

b i olo gi e, frzicd, i nfo rm aticd, educalie tehnologi c5, ed ucali e fizic\;

CabinetLrl medical dotat cu Lrtilaj medical Ei rnedicamente necesare pentru acordarea serviciilor

de asisterr!a rnedica16:

Sala de calculatoare, dotatd cu I tablA interactivd, 8 calculatoare PC,6 notebook-uri, 14

tablete;

Laborator digital, renovat, mobilat qi asigurat cu echipament in parteneriat cu Tekwill

Moldova;

10 sdli de clase dotate cu proiectoare,4 sdli de clase dotate cu ecrane, 1 sald de clasd dotat[ cu

calculator, proiector, imprimantd,l sal6 de clasd dotatd cu tablS interactivd.

Biblioteca dotatd cu mobilier nou, 1 PC, 1 notebook, 1 imprirnantd,l tabl6 de plut6, 2 vitrine

pentru expozilii de carte, 8242 cdrli literaturd artisticd, 6300 manuale;

Centru de resurse pentru educalie incluzivd dotat cu 1 PC, 1 notebook, 1 multifunc{ional color,

mobilier conform cerintelor, I proiector, I televizor, 1 tabl[ de plutd, I tabld magneticd;

Constatlri hrtttrtta *tg.ut prezetla gi funclionalitatea tuturor materialelor de sprijin necesare desfdqurdrii

procesului educalional. Cabinetele sunt dotate cu tehnicS, materiale ;i ustensile necesare. Sala de

spoft necesiti renovare. Institulia este unitd la re{eaua WI-FI gi asigurd prezen\a parametrilor

salitaro-igienici Si a cerinfelor de securitate, cu devieri nesemnificative $i te

Pondere/

nunctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Indicator 1.1.6. AsigLrrarea cu spa{ii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare

ilor*(dupd caz)rivind sisuranta. accesibilitatea. functionalitatea $i confbrtul elevilor/ copttlor

Dovezi Rutorizatia sanitar-veterinard de funclionare a instituliei, eliberatd de Agen{ia Na{ionala

pentru Siguranla Alirnentelor, Certificat Seria ASVF, eliberatd \a19.09.2017, cu termen de

valabil itate nelim itat;

Salade mese cu suprafala de84,82 rn2 9i 106 locuri (128 elevirepaftiza\iin 3 ture);

Depozitul pentru produsele de panificalie, cu suprafa\a de 13 m2;

Depozitul pentru fructe ;i legume, cu suprafala de 20 m2;

Saia pentru pregdtirea bucatelor de 42 m2 cu 2 frigidere, I plitd electricd, 2 aragazuri,2 role,

1 marmit6;

Sala pentru spalarea Ei dezinfectarea veselei cu suprafala de 19 m2, cate se alimenteazd

centralizat cu apd rece gi de la boiler cu apd caldd;

6 lavoare la intrarea in cantind;

Orarul de alimentalie a elevilor din ciclul prilnar, aprobat de director;

Ordin nr.89 din 05.12.2022, cu privire la constituirea comisiei de inventariere;

Certificate de instruire igienicd a angajalilor de la blocul alimentar, valabile pdnd in august

2024"

Registrul de control zilnic a sAnAtdfii bucdtarilor;

Registrul de eviden{6 a produselor alimentare per elev;

Merriul model pe sezon, aprobat pe august 2022 de CSP Orhei;

Regimul alimentar aprobat de director;

Lista produselor promovate, limitate 9i interzise in instituliile de inv6!6m6nt;

Contract de deratizare, dezinfeclie qi dezinseclie;

Proces-verbalnr.822 din 15.08.2022 de investigalie a apei potabile;

Ceftificate. cu termen de valabilitate corespunz[tor, pentru produsele alimentare.

O

o

a

o

o

o

o

o

o

o

a

a

O

a

o

a

Constatdri I"rtttrlt" e.t" d"t"t6 
"u 

spalii pentru prepararea Ei servirea hranei, care corespund normelor

sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, funcfionalitatea gi confortul elevilor. Sunt

iriclreiatecotrtractecufurnizoripentrLlasigurareacua|ime



managerial6 a institufiei monitorizeazd respectarea normelor de pdstrare qi deservirea bucatelor.

Elevii sunt alirnentati in conditii de confort si sigurantd.

Pondere/

nunctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: I

Dovezi o Blocuri sanitare interioare - 3, c6te un bloc pentru fiecare etaj;

o Blocr-rri sanitare pentru copiii cu CES 3, cAte un bloc pentru fiecare etaj;

o Lavoare cu apd calda gi sipun - 3, cdte unul pentru fiecare etaj;

o Lavoare gi uscdtoare [a blocul alimentar - 7

o Uscdtoare electrice pentru rn6ini- 5;

o Sta{ie de epurare, blocuri sanitare in interior, bare pentru copiii cu CES, instalate in cadrul

implernentdrii proiectului ..Includerea copiilor cu dizabilitSli in $colile generale", finan{at de

cdtre FISM in colaborare cu APL, 2016-2018, suma de 2 181 992,04lei'

Constatdri Institulia este dotatl cu apd potabi16, dispune de blocuri sanitare in interior, cu respectarea ?n

totalitate a normelor sanitare qi a criteriilor de funcfionalitate gi confort pentru elevi. WC-urile

sunt adecvate vArstei elevilor, separate pentru bdie{i gi fete, accesibile tuturor copiilor. Sistemul

de apedLrct este conectaLlaapd rece qi caldd. In institulie se asigLrrd trormele de igiend prirr

dotarea blocurilor sanitare cu uscdtoare de mAini $i sdpun.

Pondere/

ounctai

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicator l,l,7.Prezen{a spafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate gi confort pentru

levi/ cooii

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 1.1.9. Desld$urarea activititilor de invS{are ;i respectare a regulilor de circulalie rutier6, a tehnicii

ndicator l.l.U. bxlstenta Sl lullctlonalltatea mllloacelor alllllnCenolare St a leQlrllor oc rezc

Dovezi o Doud ieEiri de rezervd amplasate laterale (la eta.iul I pe stAnga Ei pe dreapta);

o Mijloacele antiincendiare: 7 stingdtoare: 2 se afld la intrare in institLr{ie, 2 -in caza'ngerie, I -
in bucbtbrie, I - in cabinet inforrnaticd, 1 - pe hol la etajul al doilea;

o Scheme de evacuare arnplasate la fiecare etaj;

o Marcaje de intrar€ gi iegire la fiecare etaj;

o inscrieri in cataloagele de clasd, la compartimentul Managementul clasei, a subiectelor privind

resulile de securitate la folosirea sobelor si a altor miiloace de incdlzire pe perioada de iarnS;

Constatdri Institu{ia dispune de rnijloace antiincendiare, de marcaje ale direcfiei Ei monitorizeazdperiodic

fr-rnctionalitatea acestora. Iesirile de rezervd sunt accesibile si functioneazS.

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea conforur criteriilor: 0.25 Puncta-j acordat: 0,25

secufltalil, de prevenlre a sltuallllor acoroare a pflmulur alunsc

Dovezi r Instruirea elevilor in acordarea primr,rlui ajutor de cltre asistentr"rl medical al institutiei in

fiecare an de strrdii:

o lnformarea elevilor cu regulile de securitate pe timp de vacanf6, cornpoftamentul in apropierea

r6urilor, iazurilor - ore in cadrul managemeutului clasei, consetnnate in cataloagele de clasi.

o Ordinul nr. l6 din 21.03.2023 cu privire la desliqurarea activitdlii ,,Securitatea la trafic

inseamnd via!6"
r Ordinul nr.22 din 01 .04.2023 cu privire la organizarea gi des{dEurarea carnpaniei ,,SdptdmAna

alimentatiei in gcoli";

o Ordinul nr.12 din 21 .02.2023 cu privire larealizarea activitAlilor de instruire a cornunitdlii

educa{ionale privind comportamentul iri cazul producerii unor cutremure;

o Activitdti extra$colare:

-,,Securitatea la trafic inseamnd via!6"

-,,Ziua Protecfiei civile"
-,,Ziua Europeand a siguran{ei rutiere"

o Catalogul scolar. compaftimentul:,, Managementul clasei"

Constatdri in institulie se realizeazd frecvent activitili de instruire cu privire la regulile de circulafie rutierd,

a tehnicii securitdtii.

Pondere/ Poudcre: I I Evaluarea cottfot'ttt criteriilor: 0,75 | Ptrncta.i acordat: 0.75



PUllctai

Total standard 8,5

Standard 1.2. Institulia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protecliei integritAtii fizice gi psihice a fiecbrui

elev/ copil

Domeniul: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice gi operalionale, a acliunilor de colaborare cu familia, cu

autoritatea publici 1ocal6, cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protec{iei elevului/ copilului gi de informare a

i lesale de i ile ANET

Domeniul: Capacitate institu{ionald
Indicator l.2.2.Utilizarea eficient6 a resurselor interne (personal forrnat) gi comunitare (servicii de sprijin familial,

asistentl parentalS etc.) pentru asigurarea protectiei fizice 9i psihice a copilului

lor iu privinta procedunt legale de lntelventle ln cazun

Dovezi o Planul de dezvoltare al instituliei pentru anii 2023-2028 (PDI), discutat la gedinla CP,

proces-verbal nr.5 din 21.02.2023 gi aprobat la ;edin{a Consiliului de administra{ie

(CA), proces-verbal nr. B din 21.02.2023;

- Capitolul VII Direcliile prioritare de dezvoltare gi rezultatele scontate;

- Obiectivul: asigurarea unei dezvoltdri durabile a instituliei ca unitate structurald a

si stemului de invd![mdnt obligatoriu;

- Obiectiv prioritar: asigurarea securitdlii elevilor;

o Proiectul de activitate al instituliei pentru anul de studti 2022-2022 (PAI), aprobat la ;edinfa

ConsiliLrlui profesoral (CP), proces-verbal nr.2 din 16.09.2022,

- Compartimentul: Plan de activitate al directorului adjunct pentru educalie, dimensiunea V

Activitdli de respectare a normelor sanitaro--igienice;

- Planul anual al asistentei medicale.

o Ordinul nr. 54 din 01.09.2022 cu privire la procedura de organizare Institu{ionala qi de

intervenlie a lucrdtorilor institu{iei de inv6!5m6nt in cazurile ANET;

o Regulamentul de organizare gi funclionare a instituliei: - Compartimentul IV ,,Elevii";
o Planrrl de ac{iuni de combatere a formelor de discriminare, aprobat de director, anul2022-

2023;

o Politica de proteclie a copilului elaboratd de echipa manageriald inbaza actelor nonnative 9i

legislative gi studiatd de cStre cadrele didactice in cadrul gedinJelor operative in septembrie

2019:

o Regulamentul de activitate a comisiei pentru proteclia drepturilor copilului, studiat in cadrul

qedin{elor operative in septembrie 2022;

o Registrul fiqelor de sesizare;

o PAl, Capitolul ,,Plan de prevenire gi combatere a abandonului ;i absenteismului";

o Ordinul nr. 55 dirr 01.09.2022 cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET;

o Raport ANET, 2022 -2023, elaborate de cdtre dir.adj.pentru educalie

o Declaralii de angajament semnate de arigajalii instituliei cu privire la respectarea dreptului

copilului.

Constatdri in do.ur"ntele strategice qi opera{ionale de activitate ale institu{iei sunt proiectate acliuni de

cofaborare cu familia;i ALP privirid protec{ia copilului. Cazurile de ANET sunt solu{ionate

impreunb cu familia, Asistenla SocialS, Biroulde minori ;i moravuri, Centrul raionalde asistenld

psihologicd, poli{ia de sector. Cornunitatea edLrca{ionald este inforrnatd sisternatic cu referire la

acliurrile de prevenire/ interveri{ie in cazurile de abuz, neglijare gi exploatare a copilului.

Personalul instituliei este informat cu referire la cadrul normativ privirrd proteclia copilului 9i

orevenirea cazurilor de ANET.

Pondere/

ounctai

Pondere: l Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: I

Dovezi o

o

o

25 cadre didactice informate cu privire la politica de proteclie a drepturilor copilLrlui in urtna

gedin!elor;

Colaborare cu asistentul social comunitar in vederea soluliondrii problemei absenteismului

gcolar;

Colaborare cu asistentul social comunitar in vederea asigurdrii copiilor din familii vulnerabile

cu rechizite gcolare;



o

o

o

C"1"b"""r"" * Serviciul de asistenld psihopedagogicd din Orhei, vtzite in teritoriu

..Consi I ierea elevi lor'';

Solu{ionarea cazurilor de ANET, fiqe de sesizare,

Proces-verbal nr.6 din20.12.2022 CA cu privire la cazurile ANET;

Existen{a,,boxei de idei", etajul I;

Servicii de asisten!6 medicalS gi psihopedagogici in institulie;

Figele de post ale angajalilor institu{iei actualizate la necesitate, aprobate de

coordonate de preqedintele Comitetului sindical local gi semnate de cdtre angaiat;

Chestionare realizate de Consiliul de Elevi in gcoalS cu referire la starea de bine;

orele opfionale: ,,Educa{ia pentru s6n6tate" (1 ord) - clasele a vl[-a, repartizate

cererilor elevilor pentru anul de sludii 2022-2023;

Cataloagele c laselor, compartimentul,,Control u I sanitar", anual;

director,

conform

Constatdri @1calificatqiactenormativeindomeniulprotec!ieidrepturilor
copilului. Folosegte eficient ;i oportun resursele existente iu comunitate pentru asigurarea

protecliei integritdlii fizice gi psihice a fiecdrui elev, implicAnd in acest sens asistentul social

comunitar, Seiviciul de asistenld psihopedagogicd din Orhei, Consiliul de administratie etc.

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 1.2.3. Realizarea activitdfilor de prevenire gi cornbatere a oricbrui tip de violen{d (rela{ii elev-elev, elev-

qdrrr didacfic elev rsonal auxlllar

Dovezi ffi0.2022cuprivirelaprevenirea9icombatereatraficuluidefiin!eulnane;
o Ordirr nr.73 din 07 .10.2022 cu privire la activitetile de sensibilizare privind acceptarea copiilor

cu Sindromul Dawn;

Ordin nr. 7 diyr 13.02.2023 cu privire la organizarea gi desldEurarea zilei internalionale a

sigr"rranlei pe internet;

Flash-niob organizat de Consiliul de Elevi promov6nd mesaje cu referire la condamnarea

v iolen{ei, octombrie 2022;

Catalogul clasei,"compartimentul Managementul ciisei, minim 32 ore cu tematica ,,Siguranfa

online'f pentru anul de studii2022-2023,realizate in fiecare clas6 de cdtre diriginli

Chestionare pentru plrinfi ;i elevi cu privire la Siguranla online;

Panouri infoflnative privind combaterea violen{ei, plasate la etajul I;

Ore in cadrul Managementului clasei cu tematica:

- Instruirea elevilor la tema ,,securitatea viefii 9i s[natatii

o

o

o

Constatdri @rmativsisternaticpentrueleviqiangaja!iprivitorlapreverrirea
combaterea oricdrui tip de violen!6. Sunt organizate diverse activit6li extracurriculare qi ore in

cadrLrl malagementulLri clasei. Se de{in proiecte qi scenarii de activitdli educafionale cu referire

la prevenirea gi combaterea oricdrui tip de violen!6. Elevii sunt informafi despre diverse

manifestdri ale violentei 9i modalitdlile de raportare a cazurilor, in care pot deveni victime ale

violentei sau suspecteazdc6,un alt copiltrece prin fenornenulbullying-ului.

si

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: 1

Indicator 1.2.4. Accesul

emo{ionale Ei implicarea

ddundtoare slndtbtii

elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea

personalului qi a partenerilor Institu{iei in activitdlile de

dezvoltdrii fizice, mintale gi

preven ire a comportamentelor

Dovezi A.."r l, C."t."l de Res.nse pentru Educalie Incluzivd, deschis in colaborare cu ONG

I(eystone Moldova;

Aciivitatea secfiilor spoftive in institujie ;i comLrrritate, cottform orarului aprobat anual, in luna

septembrie, la CA;

Aitivitatea cercurilor extraqcolare ,,Plantele din jurul meu", confonn cererilor elevilor;

Panouri informative pe holurile instituliei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului;

Panou informativ iri bl ocul al imeltar,,P iramida alimentali ei sbndtoase" ;

Activit6li de salubrizare, de informare, de colectare a deEeurilor reciclabile, cu participarea

elevilor dil clasele a IX-a, cu participarea ulterioard la olimpiada raionald la edLrcafia

ecologicd, oblinAnd rnen{iune.

Fisa de post a cadrulLri didactic de sprijin;

O

o

o

o



o

o

Figa de post a asistentei medicale;

Acces la sala de sport dotatd cu inventar necesar;

A ^^^^ ?.- LiL.li^+^^a Antqt6 nrr liferctrrri qi nresi neriodicS:

Constatdri Comunitatea educalional6 este implicati in promovarea moclulul sanalos oc vlala pI rrr

participarea activ[ in cadrul secliiior sportive, cercurilor extra;colare, proiectelor educalionale 9i

.o*rnitu.", parteneriatelor. Insiitulia ofera tuturor elevilor, prin personal calificat Ei prin

implicarea activd a comunitalii, condilii de dezvoltare frzicd,mintald 9i emolionala. cadrele

didactice, cadrul didactic ae spii.lin, asistenta medicala se implici sistematic in organizarea

campaniilor de prevenire a comportamentelor dd

Pondere/

nunctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctal acordat:.2

Total standard
f,

Standard 1.3. Institu{ia de invildmAnt oferd

Domeniul: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea qu familiile, cu

sens in promovarea valorii senatAtii fizice Ei

Domeniul: Capacitate institufionali
Indicator 1.3.2. AsigLrrarea condiliilor

servicii de suport pentru promovarea unui mod s6n6tos de via{6

serviciile publice de sdndtate gi alte institulii cu atribulii legale in acest

mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sanltos de via!6 in

frzice, inclusiv a spa{iilor special rezervale,

trai n i n guri, sesiun i de terapie edr-rca!iorrali

a resurselor materiale qi

etc.) pentru profi laxia problemelor
metodologice (mese rotunde, serninare,

osihoemolionale ale elevilor/ copiilor

eptembrie de directorul instituliei' ce

conline ore de informare a elevilor 9i pbrinlilor privitor la educa{ia pentru sbndtate qt

prornovarea modului s[nitos de via!6;

Repaftizarea, la cererea elevilor, a orelor oplionale: Educafia pentru sindtate (1 ore), anul

2022-2023;

Acliuni de salubrizare a localitalii, in colaborare cu APL, toamna Ei primSvara;

Aciivitatea cercului de activitate extraqcolard ,,Plantele din jLrrul lreLl", 3 ore;

Training organizat de colaboratorii centrului Prietenos Tinerilor din orhei pe tema

,,Pubertatea", sem. I, elevele claselor a V- VI;

Informarea parinlilor privind planul de deschidere a instituliei in cadrul gedinlei generale

desftgurat in august 2022, ptoces-verbal nr' l din Z]'O! ZOIZ;..

Orsaiizareauu.binarii tuturor elevilor doar cu acoidul pdrintilor prin semnituri'

Institu{ia;i
proiecteazd

institulie Ei

sector sunt

ffi cu familiile Ei serviciile publice de sdn6tate

sistematic activitali de promovare a valorii sanStatii fizice 9i rnintale a elevilorin

comunitate. P6rinlii, pr."u,rl gi al!i actori din cornunitate: medicul Ei polilistul de

implicali in acliuni de informare/ instruire privind stilul sin[tos de viald in cadrul

organlzarll Conferintei Pedagogice, a training-urilor, aativit

Constatdri

Punctaj acordat:2Evaluarea conform criteriilor: 1

Cabinetul logopedului;

Cabinetul medical;
panouri informative pe holurile ipstituliei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului;

Sala de lecturi, in incinta bibliotecii qcolare;

Repartizarea cStre elevi a broqurilor informative privind s6n6tatea emofionald;

Repartizarea, la cererea elevilor, a orelor op{ionale: EdLrcalia pentru sdndtate (2 ore), anul

)n)) )o)7.
;i";;"i;;;.tivitate al Centrului de Resurse pentru Educalia incluzivd (CREI), anul de studii

2022 -2023, aProbat de director;

S6li de clasd amenajate qi dotate; ,.

Discutii saptdrnAnaie/ lunare ale asistentului medical din institutie cu elevii;

ice, resurse materiale qi metodologice

,.,"..rur. p"riru profilaxia problemelor psihoemolionale ale elevilor. Se asigurd accesul elevilor

la servicii medicale, gimnaziul delinAnd un cabinet rnedical dotat' Sunt prezente registrele

medicale, se intre{i1 iolabordri cu instituliile medicale teritoriale Ei cu Centml de Sdndtate

publicb teritorial. pe palourile din hol sunt afiEate informatii referitoare la promovarea stilului

Constat[ri



slndtos de viat6. Institu{ia oferd servicii pe consiliere psihologicS.

Pondere/

ounctai

Poudere: I Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctaj acordat: 0,75

Domeniul: Curriculum/ proces educafional

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdlilor de promovare/ suslinere a modului

de accident, ?mbolndviri etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului

sindtos de via![, de prevenire a riscurilor

gi de profilaxie a stresului pe parcursul

ului educational si asisurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce modul sdndtos de via

Dovezi neatirurea orelor opfionale de Educalie pentru sdndtate gi Educa{ie ecologicd, cotrform

cererilor elevilor, care sunt aprobate anual la ;edinlele CP din august;

Activitdli de voluntariat ..Salubrizarea parcului" primdvara 9i toamna;

Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema

,,Pubertatea", sem. I, elevele claselor a V- VI;

ActivitAti extracurriculare realizate in cadrul s[ptdmAnii alimentaliei in ;coli, aprilie 2023;

Activit6ti extracurriculare realizatein cadrul bilunarului ecologic, coordonat de profesorul

de biologie;

Ore extracurriculare- 2 ore gimnasticd ritrnic[ in sala de fitness;

Ore extracurriculare- 4 ore volei, realizate de profesorul de educalie fizic6

20 ore de dirigenlie (clasele gimnaziale) cu temetica ,,Avertizat- inseamnd protejat", in

parteneriat cu Asociafia de.iocuri intelectuale, UNICEF ;i MECC.

o

a

O

a

Constatdri acurriculare,seincurajeaz59isesprijindcopiiis6

manifeste iniJiativb gi sd realizeze activitAtri de promovare a modului sdndtos de viald, de

prevenire a riscurilor de accident, irnbolrrdviri. Elevii sunt implica{i frecvent in diseminarea

experien{elor valoroase legate de sanAtata

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctai acordat: 1 
"5

Total standard 4,25

Puncte forte a

a

a

Existen{a cabinetului medical, a izolatorului, a sdlii..9e fitness 9i

Asigurarea cu asistent medical calificat;

hnplicarea cadrelor didactice gi a elevilor iri activitili ce lin de

de viat5.

a silii de sport dotate;

promovarea rnodului sdttdtos

Puncte slabe o Starea s6lii de spott, care necesitd renovare.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Stanclard 2.1. Copii participd la procesul decizionalreferitor latoate aspectele vie{iiEcolare [Standardul nu se aplicS

rETl

Domeniul: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, it.t

copiilor la procesul de luare a

planul strategic/ opera(ional de

deciziilor. elabordnd proceduri
dezvoltare, a mecanistnelor de participare a elevilor/

qi instrumente ce asiguri valorizarea iniliativelor lor qi

interesul lor imediatoferind informatii complete si ne pe subiecte ce tin de

Dovezi @ilI.Planopera!ional;obiectiv:Identificareacererii9inevoilorde
educatie al-e beneficiarilor, Compartimentul IX. Maragementul qi monitorizarea proceselor de

irnplementare a prograrnuh-ri. Sarcini irnediate in activitatea girnnaziului: a) irnplicarea mai

'.r.r.ilto1. 
factori in planificarea activitSlilor girnnaziului (profesori, elevi q.a); b) implicarea

elevilor qi parinfilor in identificarea ;i rezolvarea problemelor;

Proiect de activitate al instituliei pe anul de studii 2022-2023, compaftimentul V, subdorneniul

5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv operalional: Participarea copiilor in cadrul proceselor

decizionale;

Regulamentul de funclionare a consiliului de Elevi, aprobat de director;

Proces - verbal nr. 1 din 31.08.2021 a CP privind aprobarea componentei CA, cu delegarea

r-rnui elev trrembru a Consiliul de elevi;

Orclinnr.5ldin0l.09.202l aCPprivindaprobareaconrponert{ei CAcuirnplicareaunuielev

mernbru a ConsiliulLri de elevi;

Planr-rl de activitate al Consiliului de Elevi;

o

O



@iuicadru,informareaanualinlunamaiaelevi|orculista
op{ionalelor ;i depr-rnerea cererilor,

Promovarea unei bune comunicdri in cadrul gimnaziului prin:

- panoul informativ privind implicarea elevilor in activitdli educalionale, culturale qi

sportive;

- pagina de socializare a instituliei;

- pagina web a instituliei;
- uri-gu.urea legdtr-rrilor Consiliului elevilor cu alte organiza{ii: Centrul de Tineret din s.

Susleni, Centrul cle Tileret 6i1 1. Qrhei, participarea elevilor in training-uri de informare.

Constatdri necanismeeficientedeparticipareaelevilorlaprocesede

luare adeciziilor gi olerd informa{ii complete gi oporlune pe subiecte ce lin de interesul lor

imediat. In instituiie existd Consiliul elevilor, din care fac parte reprezentanli ai tuturor claselor

gi care activeazdinbazaunui plan de activitate. Informalii referitoare la subiectele de interes ale

elevilor se pun in disculie la E-dinlele Consiliului elevilor, se regbsesc pe panoul Consiliului

elevilor si pe pagina de socializare Facebook.

Pondere/
punctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I PLrnctaj acordat: I

Domeniul: Capacitate institufionali
Indicator 2.1.i. Existenla unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitb democratic 9i autoorganizat6, care

e de socializare, reviste gi ziare

levi/ copii

noufl llllormatlve

ledeirticini ln lrrarea eciziilor cu privire e de rnteres pentru e

Dovezi

o

o

o

ffi1alConsiliu1uielevilorcureferire1aconstituireaConsiliului
de elevi qi rezultatele activitatii instituliei pentru anul2021-2022 Ei direclii de perspectivd

pentru anul2022-2023;

Ziua autoconducerii gcolare in cadrul Zilei Pedagogului, cu organizarea preddrii orelor de cdtre

elevi din clasele VIII-lX, coordonator - directorul, anual;

proces - verbal nr. 1 dil 0g.0g.2022 privind repartizarea dernocraticd a funcliilor in Consiliul

elevilor;

Ordinul nr. 51 din 01.09.202I cu privire la constituirea CA;
planr-rl de activitate al Consiliului elevilor, aprobat dnual de cdtre director in luna septembrie;

procesul - verbal nr.l dil 31.08.2021 al gedintei CP privind delegarea utrui reprezentant al

Consilir-rl de elevi itt componen{a CA;

Consiliul de elevi a fost creat priu alegeri libere, cotrform regulamentulr-ri de fLrnctiotrare a

Corisiliului, funcliile au fost repartizate coliform solicitdril@
Constatdri tl institulie existi gi funclioneazd Consiliul de elevi, care a fost const:

dispune de un plan de activitate aprobat de director. Implicarea consi

activitdti si la luarea deciziilor cu privire la aspeclg& idnlges-psntr,

tuit democratic. Consiliul

iului de elevi in diverse

ei este pulin vizibi16.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 1,5

Indicator 2.1.3. Asigurarea func{ionalit6{ii rnijloacelor de comunicare ce reflectd opinia liberd a elevilor/ copiilor

fuanouri informative, cu privire la activitaf le instituliei;

1 boxa de idei, plasatd la etajul I a instituliei;

Careuri de lucru organizate de Consiliul de elevi, cu tematici diverse:

- Ziua lirnbilor europene, 26.09.2022, coordonatori - profesorii Comisiei metodice Limbd

;i Comunicare;

Activitatea ..Suntem solidari cu bolnavii HIV SIDA", realizatd de Consiliul de elevi,

coordonator - profesoara de biologie, 02.12.2022;

Activitatea,,Holocaust - tragedia timpului", informarea elevilor, statistici, recital de poezii,

coordonator - profesoara de istorie, 21 .01.2022;

Careuri festive cu tematica: ..De ziua ta. iubite dasc61", ,,Ziua tricolorului", ,,Poezia

eminescianb" s. a.,

Aplicarea chestionarelor de cltre Consiliul de Elevi, claselor gimnaziale, cu urmdtoarele

teinatici: ..Starea de bine in scoal6", ,,Eficien{a orelor opfionale", ,,Stabilirea preferinlelor
LVrrrsLrvr, rrurqrvs

orelor optionale pentru anul 2023 -2024"

@enraticd;ica1itativ5amijloacelordecomunicarecereflect5
ooi,ia liberd-a elevilor prin panourile din hol, pagina de socializate de pe Facebook, comunicdri



la careuri etc.

Pondere/

ounctai

Poudere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: I

solutionarea ernelor la nivel de co lectiv. in conturarea programului educa{tonal, in evaluare proprlulul progreSS

Dovezi Proiect managerial arrual compartimentul V, subdomeniul 5.1 Consiliul elevilor; a) Obiectiv

operalional: Parliciparea copiilor ?n cadrul proceselor decizionale;

Regulamentul - tip de organizare gi fr-rncJionare a Instituliei;

Lista orelor oplionale gi extragcolare, anul 2022-2023, aprobate la CP din august 2022,inbaza

cererilor elevilor din mai2022;

Pafteneriat gi colaborare cu actanlii educalionali din comunitate: APL, Centrul de Tineret din

s. Susleni, Centrul prietenos tinerilor, serviciul SMURD etc.;

Activit6ti de voluntariat, activitili extragcolare cu tematica ,,Non violenfa" ,,To!i suntem

egali".
Panourile informative din institLrfie;

Panoul ConsiliulLri de elevi, plasat pe holul institu{iei etajul II, unde se reflectd componen{a

consiliului si activitatea lui;

o

O

o

o

Constatdri tnstiiulia irnplicd perr.nanent ;i eficient elevii in consilierea aspectelor legate de solulionarea

problerneloila nivel de colectiv, in conturarea programului educalional 9i evaluarea propriului

progres folosind diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discufii, mese

rotunde. chestionare s.a.).

Pondere/

ounctal

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Purrctai acordat'.2

Total standard

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 2.1.4. Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viala ;colard, in

o^t,,rinnoroa ^"nhlcmelnr lq nirrel de colecf iv ?n confrrrarea nrosramrrlui educational. in evaluare propriului pt

Standard 2.2. Institutia gcolari comunicd sistematic qi implici familia gi comunitatea in procesul educa{ional

Domeniul: Management

Indicator 2.2.1. Existenla unui set de proceduri democratice de delegare Ei promovare a pdrinfilor in structurile

decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului gcolar, de informare periodicd a lor in privinfa

elevilor/ copiilor;i de aplicare a mijloacelor de cor.nunicare pentru exprimarea poziliei pdrinfilor qia altor subiec{i in

esul de luare a deciziilor

Indicator2.2.2. Existen{a acordurilor de parleneriat cu reprezentan(iicorrLruitdlii, pe aspecte ce !in interesul elevulr-ri/

copilului, 9i a acliLrnilor de participare a contLu'ritatii la imburrdtafirea condiliilor de invdlare gi odihnd pentru elevi/

o Procese - verbale ale gedin{elor pdrir,tegti per clasd;

o Proces - verbal nr. I din 21.08.2022 al adundrii generale pdrintegti cu privire la rezultatele

anului de studii 2021-2022;i aprobarea componenlei Comitetului pirintesc;

o Proces - verbal rir. 1 din 31.05.2022 al CP cu privire la desemnareaatrei pdrinli in componen{a

CA;
o Referinlele semnate de pdrin{i privind evaluarea copiilor cr'r CES;

r Rapoaltele de la SAP semnate de parinfi;

il 
""dr"t 

.."dtnt,"l.r ptiintegti se alege in mod democratic comitetul pdrintesc al claselor, din

membrii cdrora se formeazd Comitetul pdrintesc pe EcoalS. Cornitetul Pdrintesc general deleagd

un mernbru pentru CA.
Punctaj acordat:0,75Evaluarea conform criteriilor: 0,75Pondere: I

Dovezi @i1iaGeneral5airrvd{dtorilordinRomAtria,filia|aRepublica
Moldova, in cadrul Concursului Internalional Prolectura, edilia a V-a;

Invitalie laTabdra de vari pentru cluburile YES, parteneri Corpul Pbcii 9i EcoVision;

Proces verbal nr. 10 din 20.06.2023 al CP cu privire larepartizarea a 6 foi de odihnd la tabira

,,Miori1a", pentru elevii cu sllccese remarcabile;

Proces-verbal nr.l 3 dh25.06.2023 al CA, cu privire larepartizarea a 3 foi de odihnd la Tabirra

Oglinzi, RomAnia elevelor cu succese remarcabild la invdlbturd gi irnplicare activd in cadrr-rl

iectelor;

a

o



a

o

a

o

o

@orlaProgramuldesocializareJuridicain$co|iledinMoldova,
2022-2023;

Acord de colaborare nr.AC#ATIC-2021-09-21-090, itr vederea implernentdrii proiectului

Tekwill in fiecare ;coald"
Parteneriat cu APL gi Centrui de Tineret Orhei;

Parteneriat cu Centrul Cre;tin ,,Tabita" privind realizarea ac{iunilor de caritate;

Pafteneriat cu polilistul de sector Susleni;

parteneriat cu borpul Pdcii Moldova, beneficiind de voluntari in anii 2016-2018,2019-2020;

Implementarea programului de promovare a edLrca{iei pentru sdn6tate, in pafteneriat cu MECC

giUNPFA;
implementarea catalogului electronic in colaborare cu MECC;

Ordin nr. 42 din 26.05.2023 cu privire la p!
a

a

Constatdri d eficient parteneriate cu diverEi reprezentan{i ai

comunitAlii pe aspecte ce lin de interesul elevului. Parteneriatele sus numite au facilitat crearea 9i

imbundtdtirea conditiilor de invdlare Ei odihnd a elevilor.

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea couform criteriilor: I PLructaj acordat: I

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 2.2.j. Asigurarea dreptului parinlilor qi al autoritSlii publice locale la participarea in consiliul de

administralie, implicarea lor qi a elevifor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace

democratice de comunicare, irnplicarea pdrinlilor gi a membrilor comunit6lii in activitdli organizateinbaza unui plan

Domeniul: Curriculum/ proces educafional

Indicator 2.2.4. pafticipaiea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrin{ilor Ei a cornunit6lii la elaborarea

documentelor programatice ale iustitu!iei, la pedagogizarea pdrinlilor gi irnplicarea acestora 9i a altor actori comunitari

resursa lll I educational

Dovezi Registrul de procese-verbale ale CA, inceputd in 201 5;

lmf licarea plrinlilor in careurile festive: 1 septembrie, ziua profesorului, 3l rnai;

Procese-veibale ale Eedinlelor cu pirin{ii (4 qedinle obligatorii per clasd anual);

Cererile pdrinlilor elevilor claselor primare pentru orele opfionale pentru anul de studii 2022-

2023;

Grupuri ale pdrin{ilor pe relelele de socializare per clas6;

Chestionare aplicate de Consiliul de elevi;

Forrnarea consiliulLri pdrintesc, anual in luna august;

Ordirrnr.5ldin0l.0g.202l cuprivirelaformareaCA,cuimplicareaunuielevqiatreip6rirrti.

ConstatbLri omuIlitateainprocesuldeluareadeciziilorcuprivirela

procesul de educafie, conlucreazd sistematic Comitetul pdrintesc general 9i dispune de mijloace

de comunicare pentru exprimarea liberd a opiniei. in perioada panderniei diriginlii au format

grupuri pe re{ele de socializare cu pArinlii elevilor di

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:2

Dovezi o

O

o

Procese - veibale ale gedinlelor CA pentru anul de stttdir2022 - 2023;

Ordinul nr. 5 I din 01 .09.2021 cu privire la formarea CA;
proces-verbal nr I din 21.08.2022 al qedinlei generale cu pdrin{ii cu privire la informarea

prevederilor plalglgi cadru2022-2023 qi rnodificdrile curriculare pentru fiecare disciplin6;

Froces-verb al nr.'l clin 25.05.2022 al CP cu privire la Rapotul de activitate a Consiliului de

E,levi , raportori elevii clasei a VIII-a;
procesul- verbal 1r. 6 din 20.12.2022 al CA cLr privire la proiectLrl bugetului pentru anLrl2023

gi la organizarea sdrbdtorilor de iam6;

3 $edinfe pentru pdrinli anual per clasd cu diverse tematici:

- Siguranla Online;

- Metode de lucru cu coPiii;

- Descoperim impreuni internetul;

- Particularitalile dezvoltdrii fiziologice la virsta de 12-14 ani

- Rolr-rl pdrirililor in realizarea procesului de instruire;

- Farniliarizareapdrintilor cu fenomenul de bullying:



- Adaptarea elevilor q.a.

Y izite de familiarizare organizate

transdisciplinare la Oficiul poqtal,

pentru elevii claselor primare in cadrul activit6lilor

brutdrie, Serviciul Salvatori gi pompieri, Fabrica de

ciocolatd etc.;

Implicarea Cgnsiliului de Eievi in organizarea 9i desft$urarea seminarului raional pentru

dirlctori adjuncli pentru educafie-,,Rolul Consiliului de elevi in democratizarea qcolii";

Implicarea Consiliului de Elevi in procesul de informare a elevilor despre:

- Traficul de fiinfe umane;

- Acceptarea copiilor cu Sindromul Dawn;

- HIV SIDA;

- Traditii si obiceiuri de Dragobete, etc.

Constatdri t6!ideformareorganizatededirigin!i,seimplic6in

organizireaexcursiilor, in asigurarea cu materiale necesare pentru participarea la evenimentele

culturale din institulie gi cornunitate. La elaborarea qi implementarea docutnentelor programatice

ale institr-rtiei se tine cont de pirerile pdrinlilor, elevilor'

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:2

Total standard f," /f,

Standard 2.3. $coala, farnilia gi cornunitatea ii pregdtesc pe copii sd corrvie{uiascd intr-o societate interculturalS

bazatd pe democra{ie

Domeniul: Management

Indicator 2.3.1. promovarea respectului fala de diversitatea culturalS, etnicd, lingvistic6, religioasd, prin actele

de instituti

Indicator 2.3.2. Monitorizareamodului de respectare a diversit6(ii culturale, etnice, lingvistice, religioase 9i de

valorificare a multiculturalitdtiiin toate documentele giirr activitSlile desligLrrate in irrstitLr{ie;icolectarea

feedbackulLri din ilor din cornuuitate privind respectarea prirrcipiilor democratice

Dovezi @monitorizareaprocese|ordeirnplementareaprogramului.Sar.cini
imediate in activitatea gimnaziului in vederea relaliilor cu elevii: a) asigurarea condiliilor

calitative de instruire qi odihnd a elevilor; b) asigurarea drepturilor la libera alegere a cursurilor

op!ionale,acercurilorqisec!ii1orsportive;
PAI: Domeniul II. Calitate in educa{ie ;i managementul curriculumului;

Regulamentul tip de organizare gi func{ionare al institu{iei, discutat la gedinfa CA din

26.08.201 6 qi aprobat la gedinla CP din 29.08.2016;

Se predan 3 lirnbi strdine in gcoald: englezd, francezl, rus6;

Realizarea activitatii ..Ziua E,uropeand a limbilor", 26 septembrie2022;

Planificarea sdptdmdnilor lirnbilor rusd, englezd,, francezl, conform ordinului DGE Orhei;

Decade ale activit[{ilor pe discipline repartizate gi realizate conform planului DGE Orhei;

proces-verbal nr. 6 dirr 20.12.2022 al qedinlei CA cu privire la organizarea sdrbitorilor de

iarnd ,,Tradilii 9i obiceiuri de Crbciun '.

o

o

o

Constatiri iltrLrcliversitateacu|trtrald,ettric5,lingvistic5,religioasdprin

diferite activitali organizate in cadrul diverselor sdrbdtori gi decadelor activitAtilor pe discipline.

in iristitulie se organizeaz6., cu o periodicitate relativd, activitali de promovare a tradi{iilor 9i

obiceiurilor diverselor nationalit6li

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

Dovezi ffii..Ziua Europeaud a Limbilor" cu implicarea elevilor din clasele

gimnaziale, coordonatd de profesorii de la comisia metodicd lirnbd qi comunicare" 26

septembrie 2022;

Implicarea in activitatea extraqcolard raionald ,,Ordqelul european"- elevii clasei a IX-a,

coordonali de profesoara de geografie, mai 2023 (lara -Moldova);

Ore realizate conform curriculei la disciplinele: geografie, istorie, limbi strdine, educa{ie

muzicald qi edLrcafie pentru societate, cu tematicd- Diversitatea cLrlturalS;

FestivalLrl CAntecLrlLri Pascal, cu implicarea elevilor din cadrul ansamblului Petale muzicale,

coo rd on ati de profesorul de ed ucafie muz]9alit--4nlis2023 ;



O

O

@stitu{ie,,HaItacultural[asatului,,,clase|eaVl-a,septembrie
2022, realizate de profesoara de limba 9i literatura romdnd;

Parteneriat cu Centrul CreEtin ,,Tubita" privind r.al -
Constatiri @ntrespectareadiversit6{iicu|turale,etnice,lingvisticeEi

religioase. Desfdgoard diferite activitdli de promovare a valorilor culturale specifice

miriritdfilor etnice ;i confesiunilor reiigioase din comunitate. incurajeazd.participarea elevilor

la Centrul cregtin ,,Tabita" unde se orgafizeazd acftvifji.j de cal.itate.

Pondere/

ounctal

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctai acordat: 0.75

diznlrrcre q qferenf lor c[ti I or

Dovezi Activitat., c**,ril"r, .tr.tu"rur." artisticd a letnnului" -2 ore, plantele din jurul meu (3

ore), volei (4 ore), fitness (2 ore), brodatul tradifional (2 ore);

pafteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor cu privire la organizarea gedinlelor de informare

online, cu terna ,,Pubertatea", cu participarea fetelor din clasele a V, VI, Sem'l;

Implicarea a 3 elevi din clasele a lX-a in cadrul concursului de eseuri ,,Holocaust" -
februarie- martie 2022, coordonat de profesoara de istorie;

Careuri de informare cu referire la tragedia timpului - Holocaust, coordonator - profesoard

de istorie, iu luna ianuarie;

Careu de comernorare a victimelor in rSzboir"rl de pe Nistru, nartie2023;

Asigurarea implicbrii elevilor clasei a III, VI, VIII in proiectul transnational "Educalie fhrd

hotare", coordonate de diriginlii la clasd, octombrie 2022- mai 2023;

Participarea elevilor in cadrul concursului ,,Limba noastr6-i o colnoar6", l0 locuri premiante

la etapa raional6, noiembrie- decernbrie 2022;;

participarea iti cadrul Proiectului Educalional ,,Surprize de Crdciun", 99 elevi implicali, 15-

21 decembrie 2022;
participarea unui grup de elevi la limba englez6, qi lirnba francezd in cadrul concursului ,,A

chance, une chance, aine chance", la nivel raional, locul I -21. englezd,2l' francezS, locul

II- I l. francezl,locLrl lll- LenglezS, noiembrie- decenbrie2022;

o lrnplicare in cadrul Campaniei ,,Citim cu voce tare impreund", 01 .02.2023;

o lmplicare in cadrul Proiectului ,,Dialogica", locul I la nivel raional, locul III la rrivel

republican;

Participarea elevilor claselor gimnaziale ir-r cadrul TVC-ului - ,,Vine vacanla mafe",

18.05.2023;

Implicarea elevilor in cadrul concursului interna{iorral: ,,Cangurul Lingvistic- Englez6'&

Francezd, 39 elevi participan!i - lirnba englezd,6 elevi- limba francezd;

Irnplicarea elevilor in cadrLrl activitAtilor organizate la sdptdmAnile pe obiect.

Constatdri I'rrtrt rtt" 
"t.t"r 

lcli1ii tipice pentru respectarea diversitalii gi valorificd intens capacttatea de

socializare a elevilor qi resursele de identificare qi dizolvare a stereotipLrrilor qi prejudecdlilor.

in procesyl de organizare qi desfrgurare a activitd{ilor educalionale, oferi oportunitdli

""hitubil" 
tuturor elevilor indiferent de apaftenenla culturald, etnic6, lingvistici $i religioasa.

Pondere/

nunctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:2

Domeniul: Capacitate institufionali
lndicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabild gi valorizantd a fiecdrui elev/ copil indiferent de

apartenenla cultural6, etnicd, lingvisiica, religioasd, incadrarea in promovarea multiculturalitdlii, valorificand

cupacitute,ude socializare a eleviior/ copiiloigi varietatea de resurse (umane, informalionale etc') de identificare qi

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitalile curriculare qi extracurriculare, in ac{iunile elevilor/ copiilor 9i ale cadrelor

didactice, a viziunilor democratice de convie{uire armonioasd intr-o societate interculturalS, a modului de promovare a

valorilor rnulticulturale

@iTrarrsrra1ional,,Educa!ie1br6hotare,,,octombrie-tnai,ctt
irnolicarea elevilor din clasa a Ill, VI, Vlll;



Lectura,Edi1iaaV,Sem.II,cuimplicareaa4l

elevi din ciclul primar gi 52ciclul gimnaziallaetapa nalionald, 1 cadru didactic;i 2 pdrin{i,

16 elevi,2 pdrinli, I profesor la etapa internafionald;

Implicarea a 15 elevi din clasele a Vil- VIII, care studiazd limba englezdiri cadrul proiectului

oilot Serviciui virtual -club de limba englez6, dezvoltarea competenfelor de comunicare,

coordonali de un profesor arnerican, in parteneriat cu corpul PScii;

Activitali extracurriculare la nivel de institulie:

- 2l septembrie- Ziuainterna\ionald a Picii;

- 26 septernbrie- Ziua Europeand a Lirnbilor;

- 5 octombrie- Ziua Mondiald a Educaliei;

- Noiembrie- Iuna tineretului: ,,Suntern tineri, deci ne pas6", ,,Voluntariatul pe irr{elesLrl

tuturor", ,,Cornpetifii sportive", ,, Thanksgiving day -Ziua mullumirii";

- 1 decembrie - ,,Purtdm ie cu mAndrie";

- 16 decembrie - ,,Moldova -!ara unde sufletu-mi este captiv";

- 24 ianuarie- ,,SdptdmAua limbii 9i literaturiiromAne";

- 27 ianuarie- ziua internalionald de comemorare a victimelor Holocaustului;

- 01 februarie- campania nalionald,,Citim cu voce tare";

- l5 februarie - Poetul tirnpului Grigore Vieru;

- 28 februarie- 04 marlie - ,,Sdptdm6na solidaritilii";

- 1 martie - M6(iEor 2023

- 22 martie- ziua Mondiald a aPei

- 23 aprilie- ziua Internafionala a car{ii;

- 26 aprilie- Catastrofa de la Cernobdl;

- 21 aprilie - ziua draPelLrlui;

- 23 mai- ziua ugilor deschise pentru copiii de la grddini{a,,Andrie;";

- 9 rnai - ziua EtrroPei;

- 15 mai- ziua.intema{ionald a familiei;

- 29 rnai-..O zi ALTFEL";

- bilurtarul ecologic:

- sdptdmdna sdndtSlii.

Concursul raional ,, Micii Cercetdtori" , etapa raional[, elevii clasei a IV,

Concursulrepublican: ,,Limba noastrd-i o comoar6", etapa raionald, leChipdlocul II ;i 2

echipe locul III;

Concursul republiCan: ,,Une chance, a chance, eine chance", etapa raionali- pfemiul

mare- 4 lucrdri, locul I -4 lucr6ri, locul II- 1 lucrare, locul III- 2lucrdl

Concursul ..Grassroots Week" in cadrul proiectului ,,Fotbal in gcoli"

Programr:l SuperCoders, 20 elevi participanli;

Proiectul educa{ional ,,surprize de Crdciun, 2022'- premiul mare- 4,locul I- 3, locul II- 2,

locul III- 4, men{iuni- 3;

Concurs republican de jocuri intelectuale, etapa raionalS- locul I- I, etapa tepubltcana

o

o

o

o

a

invedereadezvolt5riiflzice,psi1rice,spirituale,

morale, psiliologice gi sociale a fiecdrui elev, indiferent de apartenen{a cultural6, etnic6,

lingvisticd, religioasa a acestuia. Viziunile democratice de conviefuire armonioasd intr-o

societate intercultr-rrald promovate de institulie se reflect[ in diverse activitAti 9i proiecte

educati onale realizate ni cu elevii si alti actanti.

Constatdri

Punctaj acordat:2Evaluarea confonn criteriilor: 1

Total standard

@iliarizareaelevilorcrrtradi1iiIeqiculturaaltorpopoare;
Implicarea Copsilir.rlr.ri de elevi in diverse activitAli si la luarea deciziilor cu privire

le de ittteres petttrtt ei.

Puncte forte



ateareprezentantului/reprezentan!ilor1orin

componenta Consil ir-rlu i de administra{ie.
Puncte slabe

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educa{ional6 cLrprirrde toli copiii, indiferent de nalionalitate, gen, origine 9i stare socia16,

apartenen{i religioas6, stare a sdndt6{ii Ei creeazd condilii optime peutru realizarea qi dezvoltarea potenfialului propriLr

in procesul educa{ional

Domeniul: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic gi operalionalbazatpe politicile statului cu privire la educalia incluzivd

(El), a strategiilor de formari continud a cadreior in domeniul El, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin

activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES

o

O

ompartimentul lV: Incluziunea' activitatea

CREI; subdomeliul 4.1 Managementul institulional de calitate; a) Formarea competenfelor

de elaborare gi realizare a planului educalional individual 9i adaptarilor curriculare in

or ganizarea procesului educalional incluziv;

Planul de activitate a cREI, aprobat in luna septembrie de director;

plan de activitate cMI, aprobat in luna septembrie de director.

Plan de activitate CDS/CREI, aprobat in luna septernbrie de director;

Cursuri de formare online pentru un cadru didactice de sprijin, organizate de MEC

(septembrie -octombrie).

Asigurarea parlicipdrii CDS la forrndrile organizate de SAP Orliei

Dovezi

Constatdri tnstitnfia aplica politicile statului cu privtre la educafarncluzrva, la valorllloarca

rnulticultuialitalii, la.asigurarea serviciilor de sprijin gi l"a elaborarea planurilor de activitate a

CMI, CREI, CDS. Administra{ia informeazd corpul didactic cu actele normative in domeniul

dat. Sistematic cadrele didactice participd la formdri atAt in cadrul instituliei, cat Ei in cadrul

DGE Orhei si MEC.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: l Punctai acordat'.')

Indicator 3.1.2.

incluziunescolar5atuturorcopiilor,inclusivd@
Functior-ralitatea structurilor, a mecanismelor 9i procedurilor de sprijin pentru procesul de

iiicu CES
inmatriculare si

Dovezi o

o

O

a

P-i".t d. 
""ti,,it"te 

al institu{iei pentru anul de stvdii 2022-2023;

Procesul-verbal al SAP de stabilire a unit6lilor de cDS in institufie (Mapa tarifar6);

Procesul-verbal SAP privirid repafiizarea orelor la domiciliu (Mapa tarifard);

proces-verbalnr.l din2g.08.2022alCMlcuprivireladeterminareanumdrului deelevi cLr

CES care vor beneficia de serviciile CREI;
proces- verbal nr. 128 din 15.09.2022 al SAP cu privire la reevaluarea multidisciplinara a

copiluh-ri cu CES de la domiciliu;

Referin{e spre evaluarea elevilor completate de CDS gi diriginli transmise cdtre SAP Orhei;

Rapoartele'elaborate de SAP Orhei cu privire la determinarea nivelului de dezvoltare a

copiilor CES, semnate de Pdrinli;

ordinul nr. 57 din 01.09.2022 privind formarea cMI 9i echipele PEI;

Demersuri c6tre DGE Orhei piivind inmatricLrlarea elevilor din alte raioane ale {drii sau de

peste hotare;

Demersuri cdtre SAp/DGE Orhei privind evaluarea finalE a elevilor din clasa a IV-a Ei a IX,

in condilii speciale;

Centrul de resurse pentru edr,rca{ia incluzivd funcfional gi dotat cu materiale didactice;

Serviciile oferite cle logoped qi cadrr-rl didactic de sprijin;

Dosarele personale ale elevilor cu CES.

o

o

o

o

o

o

o



Constatdri onalitateastructurilor,mecanisme|orqiprocedurilorde

sprijirr pentru inmatricularea gi incluziunea tuturor copiilor. Se atestd in acest sens: Centrul de

resurse'pentru educalia irrcluzivi func{ional gi dotat, amenajarea scdrii cu rampd, activitatea

cadrului didactic de spriiin.

Pondere/

punctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniul: Capacitate institu{ionali

*Indicator 3.1.3. Creareabazei de date a copiilor din cornunitate, inclusiv a celor cr-r CES, elaborarea actelor privind

evoluliile demografice gi perspectivele de Ecolaritate, eviden{a inmatricr-rl[rii elevilor [indicatorul se aplicd IET,

gcolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institlltiilor de invdldm6nt general cll programe cornbinate]

Dovezi ive,careseaduclacuno;tinJ6cadrelordidacticesub

semndturd;

o Bazade date a copiilor cu CES, actualizatdanual coordonatd cu SAP Orhei;

o Contingentul de elevi pe institulie pentru fiecare an, semnat de diriginli qi directorul

o

O

o

o

o

a

l nstltullel;
o Lista elevilor pentru urmdtorii 5 ani coordonatd ctt

fami I ie gi gridin ila,,Andrieg" (evolulia demografi cd);

serviciul de asistenld a medicilor de

Registrul de ordine referitor la fluctualia elevilor, inceputd la 1 ianuarie 2016;

Caftea de miqcare a elevilor;

Pa;aportul social al clasei;

Dosarele elevilor cu CES;

Registrul alfabetic al elevilor;

Listele copiilor din comr.rnitate, couform anilor de

anual;

naqtere, aprobate de primar, actualizate

o Proces-verbal nr.1 din 29.08'2022 al qedinlei CMI cu privire la formarea bazei de date a

elevilor cu CES din institulie; -
o Ordin nr, 26 din 05.05.2023 cu privire la desemnarei persoanei responsabile debaza de date

pentru SIPAS;

o brdinnr.3l din 16.05.2023 cuprivirelaincheiereasemestruluillalanului destudii2022-

2023;

o Ordin nr.30 din 12.05.2023 cu privire la formarea comisiei de evaluare a corectitudinii

completirii datelor din SIPAS;

o Ordin r-rr. 92 din 21 .12.2022 cu privire la rectificarea actualizarea datelor in SIME;

o proces - verbal nr. 8 din 21.02.2023 cu privire la aprobarea planului de inmatriculare a

elevilor in clasa I-i, in lirnita locurilor disponibile, in institulia de invd!5mAnt pentru anul de

studii 2023-2024;

o proces-verbal nr. 6 din 07.04 .2023 al CP cu privire la adrniterea elevilor cu CES la

exatlenele de absolvire a gimnaziului si evaluarea finald din clasa a IV-a;

comunitate, ilclusiv a celor cu CES, monitorizeazd evolufia demograficd din cornunitate ;i
asisurb inmatricularea tuturor elevilor.

Constatdri

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:2



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul qi dezvoltarea fiecdrui elev/ copil gi asigurarea activitdlii
Cornisiei Multidisciolinare Intrascolare (CMl) si a serviciilor de soriiin. in fun e de necesrtdtrle copiilor

Dovezi r Proiect de activitate al institu{iei 2022-2023, compartimentul IV: Incluziunea, activitatea

CREI; subdomeniul 4.1 Managementul institulional de calitate; a)

o Formarea competen{elor de elaborare realizare a planului educafional individual qi

adaptdri lor curriculare in organizarea procesului educa{ional incluziv;
o Catalogul clasei;
o Caietele elevilor cu CES, unde se reflectd temele diferentiate;
o Testele de evaluare;

o Figele de monitorizare a progresului/regresulr-ri pentru 20 elevi cu CES;

o Fiqa de evaluare/ reevaluare a copilului cr"r CES, elaborate de SAP Orhei, aduse la cuno$tintd

pdrin{ilor, sub semndturd,

o Procese - verbale de activitate a CMI (confonn planului qi la necesitate);

o Dosarele elevilor care beneficiazd, de serviciile CREI;
o Planuri Educalionale Individualizate pentru 17 elevi;
o Referinle spre evaluarea elevilor de cdtre SAP, completate de dirigin{i qi CDS;

r Demersuri cdtre SAP Orhei cu privire la sus{inerea examenelor de absolvire in condilii
specifice, couforrn Reglernentdrilor Ei condiliilor specifice de evaluare finald gi cefiificare a

elevilor cu CES din instituliile de invalarndnt general obligatoriu, care au studiat dupd PEI,

in baza unui CurriculLrm rnodificat, inaintate anual in luna martie;

o Procesul-verbal nr. 6 din 0'1.04.2023 al gedin{ei Consiliului profesoral cu referire la:

- adrniterea elevilor, inclusiv a elevilor cu cerinl.9 educalionale speciale la examenele de

absolvire a ciclului gimnazial;

- Activitatea CREI;

o Procesul-verbal nr. ll al gedin{ei ConsiliLrlui profesoral din 23.06.2023 cu referire la

absolvirea elevilor, inclusiv a elevilor cu CES, gi acordarea cerlificatelor de stLrdii

girnnaziale, cu seria PE,l;

o Proces-verbal nr. l0 din 20.06.2023 al CA cu nrivire la reoartizarea foilor la tabara

,,Miori1a";
o Ordinul nr. 57 din 01 .09.2022 referitor la constituirea comisiei multidisciolinare (CMI).

Constatdri Institulia monitorizeaz[ sistematic progresul Ei dezvoltarea fiecdrui copil. Creeazd condilii
optime pentru incluziunea copiilor in comunitatea gcolard, asigurdnd func{ionalitatea CMI Ei

alte servicii de sprijin. Cadrele didactice folosesc materialele didactice existente, in

concordanld cu nevoile specifice ale elevilor. Se realizeazd evaluarea progresului elevilor, prin

monitorizarea PE,l, activitati in cadrul CRE,I, adrninistrarea testelor, colaborarea cu SAP etc.

Pondere/

punctai
Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: I

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 3.1.5. DesldgLrrarea procesului educalional in concordan{d cLr parlicularitalile gi nevoile specifice ale

fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan edLrcafional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set

de materiale didactice sau alte mdsuri si servicii de spriiin

Dovezi a

o

o

o

a

a

a

Proiect de activitate al institu{iei, compartiment,,Educa{ia incluziv5";
Plan de activitate al CREI pentru anul de studit 2022-2023;

Procese-verbale a CMI pentru anulde studii2022-2023;

Registrul aclir-rnilor de profilaxie cu copiii din grupul de risc;

Proiectele anuale ale diriginlilor la Dezvoltarea personald;

Acte de dotare a CREI cu materiale necesare activitdtii;
PEI- uri pentrlr l7 clevrl



o Materiale didactice atractive pentru elevi cu CES, aplicate de profesor in cadrul disciplinelor

predate;

o Proiecte didactice de lungd duratd la disciplinele gcolare in baza curriculumului rnodificat,

coordonate de directorul ad.junct, aprobate de director;

o Activitatea bibliotecii cu acces pentru toli elevii;

o Activitatea Centrului de resurse cu acces pentru to{i elevii;
o Activitdli publice realizate in cadrul CREI, in colaborare cu logopedul gi bibliotecarul:

.,Traditii si obiceiuri populare", ,,De ziua mamei", etc.

Constatdri Procesul educalional se deslbgoard conform particularitdlilor educa{ionale specifice fiecdrut

elev conforrn recomanddrilor SAP Orhei. In CREI existd Lln set complex de materiale

educa{iorrale pentrlr diversitatea celor educa{i. Cadrele didactice au elaborat, in cazul a 14

copii, PEI, coordonate cu serviciul psihologic SAP Orhei. Pentru to{i elevii instituliei,

proiectele didactice zilnicel modulare confin aborddri individuale, in funclie de contingentul

clasei.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:2

Total standard 8

Standard 3.2. Politicile gi practicile dirr institufia de inva{am6nt sunt incluzive, rrediscriminatorii ;i respectd

diferen{ele individLrale

Domeniul: Management

Indicator 3.2.2. Promovarea diversit[1ii, inclLrsiv a interculturalit6lii, in planurile strategice gi operafionale ale

lndicator 3.2.1. Existenla, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare gi combatere a oricdror

Forme de discriminare si de respectare dif-erentelor i ndividuale

Dovezi o PDI: Compartirnentul VII. Direc{iile prioritare de dezvoltare si rezultatele scontate;

Obiectiv: Promovarea principiilor invSldmAntului incluziv;

o Proiectul de activitate al instituliei pentru anul de studii 2022-2023: Dorneniul IV.

Incluzi unea. Activitatea CMI;
e Regulamentul-tip de organizare gi funcfionare al institr-rfiei;

o Proces-verbal nr.1 din 29.08.2016 al CP cu privire.la aprobarea Statutuluiinstituliei;

o Proiectul de activitate al iristituliei 2022-2023, comparlimentul ,,Dimensiuni morale" ;i
,,Programul managerial al activitdli1or educative ;colare";

o Planul de acliuni de combatere a formelor de discrirninare, aprobat de director la incepLrt de

an gcolar;

o Acorduri de parleneriat dintre institLrlie gi farnilie, semnate de pbrin{i -diriginfi - director;

o Procesul-verbal nr.2 dirr 31.08.2022 a CP cu privire la aprobarea Politicii de proteclie a

copilului, rapoftor - directorul adjunct;

r Regulamentul de activitate al Comisiei pentru proteclia drepturilor copilului din Gimnaziul

,,Vasile Lupu";
o Declarafie de angajament privind respectare drepturilor copilului, semnate de cdtre angaja(i;

o Demersuricdtre SAP/DGE OrheicLr privire la suslinerea examenelor de absolvire in condilii

specifice, a elevilor cLr CES eare all studiat dLrpd PEI, inaintate anual in luna matlie;

o Demersuri cdtre DGE, Orhei, cu privire la aprobarea inmatriculdrii elevilor venili de peste

hotare, la necesitate.

o Referinfe ale elevilor cLr CES (5 elevi) elaborate de CMI spre reevaluare gi evaluare in anul

2022-2023;

o Demers cdtre DGE, Orhei cu privire la aprobarea studiului la domiciliu.

o 4 Rapoarte elaborate de SAP Orhei cu privire la determinarea nivelului de dezvoltare a

copiilor CES.

Constatdri hrstitulia dispurre de documente care reflectd mecanismele de identificare si combatere a

oricdror forme de discriminare gi de respectare a diferenlelor individuale implicdnd in

activitalile preconizate personal calificat, av6nd ca parteneri comunitari pe mdsura posibilitd{ii

asistentul social, politistul de sector, Centrul de sdndtate public6.

Pondere/

ounctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat: 0,75

institLrtiei. prin ame, activitdti care au ca {intd educa{ia inclLrzivb i rrevoile copiilor cu CES



o Programul managerial al activitSlilor educative gcolare;

e Planul de activitate al Consiliului de elevi;

o Planurile de activitate a Comisiei Metodice;
o Process-verbal rrr.l din 31.08.2022 a CP cu privire la aprobarea regulamentului de activitate

a comisiei pentru protec{ia drepturilor copilului din lP Gimnaziul ,,Vasile Lupu"
o Politica de proteclie a copilului din IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu", aprobatd la CA proces-

verbal nr.2 din 21.09.2019;
o hnplicarea elevilor, inclusiv gi a celor cu CES in activitetile extragcolare;

o Incurajarea qi asigurarea participdrii copiilor cLr CES in activitdlile raionale organizate de

SAP Orhei;
o Organizarea activit6{ilor de AnulNor"r pentru copiii cu CES gi oferirea cadourilor din bugetul

instituliei;
o Ordin nr. 73 din 07.10.2022 cu privire la organizarea activitAlii ,,Octombrie luna acceptdrii

copiilor cu Sindromul Dawn", realizatd, de Consiliul de elevi.

Constatdri Institulia reflectd cultura diversitalii promov6nd in majoritatea aspectelor vielii gcolare acliuni

cu accent pe incluziune, nediscriminare, Realizeazd activitdli extra;colare, sociale in care

irnolicd si eleviicu CES.

Pondere/

pr-rnctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 PLrnctaj acordat: 1,5

Domeniul: Capacitate institu{ionald
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferenlelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,

semnalare, evaluare ;i solu{ionare a situaliilor de discriminare qi informarea personalului, a elevilor/ copiilor ;i
ilor for leeali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Domeniul: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenliat/ adaptat pentru copiii cu

CES, qi evaluarea echitabi16 a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii individualit5lii ;i tratdrii

valorice a lor

zetltanil vlrelcu a ur0rItzarea

Dovezi o Colaborare clr CRAP, SAP Orheiin eficientizarea activititii CDS si CREI;

o Fige de evaluare a elevilor in cadrul orelor;

o Cererea unui pdriute de rnodificare a tipului de curriculum;

o Proces-verbal nr.4 din 05.09.2022 aCMI cu privire la completarea referinlelor spre evaluare

de cltre SAP Orhei (5 referinle); lr
o Chestionarea elevilor ;i profesorilor privind starea de bine in institulie;

o Conferinla pedagogicd cu genericul ,,Starea de bine -indicator de stimulare a inteligenfelor

multiple", 6 iunie 2023;

o Ordirr nr.Tdin25.05.2023cuprivirelaraportLrldeactivitateaConsiliuluideeleviincare
sunt indicate rezultatele chestiorrdrii privirrd starea de bine in institulie;

o Ordinul rrr. 59 din 01.09.2022 cu privire la formarea grupr"rluide lucru pentru ANET;

o lmplicarea Consiliului de elevi in realizarea activitdlilor CREI;

o Diolorna de rnulturnire oentru activitatea CDS oferite de cdtre SAP Orheil

Constat6ri Institulia asigurd educalia incluzivS din anul 201i fiind o gcoal6 pilot de implementare a

acestui program ceea ce a dus la formarea unei comunitili empatice fa!6 de diferen{ele

individLrale.

Pondere/

ounctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: 1

Dovezi I o Curriculum modificat pentru 17 elevi (2022-2023);

o FiEa de monitorizare pentrLl fiecare copil cu CES, completatd de profesorii la discipline,

conform competenlelor elev i lor;
o hnplemelttarea regulamentului ternelor pentru acasd - Tema pentru acasd diferen!iatd;

o Fige individuale de activitate in cadrul orelor Ei in cadrul activitAlilor in CREI, teste de

evaluare pentru elevii cu CES;

o Crearea condiliilor necesare procesului de instruire pentru copiii cu deficienle de viz sau

auz, plasarea lor in primele bdnci, in urma analizdrii fiEelor medicale, in medie sunt 2-3 elevi

per clasd;

o Demersuri cdtre SAP Orhei, cu privire la sus{inerea exameuelor de absolvire in condilii

specifice, prevdzut de articolul 5.2 din Anexa rir.l Reglernentdri Ei condilii specifice de



"""t.** 
fr*ta qi certificare a elevilor cu CES din instituliile de inv6!6mAnt general

obf igatoriu, care aLl stLrdiat dupd PEI, inbaza unui Curriclrlr-rni modificat, inaintate anual in

luna martie.

Elaborarea de cdtre profesori a testelor de evaluare petrtrrt susfinerea evaludrii finale din

ciclului primar gi gimnazial inbazd' de PEI;

S6ptdmdnile pe obiecte ce conlin diverse activitA! distractive de invilare in cadrul orelor 9i

activ it6ti extraSco lare

Constatdri tnstitutia tiateazdtoli elevii in mod echitabil aplicdnd documentele de politici incluzive, a

curriculumului inclusiv a CM pentru copiii cu CES prin diverse activitdti 9e cunoaqtere 9i

evaluare a progresului fiecdrui elev {inAnd cont de inteligenfele rnLrltiple. In acest context sltnt

eficiente re,sursele de care beneficiazd CREI, proiectele didactice la disciplinele ;colare ale

cadrelor didactice, consilierea elevilor de c6tre psihologul gcolar etc.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:2

discriminare si manifestarea capaci deale ta llr cunostl e aauza

Dovezi . F""r*r* $r d-voltarea calit6lilor empatice in cadrul l.t-lanagementLrlui clasei. Catalogul

clasei, comparlimerrtul - managementul clasei;

o Activit6{i educafionale in institulie in parteneriat cu Centrr"rl de Tineret Sr-rsleni:

- Toli sultem diferilil -septembrie - octombrie 2022, cu irnplicarea elevilor din institu{ie;

- Copiii Soarelui! - luna octombrie 2022,realizat impreun[ cu Consiliul de Elevi, flash-

rnob;

o Voluntariat realizat de elevi din clasele gimnaziale in sus{inerea activitAlilor din cadrul

CREI;
o Vizite la elevul cu studii de la domiciliLr ,,Fii tlr mo$ Crdciun";

o Boxd de opinii amplasatd in hol.

Constatbri Itrstrt"tta 
"rginizeazdfrecvent 

activitdti educa{ionale indreptate spre recunoa;terea de cdtre

elevi a situaliilor de discriminare. Se desli;oard acfiuni, relevante in acest sens in pafteneriat cu

Centrul de Tineret Susleni.

Pondere/

ounctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctaj acordat:0,75

Total standard 6

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de cdtre elevi/ copii a situa{iilor de nerespectare a diferen{elor individuale qi de

d

Standard 3.3. Toli copiii benefi ciazd de un mediu accesibil gi favorabil

Domeniul: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institr-r{ionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 9i sigur pentru

l. inclusiv cu CES, si identifi i utilizarea resurselor noiiecare elev nolustv cu illlcarea, procurafea $l ul.lllzal sa

Dovezi o Planul de activitate a CM elaborat anual qi aprobat de director;

o Planul de activitate CMI, elaborat anual de pregedirrtele CMI gi aprobat de director;

o Cont de procurareaa39 de cdrli pentru biblioteca;

o Facturi procurarea a 4 computere, 1 proiector;

o Facturb procurarea a 138 seturi de bdnci pentru elevii claselor primare (cAte uri loc in banci);

o Centrul de resurse pentru educalia incluzivd Ei dotarea acestui cu materiale necesare;

o Materiale didactice digitale pentru activitatea elevilor din CREI;

o Mobilier corespunzdtor in sdlile de clasS;

o Cabinetul de informaticd dotat cu mobilier noll, corespunzdtor cerinlelor;

o Obtinerea unui laborator digital dotat cu mobilier gi tehnic[ performantd;

o Blocuri sanitare renovate;

o Cantind dotatd cu mobilier pentru servirea hranei;

o Cabiuet n"redical. sal6 de spoft, rampd de acces.

Constatdri @iieazaresurseleinstitu{ionalecredndunmediuaccesibil;ifavorabil
pentru fiecare elev. Planificd riguros resursele materiale qi umane, asigur6nd astfel un mediu

accesibil si sisur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES.

Pondere/

or-rnctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat'.2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal gi a accesului, conform legii, la datele de interes



bli

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spa{iilor dotate,

forme snecificului educatiei" a spatiilor destinate serviciilor de spriii

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invS{dmAnt Si a auxiliarelor curriculare, utilizAnd tehnologii

informationale si de comunicare adaptate necesit6lilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi o Mapa SIME (ordine, regulamente, angajamente, plan de acliuni);

o Mapa pentru colectarea datelor cu referire la testarea nalionalS (instruc{iuni, ordine,

dec lara{ie-angaj ament, acorduri);
o Regulamentul tip de organizare ;i funclionare al institu{iei;

o Completarea SIPAS de cdtre administratorul institu{iei, anual dupd finisarea examenelor;

o Angajamentul de asigurare a datelor cu caracter personal pentru completarea SIME, semnat

de cdtre diriginfi;
o Fi;a de post a dirigintelui;
o Registrul de eviden!6 gi eliberare, acte de studii, inceput in anul gcolar 2015.

c Baza de date a copiilor cu CES, reactualizatd anual de cdtre CDS, aprobatd de director.

Constatiri Institu{ia asigurd protec{ia deplind a datelor cu caracter personal gi accesul in limite prevdzute

de lege la datele de interes public, prin respectarea Ei completarea actelor normative necesare.

Sunt desemnate persoane responsabile de compl etareabazelor de date. Gestionarea Ei

ordonarea documentelor din arhiva institutiei este realizatl conform nomenclatorului.

Pondere/

nunctai

Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: I

conlonne lel, a s or servlcll ln

Dovezi o 16 sili de clasd spajioase, cu iluminare conform cerin{elor, dotate cu bdnci gi scaune

conforrn vArstei, tabld, etc.

o CREI dotat confornr specificului serviciilor de sprijin;

o Cabinetul psihologului/logopedului dotat;

r Cabinetul de informaticdlfizicd dotat cu mobilier nou, coresplrr"tzdtor cerin{elor;

o 4 laboratoare accesibile gi dotate.

o Sala de sport asiguratd cu inventar sportiv;

o Sala de fitness dotatd cu aparate de sport, din2017;
o Laborator digital dotat in pafteneriat cu Tekwill Moldova;

o Blocul alimentar renovat gi asigurat cu mobilier specific, lavoare gi ustensile;

o 3 blocuri sanitare interioare accesibile gi pentru copiii cu CES;

o I elevator, rampd la intrdri, bare de sprijin pe teritoriu gi in institulie;

o Bibliotecd cu salS de lectLrrd;

. Cornpletareabazei tehnico-materiale cu proiectoare, tablS interactiv6, materiale didactice;

o Acces la internet in toate spatiile scolare

Constatdri Institu{ia asigurd pe toate segmentele activitdlii gi prin toate condi{iile fizice prin spa{ii

amenajate gi dotate in concordanld cu natura gi ponderea activitdlilor qi cu nevoile generale

speciale ale copiilor, irrclr,rsiv spa{ii destinate serviciilor de sprijin. Iri institu{ie existd elevator

Dentru accesul la etaiul doi si trei a copiilor in cdrucior.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:2

D"*" I o PlanLrl anual de activitate a institLrfiei, compartirnentul activitatea CP giCA gi subdomeniul

2.5 Integrarea TIC in educa{ie;

o Planul de activitate a strLrcturiii de imbundtdlirii calitalii in educa{ie priri valorificare TIC;

o Plar-rurile de lungd duratd ale fiecdrui cadru didactic, coordonat de directorul adjunct ;i
aprobat de director pAnd la data de 15 septembrie;

o TIC in cadrul orelor;
o 2 profesori formatori pentru utilizarea platformei educatieinteractiva.md - ,,Educa{ie

digitala la un clic distan{d"

o 4 seminare organizate de cdtre institLrf ie cll referire la implementarealutilizarea

platformelor educalionale;

o 7 sedirrte irr cadrulfiecdreiComisiiMetodice cu referire lautilizareaTlC (planulCM)

r Planurile oe unitbti de invdtare si planurile zilni



o

o

Curriculum modificat pentru 21 elevi cu CES;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru

olanului de activitate 2022-2023.

instruire/ educalie, parte componentd a

Constatdri Institulia aplicd sistemic o varietate largd de mijloace de invifdmdnt gi auxiliare curriculare

inclusiv TIC, adaptate necesitdlilor celor ce inva!6, monitorizeazdpermanent desfbqurarea

activitdtilor educationale inclusiv a celor ce {in de CES.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat:2

Total standard 7

Puncte forte . Astg,rrarea u"ri rnediu educalional accesibil qi sigur prin utilizarea resurselor materiale 9i

urnane institutionale disponibile

Puncte slabe o

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Instituli a creeazd condilii de organizare qi realizare a unui proces educalional de calitate

Domeniul: Management

Indicator 4.1.1. Orienrarea spre cregrerea calit6{ii educaliei ;i spre imbundtSlirea continub a resurselor umane ;i
itorizare a eficientei educationalernateriale iu olanuri le strategice si ionale ale institutiei, cu mecantslne de tn onltoflzare a ellclentel educatlona

Dovezi o Planul de dezvoltare al instituliei pentru anii 2023-2028 (PDI), discutat la gedinla CP,

proces-verbal nr.5 din 2l .02.2023 qi aprobat la gedinfa Consiliului de administralie (CA),

proces-verbal nr. 8 din 21.02.2023;

o Ordinul nr.68 din 16.09.2022 cu privire la aprobarea structurii de imbundtdfire a calitSlii

educa!iei;

o Conferinla Pedagogicd ,,Starea de bine- indicator de stimulare a inteligenlelor multiple" -

06. iunie 2023. cu 4 ateliere de dezbateri;

o Regulamentul-tip de organizare qi functionare al institu{iei, discutat Ei avizat la qedinta CA

din 05.08.2020 qi aprobat la qedinta CP din nr.l 0{08.2020;

r Proiect de activitate al institufiei pentru anul2022-2023, compartimentul Cadrul procesual

de activitate al gimnaziului;

o Proces-verbal nr.9 din23.02.2023 alCA cu privire la:

- Prezentarea rezultatelor olimpiadelor raionale la discipline;

- Analiza rapoartelor cadrelor didactice care se atestS.

o PAI 2022-2023, compartimentul controale;

o Planul de formare continud a cadrelor didactice, elaborat anual de comisia de evaluare a

institu{iei;
o Traseul de dezvoltare personalb elaborat de fiecare cadru didactic anual;

o Registrul de evidenld a activitllilor de dezvoltare profesionalS realizate, elaborat de geful

comisiei metodice, semestrial;

o Implicarea cadrelor didactice in proiectele educa{ionale internafionale:

- Concursul internalional PRO Lectura;

- Concursul republican ,,Limba noastrA-i o comoarS";

- Concursul republican,,A Chance, Une Chance, Eine Chance";

- Concursul Pedagogul Anului 2022- etapa raionald,2 cadre didactice - locul III;

- Concursul interna{ional ,,Surprize de Crdciun";

- Competilii sportive, et. raionald;

- Concurs na{ional Tekwill Junior Ambasadors- 6 echipe parlicipante;

- Concurs republican de jocuri intelectuale , etapa republicand - locul III;
o Modernizarea sililor de clasd cu diverse echipamente: bdnci, table magnetice, table de

olutd. ecrane s.a.

Constatiri Obiectivele institutiei deriv[ din obiectivele majore ale Direcfiei Educafie Orhei, sunt in

concordanfa cu viziunea qi misiunea gi au menirea de a obline calitate in educalie. Echipa

managerial6 orienteazd personalul didactic din institufie spre implicare in evaluarea

manualelor, spre obtirierea statutului de formatori, precum Ei in proiecte edugqtiellele.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat:2



nstitutiei. inclLrsiv ale structurilor asoc ative ale lt rlor VIte

Dovezi o Monitorizarea realizdrii planului anual al instituliei;

o Procesul-verbal nr.l0 din 25.05.2022 al CP cu privire la rezultatele realizdrii planului

managerial, raportor directorul instituliei;
o Procesul-verbal nr.5 din 23.02.2023 al CP cu privire la:

- Prezentarea rapoftului de monitorizare a activitdtilor didactice pentru 4 profesori

care se atesta;

- Prezentarea rapoftului cu privire la gedinlele cu p6rin{ii diri februarie2022;

- Rezultatele chestiondrii elevilor cu referire la nivelul de realizare a orelor opfionale

in institu{ie.
o Realizarea controalelor tematice, individuale qi complexe, conform PAI 9i a ordinilor

elaborate de directorul instituliei;
o Raport de activitate al CM pentru anul2022-2023;

o Raporl de activitate al CMI gi CDS pentru anuI2022-2023;

o Procesul -verbal nr. I din 20 augLrst 2022 al adundrii generale pdrintegti cu privire la

rezultatele anului de studii 2021-2022;

o Rapoftul de activitate al Consiliului de elevi pentru anul2022-2023;

o Raoortul de activitate a psihologului, asistentului medical, bibliotecarului, coltabilului.

Constatdri toate aCiiuit[{ile planificate sunt realizate integral gi eficient. Institulia planificd ;i
realizeazd activitd{i care derivi din planurile strategice gi operafionale. Se atestd rapoarte qi

procese-verbale in care sunt reflectate ac{iunile desligurate in cadrul procesului educafional

cu implicarea elevilor si parintilor.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I PLrnctaj acordat'.2

lndicator 4.1.2.Realizarea efectivd a programeIor Ei activitdlilor
ilor si ele

preconizate irr planurile strategice gi operalionale ale

ilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor qi cornisiilor din Institulie, a modului transparent, democratic

echitabil al deciziilor cu privire la politicile institufionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienlei

educa{ionale, Ei promovarea unui model eficient de comunicare internd gi exterrid cu privire la calitatea serviciilor

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.!,4. Orgar"izarea procesului edr-rca{ional in rapoft cu obiectivele gi misiunea instituliei de invdldmAnt

orintr-o infrastructurd adaptatd necesitdtilor acesteia

S1

o Ordinul rrr.75 din 01.09.2020 de constituire a Corrsilir.rlui de adrnirristra{ie;

o PlanLrrile de activitate ale CA, CP, CE, CM - parte comporrentd a PlanLrlui anual de

activitate 2021-2022;

o Procesul - verbal nr.2 din 16.09.2022 al CP qi CA cu privire la:

- Discutarea qi aprobarea Proiectului anual de activitate;

- Prezentarea raportului de evaluare a instituliei gi a cadrelor de conducere;

o Procesul - verbal nr. I din 09,09.2021 al Consiliului de elevi cu privire Ia:

- alegerea pregedintelui, vicepregedintelui gi secretarului prin vot democratic;

- rezultatele activitaqii instituliei pentru anul 2020-2021 gi direclii de perspectivd

pentru anul curent;

o Procesul-verbal nr.1 din 21 august 2022 din al gedinlei generale cu pdrin{ii cu privire la

constitu irea comitetului pdrintesc;

o Procese - verbale ale CM cu privire la aprobarea planurilor, august;

o Informarea cadrelor cu privire la activitatea educalionalS prin panouri informative,

in[e organizatorice, pagina de socializare a institutiei.

PlanLrrile de activitate ale CA, CP, CE Si CM con(in acfiuni de motritorizare a eficien{ei

educafionale. Deciziile cu privire la politica institu{ionald sunt luate in mod dernocratic Sr

transparent. in institulie se promoveazd comunicarea internd gi cea extenl[ cu privire la

calitatea serviciilor prestate. Institu{ia implica sistematic toate consiliile qi comisiile

constituente in rnonitorizarea eficientei educationale.

Constatari

Punctai acordat: 1.5Evaluarea conform criteriilor: 0,75



o

o

o

a

c!ionarealinstitu1iei,discutatqiavizatla9edin!a

CA din 05.08.2020 9i aprobat la gedinta CP din nr.l 06'08'2020'

Ordinul nr.51 din 01.09.2021cu privire la formarea CA;

ordinul nr.57 din 01.09.2022 cu privire la formarea echipei cMI gi PEI;

Ordinul nr.56 din 0I.09.2022 cu privire la numirea gefilor comisiilor metodice;

Procesul - verbal nr.l din 20 august 2022 al gedinfei pSrinteqti generale cu privire la

aprobarea Comitetului pdrintesc al gcolii;

drdinul nr.72 din 01.0g.2022 de formare a Comisiei de evaluare a cadrelor didactice;

Ordinul nr.44 din 06.06.2023 cu privire la formarea comisiei de evaluare internd a

institu!iei;

ordinul nr.55 din 01.09.2022 de formare a consiliului de Etic6.

Ordinul rrr.59 din 01.0g.2022 d" fo.tu." g.upului dt l"

Dovezi

Constatdri erne de otganizate qi monitorizare conform

Codului educafiei. Se elaboreaz[ gi aplicS un mecanism de monitorizare a eficienlei

educalionale. Institulia asigurd plenar organizareaprocesului educalional in raport cu

obiectivele si cu misiuneaia printr-e infrastructurd perfect qdaptatd necesitd.tilor sale.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat'.2

Indicator 4.1.5. prezenla gi aplicarea unei varietali de echipamente, materiale gi auxiliare curriculare necesare

valorificdrii culiculumului nalional, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat 9i a

ionale individuali

Indicator 4.1.6, incadrarea personalului didactic gi auxiliar calificat, delinitor de grade didactice (eventual titluri

stiinli fi ce), pentru realizaret fi nal it[ti lor st

anurilor educ 1V nate

Dovezi

o

o

o

a

o

o

o

o

a

procesul - verbal nr, 9 din 25.05.2023 al CP cu privrre la studlerea planulul - caoru penuu

anul2022-2023;
planurile de lulgd durat6, pe unitSli de invifare, coordonate de directorul adjunct pentru

instruire gi aprobate de director;

PIanurile zilnice verificate la necesitate;

Instrucliuni privind organizareainvd{dmdntului la distan!6 pentru copiii cu dizabilit6li;

Curriculum modificat pentru 14 elevi cu CES; 
$

14 PEI -uri pentru elevii cu CE9,2022-2023;

Materiale didactice in laboratoare, ateliere qi in CREI;

Regulamentul - cadru al comisiei multidisciplinare intraqcolare;

Literaturi de specialitate gi artistic[;

Contract de conectarea relelei Wi -Fiin institulie, decembrie 2018;

Dotarea a 1 I clase cu proiectoare, in perioada 2019-2020,

Constatbri ffiecutoateactelenormativenecesareimplement6rii
curriculumului disciplinar, a planurilor de lungd duratd 9i zilnice, de elaborare a

curriculumului modificat, PEl-urilor etc. Biblioteca institufiei dispune de literaturl artisticd

qi de specialitate necesard, ghiduri de implementare, calculator cu conexiune la internet'

Fiecare clasd este dotatd cu proiector.

Pondere/
punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordal:2

Dovezi t Lista cadrelor didactice ce delin grade didactice:

Total:23 cadre didactice , 1 bibliotecar (gradul Il), I aistent medical (categoria superioard).

3- gr. [,

18- gr. Il,
2- fdrd grad

in total 21 cu grade didactice;

r 100% cadre didactice predau conform diplomei de studii;

o 90Yo din cadrele didactice delin studii superioare;

o 26 o/o din cadrele didactice delin studii de masterat;

o Certificatele Ei ordinele ce demon streazd conferirea/confirmarea gradelor didactice;

o Ordinul nr.5l din 01.09.2022 cu privire la organizarea gi desfb;urare procesului de

atestare a cadrelor didactice in anul 2022-2023;



o ProcesLrl-verbal nr.5 din 23.02.2023 al CP cu privire la sus{inerea probei "studiu de eaz"

a profesorilor pentru confirrnarea gi conferirea gradului didactic;
o Listele de control ale angaja{ilor institu{iei;
o Registrul de ordine pe personal;

o Registrul de <-'rdine privind activitatea de bazd;

o Dosare personale - dovezi privind angajarea, promovarea, pregbtirea psihopedagogicb gi

de specialitate conform prevederilor normativelor in vigoare;

o Ordine de angajare a cadrelor didactice (carte de ordine);
o Raportul statistic nr. 83 cu privire la personalul incadrat in instituliile de invd{5mdnt

primar si secundar general la inceputLrl fiecdrui an de studii.

Constatari Institr"rfia este asigr-rratd integral cu personal didactic calificat pentru toate disciplinele

qcolare. Din cele 25 de cadre didactice, 20 defin grade didactice, adic[ 88 %. Gradele

didactice unu il detin 3 cadre didactice.

Pondere/
punctai

Pondere: l Evaluarea conform criteriilor: 0,50 Punctai acordat: 0"50

Domeniul: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculurnr,rlui cu adaptare la condiliile locale gi institLr{ionale, in limitele permise de

cadrul normative

Dovezi o Lista orelor op{ionale si extracumiculare, aprobate la CP in baza cererilor elevilor gi

pdrin!ilor;
o Orele oplionale propuse de MEC in planul cadru, plasate pe panoul informativ din

institulie, in luna mai;

o Cererile elevilor pentru orele op{ionale gi extra-curriculare, scrise in luna mai anual'

o Repartizarea orelor optionale conform opfiunilor elevilor ;i conditiilor institLrliei;

o OrdinLrl nr.54 din 01 .09.2022 cu privire la distribLrirea orelor opfiorrale.

o Aplicarea la prograrnul TEKWILL pentru op{ionala Design graphic, Programare web

clasele a IX, pentru anul de studii2022-2023;
o Op{ionala ,,Educa{ia pentru socializare juridic6", .glasele a VIII, pentru anul de studii

2022-2023:

o Raport SAP Orhei pentru 3 elevi 2022-2023, privind specificul de dezvoltare fizicd 9i

intelectuald;

o Sedin{e de inforrnare a parin(ilor elevilor cLr CES 9i cadrelor didactice cu recomanddrile

SAP.

Constatari Institu{ia aplicd eficient un curriculum adaptat la specificul Ei condiliile locale gi

institutionale. Drecum si la necesitdtile si oarticularitdtilor elevilor. inclusiv a celor cu CES.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:2

Total standard 11.75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educa{ioriale in rapoft cu finalitalile stabilite prin

curricu lurnul na{ional

Domeniul: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin procedLrri specifice, arealizdrii curriculumului (inclusiv componenta raionald,

institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi I o Proiect de activitate al instituliei 2022-2023, aprobat la CA, proces-verbal nr.2 din

16.09.2022;

o PlanLrl de activitate al directorilor ad.iLrncli;

o F'igele de monitorizare anuald, cornpletate de cadrele didactice la discipline, couform
progresului elevilor;

o Registrul orelor asistate;

o Registrul de eviden!6 a orelor inlocuite;
o Evaluiri sumative din partea adrninistraliei instituliei la disciplinele de examen;

o Procesul - verbal nr. 9 din 25.05.2023 al CP cu privire la analiza rezultatelor

pretestari lor;

o Procesul - verbal al qedinlei cLr pdrinlii elevilor clasei a IX-a A, privind rnodalitatea de

desiEsurare a exarnenelor de absolvire. raooftor - directorLrl adiunct oentru instruire:



r Proces1rl-verbal al gedin{ei cu pdrin{ii elevilor clasei a IV-a cu privire la pregdtirea

pentru testarea rialionalS;

o Controale tematice si complexe conform PAl2022-2023;

Constatdri Monitorizarearealizdrii curriculumului se face prin diverse procedr-rri specifice care sunt

planificate in plarrurile de activitate institulionald.

Au fost administrate evaludri semestriale din partea administraliei gimnaziului. Se

realizeazd asistenle la ore in contextul de monitorizare desfbgurate de conducerea

instituliei. Sunt slab vizibile acliunile de monitorizare a PE[, activitdtii CDS gi Centrului

de reslrrse.

Pondere/

or-rnctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 Punctai acordat: 0.75

forrnare continud a cadrelor didactice din perspecttva llevollor Indlvlcluale, lllstll tona tn lona

Dovezi

o

o

Recrutarea cadrelor didactice se face la necesitate, asigur6nd toate disciplinele cu

special i gti cal ifi ca{i ;

Se promoveazd auto - forrndrile gi instruirile online;

Lista cadrelor didactice participante la forrndriprofesionale continue, repaftizali pe ani;

Planul asistlrilor qi a controalelor tematice din Planul anual de activitate;

Plalul de activitate a comisiei de atestare din institulie, elaborat anual in septembrie,

conform regulamentului de atestare.

Asigurarea implicdrii profesorilor la cursurile/seminarele propuse de MEC, DGE Orhei,

si alte institutii acreditate.

Constatdri tnstitutia monitorizeazd pemanent necesarul de cadre didactice, determind in cadrul

molitorizdrilor gi asistdrilor Ia ore, nevoile individuale de formare profesionalS 9i implica

cLr regularitate cadrele didactice in activitdli de formare continud la nivel local, raional,

national.

Pondere/

ounctai

Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenfa, in planurile strategice gi opera{ionale, a programelor 9i activitSlilor de recrutare 9i de

iva nevoilor individuale, i ionale si nationale

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.2.j. Existenta unui nurndr suficient de resurse educa{ionale (utnane, materiale etc.) pentru realizarea

ilor stabilite pri iculurnul nationallnail I lor Ite Dnlt curncltllllnllI natlolla

Dovezi o Numdrul cadrelor didactice calificate:Total:25 cadre didactice, I bibliotecar (gradLrl II),

1 aistent medical (categoria superioard).

3- gr. I, 20- gr. II, 3- fXrE grad, in tota|25 cu grade didactice;

o Ordinul nr. 51 din 01..09.2022 cu privire la organizarea qi desfdgurarea atestdrii cadrelor

didactice;

r Toate disciplinele predate de specialigti (lista tarifarb);

o Asigurarea irrrplicdrii cadrelor didactice in courpouenla comisiilor de evaluare a

lucrdrilor la olimpiadele raionale gi la exarnene;

o Promovarea irnplicdrii cadrelor didactice iu cotrcursul raiorral ,,Pedagogul Anului":

2022-2023;

o Lista rnaterialelor didactice disponibile pentru fiecare comisie metodic6,

o Asigurarea cu manuale gratuite pentru fiecare elev - 100%;

o Bibliotecd qcolari cu salS de lectur6;

o Asigurarea bibliotecii cu manuale pentru clasele a V, VI 9i ghidLrri;

o Internet in toate spa{iile gcolare.

o Procurarea a 4 PC din bugetul institLrliei;

o Procurarea a 138 seturi bdnci pentru clasele primare;

o Cabinetele de irrformaticd si fizicd, dotat cu mobilier nou, corespllnzdtor cerinlelor.

Constatiri Institulia dispune de suficiente resurse umane pentru realizarea finalitililor stabilite de

curriculum na{ional. in fiecare an se completeazd lista resurselor materiale. Resursele

educa{ionale sunt ajustate la cerinlele zilei, asigur0ndu-se astfel un proces educa{ional in

cele mai multe aspecte perfonnant. Cadrele didactice sunt incurajate sd participe la

concLrrsuri, sd facd parle din coniisiile de evaluare la nivel de raion.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea confortn criteriilor: I Punctai acordat:2



Indicator 4.2.4.Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienfd a invdldrii, a modulr,ri de utilizare a resurselor

educatrouale sr de rcare a strategiilor drclactice interactive. inclusiv a 'l'IC. in educationa

Dovezi o Proiect de activitate al instituliei, pentru anul 2022-2023, domeniul II, Calitate in
educalie si managementul curriculumului;

o 4 Planuri ale comisiilor metodice elaborate anual, in luna septembrie, gi aprobate de

d irectorul instituliei:
r Registrul de asist[ri la ore a directorulLri gi directorilor adjunc{i;
o DesfEsurarea evaludrilor iniliale la incepr,rt de an gcolar in clasele a II-a - IX-a;
o Desliqurarea evalubrilor surnative la sfdrqitul senrestrului I la disciplinele de exarneu,

anual;

o Desfrqurarea pretestdrilor la disciplinele de examen, in clasele a IV-a qi a IX-a;
o Realizarea lec{iilor publice cu aplicarea TIC;
o Asigurarea a 12 profesori cu laptopuri oferite de cdtre MEC;
o Asigurarea cu mijloace TIC din bugetul instituliei, dupa posibilitdli;
o Asigurarea cu nrijloace TIC a inv[{Storilor pentru realizarea rnodulului II de la educatia

tehnolosic6.

Coustat6ri Institufia monitorizeazd sporadic centrarea pe Standardele de eficienld a invd{6rii,

aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC , in procesul educa{ional.

Pondere/
punctai

Pondere: 2 Evaluarea confonn criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educa{iei centrate pe elev/ copil gi pe

lorific6nd curriculumul in baza Standardelor de eficientd a invdtdriibrrnarea de competente. valori ficd curncltlLlmul ln Sta or nlaln
Dovezi o Proiecte didactice de lungd duratd coordonate de directorul adjunct gi aprobate de

director in luna septembrie;

o Proiecte didactice pe unit6li realizate de profesori la discipline, coordonate de directorul

adj rrnct:

o Proiecte didactice zilnice centrate pe elev (metode interactive);
o Curriculum modificat pentru l4 elevi cu PEI;

o Managementul ternelor pentru acasd adus la cunoqtin{d cadrelor didactice sub

semnbturS;

o Proces-verbal nr.1 din 31.08.2022 al CA cu privire la aprobarea orarului lecliilor gi

sunetelor,

o Cataloagele Ecolare;
o Impfementarea catalogului electronic pentru anul de studii 2022-2023, proces de

pilotare, in pafteneriat cu MEC;
o Fise de asisterrta la ore ale membrilor directiei irrstitutiei.

Constatari lnstitr,rfia monitorizeazd qi prornoveazd" elaborarea proiectelor didactice conform

principiilor educaliei centrate pe elev gi pe formarea de competente. Cadrele didactice

aplicd strategii didactice interactive, tehnologii inforrnafionale, in cadrul procesului de

predare - invbtare - evaluare, valorific6nd resursele de care dispune institulia sau utilizdnd

resllrse pronrii.

Pondere/

or,rnctai

Pondere: 2 Evaluarea confonn criteriilor: I Pnnctaj acordat:2

Indicator 4.2,6, Organizarea si des{dEurarea evalLririi rezultatelor invdldrii, in conformitate cu standardele ;i
referentialul de evaluare aorobate. urmdrind orosresul in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi I o Instruirea cadrelor didactice cu regulamentul de notare gi evaluare a elevilor in

invildmdntul general, la fiecare inceput de an gcolar;

o Cataloagele gcolare.

o Tabelul evaludrilor sumative afigat in fiecare clasd;

r Analiza evalLrdrilor sumative;

o Analiza statisticd ;i analitic6 a rezultatelor evaludrilor na{ionale;

o Informarea parirr{ilor referitor la rezLrltatele semestriale, anuale gi a pretestdrilor;

o Dosarele elevilor, completate la rubrica ,,Notele la invSldturd ;i purlarea", de cdtre

diriginti, anual, la finele anului scolar, vizate de director;



o Raport semestrial cLr referire la reugita ;colard per disciplin6, elaborat de cadrul didactic

gi per clas[ elaborat de diriginte;
o Inforrnarea pdrinlilor cu referire la rezultatele examenelor, in cadrul qedinfei cu pdrin(ii

din seotembrie. anual.

ConstatSri Desfdqurarea evaiudrii rezultatelor invildrii se realizeazd,inbaza Regulamentului de

notare, evaluare qi transfer a elevilor in invd{dmAntul general, aprobat in ianuarie 2020 in

conformitate cu indicaliile din reperele metodologice pentru fiecare disciplind qi

referenlialul de evaluare. La inceputuI semestrului la unele discipline [a inceputul fiecbrui

modul este realizatd evaluarea iniliall ce permite cadrelor didactice sd determine progresul

scolar al elevului. in fiecare clasd este plasat orarul evalubrilor sumative.

Pondere/
punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.7. Organizarea si des{dgurarea activitAlilor extracurriculare in concordan{d cu misiunea gcolii, cu

obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategicd 9i opera{ionald

Dovezi I o Proiectul de activitate al instituliei, compartimentul Plan de activitate a directorului

adjunct pentru edr-rcafie;

o Planul de activitate a CM, aprobat de director la inceput de an gcolar;

o Plar-rul de activitate a Consiliului de Elevi, aprobat de director la inceput de an qcolar;

o Ore publice (conform planului comisiilor metodice, cAte 3 - 4 pe semestru pentru fiecare

comisie metodicd);

o Activitd{i extragcolare desltEurate de cdtre cadrele didactice, Consiliul de elevi gi

cadrele d idactice auxi I iare:

- 2l septernbrie- Ziva interna{ionala a Pdcii;

- 26 septernbrie- Ziua Europeand a Lirnbilor;
- I octombrie- Securitatea la trafic inseamnd via!6;

- 5 octombrie- Ziua Mondiald a Educafiei;

- OCTOMBRIE- luna accept[rii copiilor cu Sindromul Dawn;

- Octombrie- activitate de salubrizare; -:'

- 25 octombrie- ,,SdptdmAna de luptd irnpotriva traficului de fiinfe umane";

- l5 noiernbrie- ,,Toarnna in Moldova";

- Noiernbrie- luna tineretului: ,,Suntenl tineri , deci ne pas6",,,VoluntariatLrl pe

iri{elesul tlrtllror", ,,Competifii sportive", ,, Thanksgiving day -Ziua mulfurnirii";

- I decembrie - ,,Puftdm ie cu mAndrie";

- 1 decembrie * zita de combatere HIV SIDA;

- 3 decembrie - ,,Ziua iriterna{ionalS a persoanelor cu dizabilitdli"

- 16 decembrie - ,,Moldova -!ara unde sufletLr-mi este captiv";

- 25 decernbrie- ,,[-a rnulli ani 2022";

- 7 ianuarie- ,,Publicarea scrisorilor pentru Mog Crdciun";

- 21 ianuarie- ziua internafionali de comemorare a victemelor Holocar-rstului;

- 1 I februarie- 1 00 de zile de activitate a claselor I;

c Organizarea campaniilor educalionale:

- Octombrie luna acceptdrii SD;

- SbptamAna ,,Stop violeufd", octombrie 202 i ;

- Stop fumatului, noiembrie 2021 ;

- Toatd Ecoala poafid IE, 1 decembrie 2021

- Impreund pentru un internet mai bun;

- 03 februarie- campania nalionald,,Citim cu voce tare";

o Aprobarea orarului cercurilor pentru anul de studii 2022-2023, toate fiind predate de

cadre didactice califi cate:

- volei (joi- ora l5:00-17:00, vineri- ora l5:00-17:00), 16 elevi, claseleVll- IX;
- gimnastica ritmicd (miercuri - ola l4:00- I 6:00), 15 fete, clasele a VI-a - a VI-a;

- prelucrarea artisticd a lemnului (luni/marfi, ora l4:00-l 6:00),26 de b6ie{i, clasele

gimnaziale:

- crosetarea (rnarti -ora 14:00-16:00



Constatdri Institu{ia organizeazd gi deslbgoard pe parcursul anr,rlui activitAti extracurriculare conform

misiunii qi obiectivelor in care sunt implicafi majoritate elevilor. Se atestd o gamd largd de

subiecte abordate in cadrul activitdtilor extra;colare. Cercurile din girnnaziu igi desfbEoard

activitate cu resularitate si exprimd interesele elevilor.

Pondere/
punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:2

Indicator 4.2.8. AsigLrrarea sprijinului iudividLral pentru elevi/ copii, intru a obline rezultate in conformitate cu

standardele gi referen{ialLrlde evaluare aprobate (inclusiv pentru eleviicu CES care beneficiazd de curriculum

ficat sirnodrtrcat sl/ sau P

Dovezi o Orarul de activitate a CREI, aprobat de directorul institu{iei in luna septembrie;

o Fisele de rnonitorizare a elevilor cu CES completate de profesori la discipline;

o Tema pentru acasd diferen{iat6, conform metodologiei;

o Proces-verbal nr. 7 al CA din 19.01 ,2023 cu privire la aprobarea orarului consulta{iilor

la disciplinele de examen pentru clasele a IX;
o Planul de ac{ir,rni pentru eficientizarea pregdtirii elevilor pentru exantene, orarul

consr-rltaliilor - parle componentd a planului anual al institu{iei;

o Planul de licliidare a diferenlelor de program, elaborate de profesorul la disciplin6;

o Proces - verbal de lichidare a corigenfelor;

o Convorbiri individLrale ale dirigin{ilor de clasd, administraliei institu{iei cu elevii care

au un numir mai mare de absenle;

o Orarul de lucru al cadrLrlui didactic de sprijin, aprobat de director;

o Orarul consultatiilor pentru clasele a IX-a, aprobat de director, sem II 2023;

Constatdri Institu{ia asigurd spriiin individual elevilor intru a obline rezultate in conformitate cu

standardele gi referenfialul de evaluare. Elevii venili de peste hotare au planificatd o

perioadd de licliidare a diferenlelor de program in conformitate clr indicafiile DGE Orhei,

pentru elevii neatestafi se elaboreazd un program individual de activitate. In cadrul orelor

qi a CREI cadrele didactice lvcreazd diferenfiat in func(ie de particularitdlile de vArstd gi

cele individuale ale elevului.

Pondere/

punctai

Pondere: 2 Evaluarea confonn criteriilor: I Pnnctaj acordat'.2

Total standard 13.00

Standard 4.3. Toli copiii demonstreazd angajament ;i implicare eficientd in procesul educa{ional

Domeniul: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educafionale (bibliotecS, laboratoare, ateliere, sald

de festivitSli, de sporl etc.) 9i a parlicipdrii copiilor gi pdrin{ilor in procesul decizional privitor la optimizarea resr"rrselor

Dovczi I o RegulamentLrl de ordine internd, aprobat la qedin{a CA, proces - verbal nr.0l din

31.08.2022:

o Sal6 de sporl;

o Bibliotecd cu calculator. sal6 de lecturS:

o Literaturdvariatd,completatd anual;

o Laborator de informaticd, fizicd, chimie, biologie dotate cu echipament necesar;

o Cabinetele de fizicd gi informaticd dotate cu rnobilier nou;

o Atelierul pentru educa{ia tehnologicd - bdiefi, atelier - fete.

o Sald de festivit[1i;
o Biblioteca dotatd cu I PC, I notebook, I imprirnantd,l tablS de plutd, 2vitrine pentru

expozilii de cafte, 8242 cdrti literaturd artisticS, 6300 manuale;

o Centru de resurse pentru educalie incluzivd dotat cu I PC, 1 notebook, I multifunc{ional

color, mobilier conform cerinlelor, I proiector, I televizor, 1 tabl6 de plut6, I tabld

magnetic6;

o Proiect de activitate al institu{iei pe anul de stLrdii 2022-2023, compartimentul V,

subdomeniul 5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv operafional: Participarea copiilor in

cadru I proceselor deciziorrale;

o Regulamentul de funcfionare a Consiliului Elevilor, aprobat de director;

o Proces - verbal nr. i din 31.08.2022 a CP privirrd aprobarea componenlei CA, cr-t

unui elev membru a Consiliului de elevi:



. Proces -verbal nr. I din 21.08.2022 al adurrdrii generale pdrintegti cu privire la
aprobarea componentei Cornitetului pdrintesc;

o Proces -verbal nr. I din 3L08.2022 al CP cu privire la desemnarea a trei pdrinli in
componenla CA;

o Cererile pdrinlilor elevilor ciaselor primare pentru orele op{ionale;

Constatdri Institutia asigurd accesul tuturor elevilor la resursele educa{ionale disponibile in institu{ie

;i parliciparea pdrinlilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.

Forme de participare ale pbrin{ilor in luarea deciziilor in qcoald sunt: reprezerita{i ai

parin{ilor gi elevilor la CA, Eedinlele cu pdrinlii, care abordeazd subiecte privind
rezultatele gcolare, organizarea procesului educa{ional, solicitarea cursurilor oplionale.

Elevii i;i exprirnd opiniile in cadrul Consiliului de elevi gi in cadrul activitdlilor
extrascolare.

Pondere/

nunctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Pnnctai acordat:2

lallllul creailv al aceslora. nclusrv rezultatele Darcurgenl currrculumulul ltrcat sau a

Dovezi o Baza de date SIME ce con{ine rezultatele academice ale tuturor elevilor,
o Implementarea catalogului electronic, anul de studii 2022-2023, in colaborarea cu

MEC;
o Cataloagele gcolare;

o Rapoftul statistic privind procesul educa{ional la finele anului gcolar;

o Dosarele personale ale elevilor;
r Tabelr-rl de performanfd gcolar6;

r Registrul de eliberare a cerlificatelor de studii gimnaziale, inclr"rsiv gi pentru elevii cu

CES.

o Fiqele de monitorizare a elevilor cu CES inbaza CM;
c Baza de date privind performanlele elevilor (SIME,.SIPAS);
o Panoul infonna{ional cu afiqarea succeselor elevilor la diferite concursuri,
r Demersul cdtre SAP Orhei cu privire la suslinerea examenelor de absolvire in condilii

specifice, a elevilor cu CES care aLl stLrdiat dLrpd PEl, inaintate anual in luna maftie;
r Raportul anual al instituliei , prezentat la DGE Orhei;
o Completarea SIPAS de cdtre administratorul institr-r1iei, anual dupd finalizarea

examenelor.

Constatdri Institulia i;i actr-ralizeazd permanentbaza de date privind performanlele tuturor elevilor qi

mecanismele de valorificare a poten{ialului creativ al acestora, inclusiv Ei pentru elevii cu

CES. Pe parcursul anului sunt organizate Ei deslbgurate mai niLrlte activitdti
extracurriculare in care elevii aLr posibilitatea de a-si valorifica potentialul creativ.

Pondere/

pr-rnctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctaj acordat:2

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 4.3.2. Existen\abazei de date privind perforrnanlele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a succesului elevului/
copilului
Dovezi I o Regulamentul de ordine internS, aprobat la gedin{a CA, proces - verbal nr. 01 din

31.08.2022:

o Proces-verbal nr. 11 din 5.05.2023 al CA cu privire la identificarea procesului de

stimu lare a performanlelor cadrelor d idactice;
o Gala Laurealilor cu premierea elevilor cu rezultate remarcabile pe parcursul anr"rlui

2022-2023, in cadrul activit6lii ULTIMUL SUNET;
o Proces-verbal nr. 8 din 30.05.2022 al CP cu privire la premierea profesorilor care alr

ob{inut rezultate pe parcursul anului 2022-2023;

o Procesul-verbal nr.l din 21.08.2022 al gedin{ei pdrinfilor cu referire la rezr"rltatele

oblinute de elevi, rapoftor directorLrl instituliei;
o Ordinul nr. 84 din 15.12.2020 cu privire la acordarea premiului unic,
o Ordirrul nr.6 din 14.12.2021 cu privire la aplicarea stirnuldrilor pentru succese in

rnunc6;

o Crearea paginei web a institutiei in februarie 2022'.



o Plasarea rezultatelor ob{inute de elevi pe pagina web a institLrliei gi pe pagina de

socializare Facebook a instituliei ;

o Cartea de vizitd, a clasei:

Constatdri lnstitulia realizeazd, o politicd obiectivd si transparenti de promovare a succesului gcolar

func{ionald pe toate segmentele activitdtii educa{ionale. Institulia acordb diploma elevilor
perforrnarrli,ii apreciazd public la careurile gcolare, la qedinlele cu pdrinlii, pe pagina

institutiei etc.

Pondere/

punctai
Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invSlarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le capacitAtrile de

dezvoltare individuald, qi consultarea lor in privinla conceperii gi aplicdrii CD$ [partea fina16 de dupd ultima virgulS
nu se referd la IET

Dovezi o Inrpf icarea elevilor in cadrul Centrului de Tineret Susleni, in realizarea activit6tilor
extracurricu lare,

o Plan de activitate al Consiliului de Elevi ce include activitatea Noiembrie- lLrna

tineretului;
o SdptdmAnile pe obiecte ce conlin diverse activitdli distractive de invSlare in cadrul

orelor qi activitili extragcolare;

o Asigurarea parlicipdrii elevilor in cadrul olimpiadelor locale qi raionale;

r Implicarea in diverse proiecte de dezvoltare;

o Repartizarea orelor opfionale conform cererilor;
o Ore extrascolare conform cererilor: volei, prelucrarea aftistici a lemnului, plantele din

jurul meu, girnnastici ritmicS, Cusutul gi brodatul tradi{ional;
o Ore transdisciplinare conform curriculumului;
o Proiectele de grup STEM qi STEAM, coordonate de profesorii de la comisia metodicd

,,$tiinle reale";

. Utilizarea platformelor digitale educa{ionale in Brocesul de predare - invd{are -
evaluare: Google Classroom. Google Meet. Viber. educatiainteractiva etc.

Constatdri Se incurajeaz6 gi promoveazit participarea elevilor in diverse activitati de volLrntariat,

Elevii beneficiazdde oportunit6lide a-;iimparld;i giconfrunta ideile uniicLr al1ii, de a

argumenta pentru a convinge, de a lucra ;i a irrvafa impreund. In institulie se asigurd

condilii materiale necesare desldqurdrii activitblilor prin cooperare in cadrul implementdrii
proiectelor, organizirii excursiilor etc. Institu(iaincadreazd, sistematic elevii in invS{area

interactivd prin cooperare, in invSlarea individuald eficienti, cultivdndu-le frecvent

canacitdtile de autodezvoltare.

Pondere/

or.rnctai

Pondere: 2 Evaluarea conforrn criteriilor: I Ptrncta-i acordat: 2

Total standard 7

Puncte forte o Implicarea elevilor in inv[tarea interactivd

implementdrii proiectelor comunitare,

campaniilor etc.

prin cooperare, prin participdri in cadrul

activitdtilor extragcolare, organizarea

Puncte slabe o Ponderea scdzutd a cadrelor didactice cu gradul unu si superior.

Dimensiune V. EDUCATIE SBNSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunicd Ei interaclioneazdir"t conformitate cu principiile echitdtii de gen

Domeniul: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdfii de gen prin politicile gi prograrnele de prornovare a echitdtii de gen, prin

informarea in timp util gi pe diverse cii a elevilor/ copiilor gi pdrinfilor in privinla acestor politici gi programe, prin

introducerea irr planurile strategice gi operalionale a activitdtilor de prevenire a discrirnindrii de gen, prin asigurarea

serviciilor de consiliere si orientare iu domerriul interrela rii senLrrilor

o Training organizat de colaboratorii Centrulr-ri Prieterros Tiuerilor din Orhei pe tema

Pubeftatea", sern. l, fetele din clasele a V, VI;



r Activitatea sec{iilor sportive in institulie si comunitate, conform orarului aprobat anual,

in luna septembrie, la CA;
o Activitatea cercurilor extragcolare ,,Plantele din jurul meu", ,,Gimnastica ritmicd",

confonn cererilor elevilor, anul de studii 2021 - 2022:
o Raportul statistic privitor la evidenfa dintre b[ie{i qi fete in clase;

o lrnplemelltarea urrei ore op{ionale in clasa a VII ,,Echitate de gen";
o Planul de activitate a asistentului medical, desldgurarea orelor de dezvoltare fizic6 in

clasele a V, Vl;
o Activititi extrascolare cu caracter interactiv de colaborare si particioare.

Constatdri Institulia implementeazd politici nalionale si programe de promovare a echit5lii de gen.

InformeazS la timp ;i prin diferite cii elevii in privinla acestor politici si programe,

introduce in planurile strategice ;i operajionale activitdli de prevenire a discrirnindrii de

gen, proiecteazd servicii de consiliere gi orientare in domeniul interrelationdrii genurilor.

Pondere/

pnnctai
Pondere: 2 Evaluarea conforrn criteriilor: 1 PLrnctaj acordat:2

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitAlilor qi a formdrii cadrelor didactice 1n

ivinta echitdtii devrnla ec lt

Dovezi o Proiect de activitate al instituliei pentru anul de studii 2022-2023, comparlimentul

,,Dezvoltarea profesionald a personalulLri institu(iei";
o Caiet la dezvoltarea personald;

o Ore de consiliere a logopedului la necesitate;

o Coordonarea gi aprobarea planului de activitate a orei oplionale ,,Echitate de gen";
o Seminar teoretico-practic: Asigurarea climatului psihologic in mediul educa{ional;
o Ordinul nr. 59 din 01 .09.2022 cu privire la formarea grupului de lucru institulional

pentru ANET;
o Procesul-verbal nr. 0l din 31.08.2022 al ;edin{qi CP cLr referire la familiarizarea

angaiatilor. cu ac-tele leeislativ - norrnative privind protectia copilului.
Constatdri lrrstitLr{ia abordeazd exclusiv formal activitAtile gi formarea cadrelor didactice in privinla

echit6tii de gen. Cadrele didactice dispun de formiri complementare pe dimensiunea

echitatii de gen la seminare, cursuri de formare continud, reflectate in rapoafte, planul

institutiei.

Pondere/

ounctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: 1

Domeniul: Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educalional * activitd{i curriculare qi extracurriculare - in vederea forrndrii
compoftamentului nediscrimiuatoriu in raport cu genul, cu invdfarea conceptelor-cheie ale educafiei de gen, cu

linii ipurilor si preiudec[tilor lesate deellnt iltarea slereoUpun lor sl Ellor
Dovezi Ord in cadrul disciplinei Dezvoltarea personald:,,Comportamente riscante in perioada

adolescenlei", catalogul clasei a VIII-a;
Training organizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe terna

,,Pubeftatea", sem. [, elevele claselor a V- VI;
Catalogul claselor a V-VI, compartimentul Controlul sanitar: ore individuale cu fetele

;i bdielii, referitor la dezvoltareafizic6, realizate de asistentul medical din institLrlie;

Proiecte realizate de elevii din clasa a VII-a, cu tematica,,Deosebirile de gen in rela{iile
cotidiene"- februarie 2022, in cadrul orelor de Educalie pentru societate, plasate pe

holul institu{iei;

Concursul Republican al Drepturilor Copilului -2022, tema ,,Respectarea drepturilor
copilLrlui la viafd intr-un mediu cLrrat;i sigur" (art.24 din Declarafia DreptLrrilor

Copilului) cu participarea echipei din l0 elevi, etapa locali si raionald, februarie-martie

2023;

Boxa pentru susestii si reclamatii.

Corrstatari Institulia desft;oard activit6!i sporadice in vederea form[rii compoftamentului
nediscrirninatoriu in raport cu genul. Elevii parlicipd la un numdr de activitdli restrAnse

privind eliminarea stereotipurilor de gen.



Pondere/
punctai

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,5 Punctaj acordat: I

Total standard 4

Puncte forte o lrnplicarea in activitAti de promovare a unui comportament nediscriminatoriu.

Puncte slabe

Analiza SWOT a activititii institufiei de invi{Imint general in perioada evaluati

Puncte forte Puncte slabe

o Cadre didactice calificate. formate contiuuu.

o Transparen{d, democralie qi echitabilitate in realizarea PAI

o Dispunem de o varietate de echipamente, materiale didactice qi auxiliare

curriculare moderne.

o Adaptarea curriculumului general la specificul instituliei, comunit6lii gi

particularitdlile fi ecdru i copi L

o Docurnentafia ;colard corespunde cerinfelor nomenclatorului.

o Colaborare eficientd intre tofi actan{ii educafionali.

c Baza de date gi evolulia dernograficd actualizatd.

o Implicarea tuturor copiilor h activitdtile extra-curriculare.

o Suntern o gcoald pilot cu experienli bogati in domeniul incluziunii.

o Mediu de invdtare favorabil qi accesibil

o Conlucrarea/ comurricarea eficierrtd a consiliului de elevi cu adrninistra{ia.

o Promovarea exprimdrii libere a opiniei elevilor. rr

o Divergi parteneri edLrcalionali qi sociali.

o Lipsa discriminirii de orice tip in institulie.

o Lnplicarea activd in proiecte educafionale.

o Institufie cu cele mai multe locuri premiante la olimpiade raionale, din ciclul

girnnazial.

o Activitd{i de voluntariat.

o Asigurarea cu nrateriale didactice gi tehnicd de performanfS.

o Condifii optime de activitate ;i siguran!6.

o Institufia deline toatd documentafia tehnic6, sanitar[ -igienicd qi medicalS.

o Orarul de activitate este echilibrat si flexibil pentru elevi.

Participarea

pdrin{ilor la

formdrile organizate

de diriginli este

realizatd in mdsurd

de 85Yo.

Activ it[til e r ealizate

nu sunt reflectate ?n

totalmente in planul

unic managerial

Consiliul pdrin{ilor

activeazd fhrd un

plan bine structurat

de activitate.

Oportunitifi Riscuri

o Varietatea cursurilor de formare gi perfeclionare.

o Parliciparea in proiecte qi concursuri.

o Oblinerea gradelor didactice (l qi superior) gi manageriale.

o Aplicarea platformelor educalionale in procesul de instruire.

o Colaborare cu diverse ONG-uri.

o SitLratia

demograficd in

localitate.

o Plecarea familiilor

peste hotare.

o Micsorarea

bugetului.



Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard

de calitate
1.1 1.2 1.3 2.1* 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 Total

Punctaj

maxim
l0 5 5 6 6 6 8 7 7 13 t4 7 6 r00

Punctaj

acordat
8,5 5 4,25 "-

55- )- 8 6 7 ll,7 5 l3 7 4 91,25

Nivel de

realizare
(%\

85 100 85 91,66 95,83 91,66 100 85,77 100 90,38 92,85 100 66,6C 91,25

l-rl
calificativut oulinut lbof'k bine

Rezultatele evalulrii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total cadre

de conducere

Rezultatele prezentilrii Rlfportului anual de activitate

se aprobl nu se aorob[

2022-2023 3 t/

i\l
Semnitura cadrului de conducere l'1Afe.qA co


