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Dimensiune r. sANAr.tTE, STGURANTA, rROTECTTE
Standard 1.1. Asigurarea securitiilii qi protecliei tuturor copiilor.
Domeniul: Management -*o
Indicator 1.1.1. Prezen{a documenta$ei tehnice, sardtaro-igienice qi medicale Ei monitorizarea pennanentd a respectdrii
norrnelor sanitaro-i sieni

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei qi securitilii institufiei qi a tuturor elevilor/ copiilor pe toatE durata programului
educativ

Dovezi I . Ordinul m. 69 din 01'.09.2020 cu privire la numirea persoanei responsabile de protecfia
muncii:

3

Dovezi ., Autorizatia sanitar - veterinard de firnclionarea instituliei, eliberatd de Agenlia Nalionala
pentru Siguranfa Alimentelor, Certificat Seria ASVF, eliberati la19.09.2017, cu termen de
val abilitate nelimitat

r Carnetele medicale ale angajafilor,serrnate de medicul de familie, perfectate in august 2021;
r Figa de post a asistentului medical;
o Lista salariaflor care au trecut controlul medical profilactic;
. Registrul de eviden{i a bolnavilor de ambulatoriu;
r Registrul de evidenla aprocedurilor;
. Registrul de eviden{6 a maladiilor infecfioase;
. Regtstrul de eviden{d a educafiei sanitare;
o Figele medicale pentru 315 elevi;
r Registrul de evidenfd a elevilor din grupa special6;
. Registrul de indreptnri h consultalii in cabinetele auxilime;
. Regtstrul fiqelor de vacciniri profilactice;
r Registrul de evidenfd a bolilor parantare;
r FiEele personale de insfiuire in muncd a angajalilor, proces-verbal nr.1 din 06.08.2020 al CP;
o Procesul-verbal nr.1 din 05.08.2020 al CA cu privire aprobarea planului de deschidere a

institu{iei in contextul COVID-l9;
o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al CA cu privire aprobarea orarului de dezinfecare a

spaf,ilor in contextul COVID-l9;
. Regulamentul de ordine intern6" aprobat la gedin{a CP, proces - verbal m. 01 din

06.08.2020:
o Raport de autoevaluare privind pregitireape,nffu redeschiderea institufiei ile invdldmAnt,

aprobat la Consiliul de administralie proces-verbalnr.2 din 31.08.2020 qi coordonat de
Direcfia Teritorial[ pentru Siguran{a Alimentelor Orhei;

o Proces-verbal m. 1 din 26.08.202A de evaluare a gradului de preg[tire a instituliei de
inv{nrndnt pentru noul an de studii 2A20-2021, elaborat de medicul legist;

o Plan de a4iuni privind respectarea cerinlelor sanitare pe timp de pandernie, COVID-l9,
coordonat la gedinla Consiliului profesoral, proces-verbal m.1 din 06.08.2020, aprobat tn
cadrul Consiliului de administrafie, proces-verbal nr. 1, din 05.08.2020;

r Ordinul nr.66 din 20.08.2020 cu privire la organizarea anului de studiu 2020-2021,ii
contexfirl COVID- 19, cu pun€rea in aplicare a ordinului MECC nr.840 din 19.08.2002;

r Ordinul nr.67 din 2A.08.2020 cu privire la desemnarea persoanei responsabile de
orgar.ru;arc4 coordonarea Ei confiolul aplicdrii mlsurilor de prevenire a infecliei COVID-19.

Constatdri Administrafa institufei define in ordine sistemici toatd documentalia tehnic{ sanitmo-igieniciqi
medicald obligatorie qi monitorizeaz[ perrnanent respectarea nonnelor sanitaro-igienice gi de
securitate tehnic6. Angajafn instituliei sunt familiarizay ctregulile tehnicii securit[1ii gi

respectiirii norrnelor sanitaro-igienice.
Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conforrn criteriilor: -0175 Punctaj acordat -0175



. Regularnentul-tip de organizare gi firncfionare al instituliei, discutat qiavizatla gedinla CA din
05.08.2020 gi aprobat la qedinla CP din nr.1 06.08.2020;

e Registru de evidenf[ a persoanelor care viziteazd institufia;
. Ordinele de angajare a2 paznrici, figele de post;
r Ordinul m.65166167 din 20.08.2020 cu privire la organizmea anului de studiu 2020-202I;
o Contractul individual de munc[ cu pamisil;
r Grafice de lucru ale personalului angajat aprobate de dirsctor;
r Registrul de evidenfl a orelor de lucru pentru toli angajalii instituliei;
. Registrul de instruire a elevilor in cadrul orelor de fiz;Lcdo chimie, informatic4 ed. tebnologic4

ed,. frzic6;
. Regrstrul de evidenlI a securitilii muncii angajafilor;
o Proce-verbal nr.l al qedinlei cu pir'rn1ii (pe etape- in contextul COVID 19) din 10.08.2020-

4.48.2020, cu privire la planul privind deschiderea institutiei pentru anul2020-202I.
Constatdri Fiqele de post ale angajqtilor corespun&eerinfelor. Se defin grafice de serviciu ale personalului de

paz[ qi cadrelor didactice. Este reglementat mecanismul de acces a persoanelor strdine in institutrie.
In cadrul qedinlelor pirintegti diriginfii au infonnat pdrintii despre condigi'ile de intrare in institulie.
Directorul a emis ordine privind respectarea normelor qi cerinlelor in contextul Covid-19 prin care
a dispus acttlal:u;xeal aiustarea atributiilor si a reeimului de lucru al aneaiatilor institutiei.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj:1 :

Yirdicator .1.3. Elaborarea unul orosram/ orar aI activitdtilor echilibrat si flexibil
Dovezi r Orarul lecliilor gi al sunetelor, discutat gi aprobat la $edinfa comund a CP, qi CA, proces-verbal

nr.1 din 31.08.2020;
r Ormul activiti{ilor exfacurriculare, elaborat de c[tre profesori, coordonat de directorul

adjunct qi aprobat de director, in luna septenrbrie;
o Ormele de activitate ale CREI qi CDS, aprobate de director;
o Orarul de alimentatie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director;
o Regulamentul-tip de organizme qi funclionare al instituliei, discutat qi avizat la qedin{a CA din

05.08.2020 qi aprobat la gedinla CP din nr.l 06.08.2020;
o Orarul de activitate aI cadrelor didactice, coordonat de directorul adjunct gi aprobat de

directorul instituliei, confomr metodologiei de repartizare a timpului, pen4la 15 septembrie;
. Regulamentul de ordine internd al instituliei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat la

qedinla CP, proces-verbal nr. 01 din 06.08.2020;
. Orarul de activitate a asistentului medical, conform normei de angajare (1,0 unit6ti), aprobat

de directorul instituliei;
. Orarul de activitate a bibliotecarului, aprobat de directorul institutiei.

Constatdri Institulia oferd elevilor un progrirm de activitate echilibrat, cu respectarea ceringelor din Planul-
cadru gi cu caearea unei afinosfere sigure de activitate. Cadrele didactice qi ceila$ angajaf ai
institufiei astleazd confomr orarelor aprobate prin ordinul directorului. La necesitate (in caz de
imbolndviri, forrndri, seminare, etc.), se asigurd flexibilitatea orarului.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conforrn criteriilor: 2 Punctaj:2

Domeniul: Capacitate institu{ionali
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cdte un loc in banc5/ la masd etc., corespunzitor

o Asigurarea condifiilor optime pentru desftqurarea unui proces educalional de calitate prin
delinerea mobilierului adaptabil, utilajelor tehnice, materialelor didactice, pentru 16 sdli de
clasi;

r Asigurare cu mobilier corespunzitor pentru foate spa{iile educalionale:
- centrul de resurse: 27 scaung 10 mese, 1 canapea;
- cantina gimnaziului: 18 mese a cdte 6 locuri, 32 scaune a cdte 3 locuri.

o Institulia dispune de 100 binci pentru ciclul primar, 152 b[nci pentru ciclul gimnazial qi

astfel cdte un loc tn banc[ pentru fiecare copil:



o Facturi de achizilii ale bunurilor necesare dezvoltflrii/ arnelioririi procesului educafional:
proiectoare, 5 calculatoare, table;

o Registrul bunurilor materiale ale sililor educa;ionale
o Ordin nr.64 din 14.08.2020, cu privire la constituirea comisiei de casare a mijloacelor fixe din

26.06.202A.
o Acte de predare-primire a mobilierului gcolar pentru fiecare sali de clasa;
r Mapa rapoartelor de inventmiere si rebutare. \

Constatdri Institulia este dotati suficient cu mobilier coilIUrrn specificului tuturor spa4iilor qcolare. Fiecare
sal[ de clasi este dotati cu numirul necesar de bdnci gi scaune conform particularitdlilor
psihofiziologice individuale ale elevilor.'liurnifraieain clase qi pe coridoi corespunde cerinlelor
actualg recent a fost reutilat sistemul de electricitate. Institufia asiguri un mediu educalional
eficient necesar dezvoltflrii potenfialului fiecdrui elev, stimulendu-l gi motivdndu-l sd participe
activ in cadrul activitiitilor curriculare si exhacurriculare.

Pondere/ ounetai Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat: I

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere
cu lslcu de Securitate

Dovezi r Contract de procurare a produselor sanitaro - rgienice /materiale de construcfie, anual;
o Confractul de prestme a serviciilor de telefonie qi a conexiunii internet m.fiAO+lllZ dn 29

ianuarie 2013;
o Acord nr.3 de reglementare a prestirii de acces internet Pachetele MAX DSL qi ISDN, tncheiat

la data 09.01.202A:
r Acord nr.l la confiactul 09/921din 31.1.2019 de furnizare a gazelor naturale, pentru anul

2020, incheiat 1a data de09.01.2020;
r Acord m.02120 de reglementare a livrdrii consumului de energie electricd, incheiat la data de

13 .0 I.2020, la contractul nr. 2070 500 0 124 dn 0 4.02.20 13 :

e Contractul de prestare a serviciilor privind curl{mea sta}iei de epurare, 2018-2019;
o Factura de verificare qi reincdrcare a dispozitivilor antiincendiare (stingdtoare), septembrie

2020;
r Registrele de evidenli a echipamentelor, utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor la: chimie,

biologie, fincu infonnaticd, educafie tehnologicd, educalie fizicil:'
r Cabinetul medical dotat cu utilaj medical Ei medicamente necesare pentru dcordarea serviciilor

de asistenli medicall;
o Sala de calculatoare, dotatil cu 1 tabld interactiva" 8 calculatoare PC, 6 notebook-uri, 14 tablete;
o 10 sili de clase dotate cu proiectoare, 4 s6li de clase dotate cu ecrane, I saln de clasd dotati cu

calculator, proiector, imprimant5"l saH de clasd dotati cu tabld interactivi.
o Biblioteca dotatd cu 1 PC, 1 notebooh 1 imprimant4 1 tabl6 de plutd" 2 vitrine pentru expozilii

de cartg 8242 cdrp,literatur[ artistic5, 6300 manuale;
. Centru de resurse pentru educa.tie incluzivd dotat cu I PC, 1 notebook, I multifirncfional color,

mobilier conform cerintelor, I proiector, I televizor, I tabli de plutf I tabld magfleticd;

Constatiri Institulia asiguri prezen{a qi funclionalitatea tuturor materialelor de sprijin necestue desfrqurdrii
procesului educafional. Cabinetele sunt dotate cu tehnici, materiale qi ustensile necesare. Sala de

sport necesitl renovare. Institulia este unite la refeaua WI-FI gi asigurl prezenla parametrilor
sanitaro-ieienici si a cerintelor de securitate. cu devieri nesemnificative $i temporare.

Ponderei punctai Pondere: I I Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctai acordat: 0,75

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spalii pentru preparilea qi servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigome

r Autorizalia sanitr - veterinari de funclionare a instituliei, eliberat[ de Agenlia Nafionala
pentru Siguranfa Alimentelor, Certificat Seria ASVF, eliberatd Ia 19.09.2017, cu terrnen de

valabilitate nelimitat;
r Sala de mese cu zuprafala de 84,82 m2 qi 106 locuri (128 elevi repartizafi in 3 ture);
o Depozitul pentru fructp $i legume, cu suprafala de 1I,25 m2;

de panificatie. cu suprafatade 13 m2:

itatea si confortul elevilor/ copii caz



r Depozitul pentru fructe gi legurne, cu suprafa{a de20 m2;
. Sala pentru progdtirea bucatelor de 42 m2 cu 2 frigidere, I plitii electric5, 2 araganti,2 role,

1 marrnitI;
o Sala pentru spllarea Ei dezinfectarea veselei cu suprafa{a de 19 m1, cats se alimenteazi

centralizat cu apd rece qi de la boiler cu api cald[;
e 6 lavoare la intrarea ?n cantinl;
e Orarul de alimentalie a elevilor din ciclul primar, aprobat de director:
o Ordinnr.64 din 14.08.2020, cu privire laE6nstituirea comisiei de casare amijloacelor fixe din

26.46.2020.
r Certificate de instruire igienicl a mgajafilor de la blocul alinientar, valabile pAnn ?n 08.2022;
r Registrul de control zilnic a snndtiifii buc[tarilor;
o Registrul de evidenfl a termenului de valabilitate pentru produsele uqor alterabile;
e Registrul de evidenli a produselor g{imentme per elev;
r Meniul model pe sezon, aprobat pe29.12.2020 de CSP Orhei;
r Planul privind mdsurile de profilaxie a intoxicafilor alimentare aprobat de CSP din

14.08.2020;
o Regimul alimentar aprobat de director;
r Lista produselor promovate, limitate gi interzise in instituliile de inv6lamdnt;-
o Confract de deratizare, dezinfecfe qi dezinsec$e;
r Proces-verbal nr.619 din 26.08.2020 de investigalie a apei potabile;
r Certificate, cu tennen de valabittare
Institulia este dotatl cu spaf,i pentru prepararea qi servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa" accesibilitatea, funcfionalitatea qi confortul elevilor. Sunt
incheiate contacte cu diverqi furnizori pentru asigurarea cu produse alimentare conform
cerinfelor sanitare. Echipa managerialn a instituliei monitorizeazi respectrea normelor de
pistrare, pregltire qi deservire a bucatelor. Elevii sunt alimentali in condilii de confort qi

Constatiri

Evalumea conform criteriilor: I

lndibator l.l.7.Prezen[aspafiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcfonalitate gi confort pentru

o Blocuri sanitare interioare - 3, cdte un bloc pentru fiecare etaj;
o Bloflri sanitare pentru copiii cu CES 3, cdte un bloc pentru fiecare etaj;
o Lavoare cu apd calda Ei sdpun - 3, cdte unul pentru fiecare etaj;
r Lavoare qi usc[toare la blocul alimentar - 7
r Uscltoare electrice pentru mdini - 5;
o StaFe de epurare, blocuri sanitare in interior, bare pentru copiii cu CES, instalate in cadrul

implementirii proiechrlui..Includerea copiilor cu dizabilititi in $colile senerale". finan{at de

cdtre FISM in colaborare cu APL. 2016-2018. sruna de 2 I8l 992.041ei.
Institufia este dotatfl cu apI potabild" dispune de blocuri sanitare in interior, cu respectarea in
totalitate a norrnelor sanitare qi a criteriilor de funcfionalitate qi confort pentrq elevi. WC-urile
sunt adecvate vdrstei elevilor, sepmate pentru bdiefi gi fete, accesibile tuturor oopiilor. Sistemul
de apeduct este conectat la apd rece qi cald6. in institulie se asigurl normele de igieni prin
dotarea blocurilor sanitare cu uscdtoare de m6ini si

Constatiri

o Doui ieqiri de rezqvdrnplasate laterale (la etajul I pe stdnga gi pe dreapta);
o Mijloacele antiincendiare: 7 stingdtoare: 2 se afli la innare in institulie, 2 -in cazangerie, 1 -

in buc[tdrie, 1 - in cabinet informaticd, 1 - pe hol la etajul al doilea;
o Scheme de evacuare atnplasate la fiecare etai:

Indicator 1.1.8. Existen
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o

Marcaje de intare qi ieqire la fiecare etaj;
inscrieri in cataloagele de c1as5" la compartimentul Managementul clasei, a subiectelor privind
resulile de securitate la folosirea sobelor si a altor miiloace de incilzire pe perioada de iarnd;

Constatdri Institulia dispune de mijloace antiincendiare, de marcaje ale direcEiei Ei monitorizeazd periodic
funqtionalitatea acestora. Iesirile de rezervd sunt accesibile si firnctioneazd.

Pondere/ ounctai Pondere: 1 | Evaluarea conforn criteriilor: 0,25 | Functai icordat: 0,25

Domeniuh Curriculum/ proces educafional
Indicator 1.1.9. Desfziqurarea activit[t'lor de invilare_qi respe.cfgg; l.,rlg"lito. de circulalie rutierd" a tehnicii
securitdtii. de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a

Dovezi Instruirea elevilor in acordarea primului ajutor de citre asistentul medical al instituliei in
fiecare an de studii;
Informarea elevilor cu regulile de securitate pe timp de vacanfS" comportamentul tn apropierea
rdurilor, iazurilor - ore in cadrul mdriagementului clasei, consernnate in cataloagele de clasfl.

Ordinul nr.15 din 26.02.2021cu privire La organrzarea activit{ilor extracurriculme cu prilejul
sdrbdtorilor de primivard-
Ordinul m.12 din 12.03.2021
incilzirii timpului.

cu privire la apirarea elevilor impotriva incendiilor in perioada

Cataloeul scolar. comoartimentul:-. Manaeemenhrl clasei"
Constatiri In institufie se realizeazilfrecvent activitdli de instruire cu privire la regulile de circulafie rutierd,

a tehnicii securititii.
Pondere/ ounctai Pondere: I I Evalumea conform criteriilor: 0"75 Punctai acordat 0.75
Total standard 8.5

Standard 1.2. Institu{ia dezvoltd parteneriate comurdtare in vederea protecfiei integritalii fizice qi psihice a fiecdrui
elev/ copil
Domeniul: Management
Indicator 1.2.1, Proiectare4 tn documentele strategice Ei operalionale, a acfiunilor de colaborare cu famili4 cu
autoritatea publici local5" cu alte institulii cu atribulii legale in sensul protecfiei elevului/ copilului qi de infonnare a
lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi I o Planul de dezvoltare al institufiei pentru anii 20L7-2022 (PDI), aprobat la gedinfa Consiliuluide

I administrafie (CA), proces-verbal nr. 3 din 20.12.2017;

I Capitolul VII Direcfiile prioritare de dezvoltare qi rezultatele scontate;

I Obiectivul: asigurmea unei dezvolt5ri durabile a instituliei ca unitate structural[ a

. I sistemului de inv6{6m6nt obligatoriu;
- Obiectiv prioritar: asigurarea securita$i elevilor;

e Proiectul de activitate al institut'ei pentru anul de studii 2020-2021 (PAI), aprobat la gedinfa
Consiliului profesoral (CP), proces-verbal nr.3 din 18.09.2020,
- Compartimentul: Plan de activitate al directorului adjunct pentru educafie, dimensiunea V

Activitdfi de respectare a normelor sanitaro-igienice;
- Planul anual al asistentei medicale.

o Ordinul m. 91 din 01.09.2020 cu privire la procedura de organizare Institulionald qi de
intervenlie a lucrdtorilor instituliei de invd{dm6nt in cazurile ANET;

r Regularnentul de organizare qi funclionare a instituliei: - CompartimentullV ,,Elevii";
o Planul de acfuni de combatere a formelor de discriminare, aprobat de director, anul 2020-

2021;
o Politica de protecfie a copilului elaboratd de echipa manageriali inbaza actelor nonnative gi

legislative qi studiat[ de citre cadrele didactice in cadrul gedinfelor operative in septembrie
20t9;

o Regulamentul de activitate a comisiei peNrtru proteclia drepturilor copilului" studiat in cadrul
gedinlelor operafive in septembri e 20 19 ;

r Registrul fiqelor de sesizme;
r PAI, Capitolul ,,Plan dg prevenire gi combatere a abandonului qi absenteismului";
r Ordinul nr. 80 din 01.09.2020 cu privire lanumirea coordonatorului cazurilor de ANET:
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f

o Raport ANET, 2020 -2021, elaborate de c6tre dir.adj.pentru educalie
r Declaralii de angajamEnt semnate de angajalii instituliei cu privire la respectarea dreptului

copilului.
Constatdri In documentele strategice qi operalionale de activitate ale institrnliei sunt proiectate acfiuni de

colaborme cu familia Ei ALP privind protectia copilului. Cazurile de ANET sunt solufonate
impreund cu famili4 Asistenfa Sociala" Biroul de minori gi moravuri, Centrul raional de asistenfi
psihologicd, pohfa de sector. Comunitatea educalionali este'inforrnatii sistematic cu referire la
acliunile de prevenire/ intervenqie in cazurile?E abuz, neglijare qi exploatme a copilului.
Personalul institufiei este informat cu referire lg qdrul nonnativ privind protecfia copilului qi
prevenirea cazurilor de ANET. ' '

Pondere/ ounctai Pondere: I Evaluarea conforrn criteriilor: I Punctai acordat: I

Domeniuk Capacitatc institufionali
lndicator l.2.2.Unlnarea eficientd a resurselor interne (per$onal forrnat) qi comrmitare (servicii de sprijin familial,
asistenti parentald etc.) oentru asi

I)omeniuk Curriculum/ proc€s educafional
Indicator 1.2.3. Realizarea activitflgilor de prevenire Ei combatere a oriclrui tip de violenp Gela,Li elev-elev, elev-
cadru didactig elev-personal auxiliar
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etc. otecfet hzrce a ullll
Dovezi t 22 cadre didactice informate cu privire la politica de protecfie a drepturilor copilului in urrna

qedinfelor;
o Colaborare cu asistenhrl social comunitar in vederea solufionirii problemei absenteismului

gcolar;
o Colaborare cu asistentul social comunitar in vederea asigurnrii copiilor din familii wlnerabile

cu rechizite qcolare;
r Colabormea cu Serviciul de asistenli psihopedagogic[ din Orhei, vi2ite in teritoriu

,,Consilierea elevilor";
o Solutionarea cazurilor de ANET, fiqe de sesizare;
r Proces-verbal nr.7 dlr^02.t2.2020 CAcu privire la cazurile ANET;
o Existenfa,,boxei de idei", etajul I;
o Servicii de asistenll medicald qi psihopedagogicl in institulie;
r Fiqele de post ale angajafilor instituliei actualizate la necesitate, aprobate de director,

coordonate de preqedintele Comitetului sindical local Ei semnate de citre angajat;
o Procesul'verbal m. 3 din 08.10.2020 al Consiliului de elevi cu privire la gestionarea stdrii de

bine in institufie;
r Orele opfionale: ,,Educafia pentru sindtate" (2 ore) - clasa a VII-a" IX-4 repartizate confomr

cererilor elevilor penftu anul de strtdri2020-2}21;
r Cataloagele claselor, compartimelrhrl,,Controlul sanitar", anual:

Constatdri lnstitu{ia dispune de personal calificat qi acte normative in domeniul protecfiei drepturilor
copilului. Folosegte eficient qi oportun resursele existe,nte ?n comunitate pentru asigurarea
protecfiei integriHli fizice qi psihice a fiecSrui elev, implicend in acest sens asistentul social
comunitar, Serviciul de asistentlpsihopedagoeic[ din Orhei. Consiliul de administratie etc.

Pondere/ punctai Pondere: I I Evaluareaconform criteriilor: I I Punctai acordat: I

Dovezi r Ordin nr.83 din 08.10.2020 cu privire la prevenirea Ei combaterea traficului de fiin1e umane;
o Ordin nr.85 din 12.10.2020 cu privire la activitdfile de sensibilizare privind acceptarea,copiilor

cu Sindromul Dawn;
r Ordin nr.1 din n.AL202I cu privire la organizarea gi desfhqurarea activitiilii exfra$colare EU-

in mediul online;
o Proces -verbal nr.l din 10.08.2020-14.08.2A20 a gedinlei generale cu pirinfii cu privire la

inforrnareautilizirii platfonnelor educafionale Google Meet Ei Google Classroom;
r Flash-mob organizat de Consiliul de Elevi promov6nd mesaje cu referire la condamnarea

violen{ei, octombrie 2020;
r Catalogul clasei, compartimentul Managernentul clasei, minim 32 orc cu tematica,,Siguranfa

online", pentru anul de studii 2020-202l,realizate in fiecare clas[ de citre dirisinti



Participarea a 3 cadre de conducere in cadrul proiectului ,,Siguranfa online"* LA STRADA
Moldova" cu genericul ,,Aspecte de prevenire a riscurilor online in procesul educa1ional",,,
Aspecte de intervenlie ln cazuri de abuz online" octombrie- noiembrie 2020;

Chestionme pentru pdrin! ryi elevi cu privire la Siguranfa online;
Panouri infonnative privind combaterea violenfei, plasate la etajul I;
Ore in cadrul Managementului clasei cu tematica: !

- Instruirea elevilor la tema ..Securitatea vietii si sdndtdtii pe timp de iarnd", toate clasele;

Constatiri Institula realneazdun proces fonnativ sisteffiEtic pentru elevi qi angajali privitor la prevenirea Ei

combaterea oricirui tip de violenfd. Sunt.o.gganizate diverse activitnli extracurriculme qi ore in
cadrul managementului clasei. Se defin pioiecte qi scenarii de activitiili educafionale cu refgrire
la prevenirea gi combaterea oricdrui tip de violen1I. Elevii sunt informali despre diverse
manifestdri ale violenlei qi modalitiitile de raportare a cazuriloq in care pot deveni victime ale

violentei sau suspecteazd cd un alt copil trece prin fenomenul bullyine-ului.
Pondere/ punctai Pondere: 1 Evaluarea confonn"driteriilor : I Punctai acordat I

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltirii frztce, mintale gi

emotrionale qi implicarea personalului gi a partenerilor Institufiei in activitdlile de prevenire a comportamentelor
ddundtoare

Dovezi o Acces la Centrul de Resurse penhu Educa{ie Incluziva, deschis in colaborare cu ONG
Keystone Moldova;

o Activitatea secliilor sportive in institulie qi comunitate, conform orarului aprobat anual, in luna
se,ptembrie, la CA;

o Activitatea cercurilor extraqcolare,,Plantele din jurul meu", conform cererilor elevilor;
o Panouri informative pe holurile instituliei despre dauna frrmatului, drogurilor, alcoolului;
o Panou informativ in blocul alimentar ,,Piramida alimentafiei sdndtoase";
r Activitdfi de salubrizare, de informare, de colectare a deEeurilor reciclabile, cu participarea

elevilor din clasele a tX-4 cu participarea ulterioar[ la olimpiada raionali la educa]ia
ecologicd" obgindnd menfiune.

o Fi$a de post a cadrului didactic de sprijin;
o Fiqa de post a asistentei medicale;
o Acces la sala de sport dotatl cu inventm necesar;
o Acces in biblioteca. dotati cu literaturd si presi periodici;

Constatiri Comunitatea educafionali este implicatii in promovarea modului sdn[tos de viafl prin
participarea activlin cadrul secliilor sportive, cercurilor exfiaEcolarg proiectelor educafionale qi

comunitare, parteneriatelor. Instifi4ia oferi tuturor elevilor, prin personal calificat Ei prin
implicarea activi a comunitdlii, condit'i de dezvoltare fru;,'c6, mintah Ei emolional[. Cadrele
didactice, cadrul didactic de sprijin, asistenta medicali se implicd sistematic in organizarea
carrpaniilor de prevenire a comportamentelor diunltoare sdnitdtii.

Ponderel punctai Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:Z

Total standard J

Standard 1.3. Institulia de invl{dmdnt ofer6 servicii de suport pentru promovarea unui mod s6n[tos de viala
Domeniuft Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu farriliile, cu serviciile publice de sdndtate gi alte institulii cu atibu,tii legale in acest

sensinpromovareava1oriisdnn6}iifizicegimintaleaelevilor/copiilor,inpromovareastiluluisdn[tosdevia!din
institutie gi in comunitate

Dovezi I o Plan anual al asistenhrlui medical, aprobat in luna septernbrie de directorul instituliei, ce

cont'ne ore de informare a elevilor qi pdrinlilor privitor la educa{ia pentru sdndtate qi

promovinea modului sindtos de viaf6;
o Repartizarea la cererea elevilor, a orelor opfionale: Educalia pentru sdn[tate (2 ore), Educa]ia

ecologicd ( 1 ord), an'cl 202I -2421;
o Ac{iuni de salubrizare a localit5lii, in colaborare cu APL, toamna qi primlvma;
o Activitatea cercului dp activitate extrascolard ,,Plantele din-iurul meu", 3 ore;



o Training orgilrizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema

,,Pubertatea", sem. II, elevele claselor a V- VI;
o Infonnarea par'rnfilor privind planul de deschidere a instituliei in cadrul qedinlei generale

desfbqurate pe clase in august 2020,proces-verbal nr.l din 14.08.2020;
o Asigurareaplrinflor cu fiqe referitor la orarul de activitate a clasei peNrtru anul de studii 2020-

z}zl,incontexhrl COVID-19, ?n cadrul qedinlelor cu pdrin{ii; '
o Organizarea vaccindrii tuturor elevilor doar cu acordul pdrintilor prin semnituri.

Constaf[ri Institulia qi cadrele didactice in colaborare cii-fhmiliile gi serviciile publice de sflnitate
proiecteaz[ sisternatic activitili de promoy-pre g glorii sdndtafii fizice qi mintale a elevilor in
institu$e qi comunitate. Pdrinfii, precum qi a$i actori din comruritate: medicul gi polifistul de
sector sunt implicali in acliuni de informare/ instruire privind stilul sdndtos de via{Iin cadrul
orsanizdf,ii Conferintei Pedasocice. a trainins-urilor. activitdtilor exfascolare etc.

Pondere/ punctai Pondere: 2 Evaluarea confonn criteriilor: I Punctai acotdat:2

Domeniuk Capacitate institufionall
Indicator 1.3.2. Asigurarea condiliilor fizice, inclusiv a spaliilor special rezervate, a resurselor materiale qi

metodologice (mese rotunde, seminare, fraininguri, sesiuni de terapie educalionald etc.) pentru profilaxia problemelor

Domeniul: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.3.3. Real2area activitililor de promovare/ suslinere a modului sdndtos de viala de prevenire a riscurilor
de accidenl irnbolnlviri etc., luarea misurilor de prevenire a sunnenajului qi de profilaxie a stresului pe pmcursul
plggesul.ul acaesului elevilor/ copiilor la modul sinltos de vi

ale elevilor/
Dovezi r Cabinetulpsihologului;

o Cabinetul medical;
o Panouri infomrative pe holurile instituliei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului;
o Sala de lecturl, in incinta bibliotecii qcolare;
o Repartizarea cdfre elevi a broqurilor infomrative privind sinltatea emolionali;
r Repartizare4 la c€rerea elevilor, a orelor opgionale: Educafia pentru sdnitate (2 ore), Educafia

ecologicd (1 or[), anul 2020-2021 ;
r Planul de activitate al Centrului de Resurse pentru Educalia incluzivd (CREI), anul de studii

2020 -2021, aprobat de director;
r Sdli de clasi amenajate qi dotate;
o Discutii slotdm6nale/ lunare ale asistentului medical din institutie cu elevii:

ConstatIri Institulia asigur6in majoritatea cazurilor condilii frziee, reswse materiale gi metodologice
necesare pentru profiloria problemelor psihoemofionale ale elevilor. Se asigurd accesul elevilor
la servicii medicale, gimnaziul defindnd un cabinet medical dotat. Sunt ptezente registrele
medicale, se intrefin colabordri cu instituliile medicale teritoriale qi cu Centrul de Sdndtate
Pubtcn teritorial. Pe panourile din hol sunt afiqate informatii referitoare lapromovarea stilului
sdnltos de viati. Institutia oferi servicii pe consiliere psiholoeici.

Ponderei punctai Pondere: I I Evaluareaconforrn criteriilor: 0,75 | punctai acordat: 0,75

o Realizarea orelor opqionale de Educalie pentru sdnitate qi Educa{ie ecologici, conforrn
cererilor eleviloq care sunt aprobate anual la qedinlele CP din august;

o Mentiune obfinutlin cadrul olimpiadei raionale la educafia ecologicd 2024-2021;
o Activitifr de voluntariat ..Salubrizarea pmcului" primivara gi toamna;
r lrnplementmea programului de promovare a educaliei pentru sdndtafe, in colaborme cu

MECC qi UNFPA.
o Implicarea a7 elevi din clasele a VIIL care studiazdlimba englezdin cadrul proiectului

Global Youth Service America" in parteneriat cu America House;
r Training orgatizat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema

,,Pubertatea'?, sem. II, elevele claselor a V- VI;
o Ore extracurriculare- 2 ore gimnastic[ ritrrici in sala de fitress, realizate de asiqtentul

medical
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r Ore exfiacurriculare- 4 ore volei, realizate de profesorul de educaf,e fizici
o 20 ore de dirige,nfie (clasele gimnaziale) cu temetica ,,Avertizat- tnsemni protejat", in

parteneriat cu Asociatia de iocuri intelectuale, LINICEF gi MECC.
Constatdri In institulie se organizeazl activitdfi exftacurriculare, se inarajeazd qi se sprijini copiii sd

manifeste inifiativi gi s[ realizeze activitIli de promovare a modului slnitos de viafi" de
prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri. Elevii sunt implicaqi frbcvent in diseminarea
experientelorvaloroase legate de slnltate. \

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criterilldr: 0,75 Punctai acordat 1.5

Total standard 4,25

Puncte forte . Existenla cabinetului medical, a izolatorului, a silii de fitress qi a sllii de sport dotate;
r Asigurarea cu asistent medical calificat;
. Implicarea cadrelor didactice qi a elevilor in activit{i ce fin de promovaf,ea modului sindtos

de viat6.
Puncte sl,abe r Starea silii de sDorl care necesitirenovare.

Dimensiune IL PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vielii qcolare [Standardul nu se aplicl
'ET]

-Jomeniul: Management
Indicator 2.1.1. Definire4 ftr planul strategic/ operalional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/
copiilor la procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri qi instrumente ce asigurl valorizarea iniliativelor lor gi

oferind subiecte ce trn de rnteresul lor imedrat
Dovezi r PDI: Compartimenhrl VIII. Plan operalional; Obiectiv: Identificarea cererii qi nevoilor de

educalie ale beneficiarelor, Compartimentul IX. Managementul qi monitorizarea proceselor de

implementare a programului. Sarcini imediate in activitatea gimnaziului: a) implicarea mai
multor factori in planificarea activitililor gimnaziului (profesori, elevi q. a); b) implicarea
elevilor qi pdrinlilor tn identificarea gi rezolvarea problemelor;

o Proiect de activitate al institu{iei pe anul de studii 202A-2021, compartimentul V, subdomeniul
5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv operalional: Pmticiparea copiilor tn cadrul proceselor
decizionale;

o Regulamentul de funclionare a Cons. Elevilor, aprobat de director;
o Proces * verbal m. I din 06.08.2020 a CP privind aprobarea componenfei CA, cu delegarea

unui elev membru a Cons. de elevi;
o Ordin nr. 75 din 01.09.2020 a CP privind aprobarea componenfei CA cu implicmea unui elev

merrbru a Consiliului de elevi;
o Planul de activitate al Consiliului de Elevi;
o Aplicarea qi respectarea planului cadrq informarea anual in luna mai a elevilor cu lista

opfionalelor gi depunerea cererilor;
o Promovareaunei bune comuniciri in cadrul gimnaziului prin:

- panoul informativ privind implicmea elevilor in activit{i educafionale, culturale gi

sportive;
- pagina de socializare a instituliei;
- asigurmea legiturilor Consiliului elevilor cu alte organizalii: Centrul de Tineret din s.

Susleni, Centrul de Tineret din r. Orhei, participarea elevilor in training-uri de informare.
Constatiri Institufia proiecteazi qi elaboreazl mecanisals eficiente de pmticipare a elevilor la procese de

luare a deciziilor qi oferi informagii complete gi oporhrne pe subiecte ce 1in de interesul lor
imediat. In institufie existd Consiliul elevilor, din care fasparte reprezentanfi ai tuturor claselor
qi care activeazS in baza unui plan de activitate. Infomrafii referitoare la subiectele de interes ale

elevilor se pun in disculie la Eedintele Consiliului elevilor, se regdsesc pe panoul Consiliului
elevilor si pe pagina de socializare Facebook.

Pondere/ punctai Pondere: I I Evaluareaconfonncriteriilor:I I Punctaiacordat I
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Domeniul: Capacitate institufionall
Indicator 2.1.2. Existenfa unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic Ei autoorganizatd, carc

Domeniut Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.1.4. Implicarea permanent5 a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de via{a qcolar4 in

a lumea deciziilor cu a de interes elevi/
Dovezi Proces-verbal nr.1 din 09.09.2020 al Consiliului elevilor cu referire la constituirea Consiliului

de elevi qi rezultatele activitdlii instituliei pentru anul 2019-2020 qi direclii de perspectivi
pentru anul2020-2021; i

Ziua autoconducerii gcolare in cadrul ZileiPedagogulu| ou organizareapredirii orelor de citre
elevi din clasele VIII-D(, coordonator - dfr€ctorul, anual.

Proces - verbal nr. 1 din 09.09.2A20 p,4'ytng repartizarea democraticd a funcliilor in Consiliul
elevilor;
Ordinulnr.Ts din 01.09.2020 cnprivire la constituirea CA;
Planul de activitate al Consiliului elevilor, aprobat anual de citre director ?n luna septembrie;
Procesul - verbal nr.2 din 31.08.2020 al qedinlei CP privind delegarea unui reprezentant al
Consiliul de elevi ?n componenfa Cll;
Consiliul de elevi a fost creat prin alegeri libere, conform regularrenhrlui de funclionare a
Consiliului. fimctiile au fost reoartizate confomr solicitdrilor elevilor si orin vot liber.

Constatiri ln institufie existl gi funclioneazi Consiliul de elevi, care afost constituit derrocratic. Consiliul
dispune de un plan de activitate aprobat de director. Implicarea Consiliului de elqvi in diverse
activitdti si la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes Dentru ei este pufin vizibild.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluareaconform criteriilor: 0.75 | Punctai acordat 1.5

Indicator 2.1.3. Asigurarea firncfionalitdlii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia liberi a elevilor/ copiilor
de socializare- reviste z.are informative

Dovezi r 6 panouri infonnative, cu privire la activitdt'le institugiei;
o 1 boxa de idei, plasatd la etajul I a instituliei;
r Careuri de lucru organizate de Consiliul de elevi, cu ternatici diverse:

- Ziua limbilor europene, 26.09.202A, coordonatori - profesorii Comisiei metodice Limbi
Ei Comunicare;

r Activitatea ,,Suntern solidari cu bolnavii HMIDA", realizatd de Consiliul de elevi,
coordonator - profesoara de biologie, A2.D.20?0;

o Activitatea ,,Holocaust - tragedia timpului", informarea elevilor, statistici, recital de poezii,
coordonator - profesoara de istorie, 27.0I.2021;

r Careuri festive cu tematica: ."De ziua ta iubite dascdl". ,,Ziaa fficolorului", ,,Poezia
eminesciand" s. a.:

Constatdri Institulia asiguri activizmea sistematicl gi calitdiv[ a mijloacelor de comunicare ce reflectd
opinia liberd a elevilor prin panourile din hol, pagha de socializate de pe Facebook, connmicdri
la careuri etc.

Pondere/ punctai Pondere: I I Evaluarea conform criteriilor: I I Punctai acordat: I

Ia nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului pt

Dovezi o Proiect managerial anual compartimentul V, subdomeniul 5.1 Consiliul elevilor; a) Obiectiv
opera{ional: Participarea copiilor in cadrul proceselor decizionale;

r Regularnentul - tip de organizare qi frrnqtionare a Instituliei;
r Lista orelor opfionale gi extraEcolare, anul2020-2021, aprobate la CP din august 2020,inbaza

cererilor elevilor din mai 2020;
o Prteneriat qi colaborare cu actanfii educa,tionali din comunitate: APL, Centrul de Tineret din

s. Susleni, Centrul prietenos tinerilor, serviciul SMURD etc.;
o Activititi de voluntariat, activitili exfraqcolare cu tematica ,,Non violenfa" ,,Tofi suntem

egali".
r Panourile informative din institugie;
o Panoul Consiliului de elevi, plasat pe holul instituliei etajul II, unde se reflecti componenfa

consiliului si activitatea lui:
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Constatdri Institugia implici perrnanent qi eficient elevii in consilierea aspectelor legate de solulionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea prograrnului educa$onal qi evaluarea propriului
progres folosind diverse forme de consultare a opiniei elevilor (interviuri, teste, discufii, mese

rotunde. chestionare s.a.).

Pondere/ punctai Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:Z

Total standard J.J

Standard 2.2. Institufia gcolarl comunici sistematic qi implicifJrnilia qi comunitatea in procesul educa{ional
Domeniul: Management
Indicafor 2.2.1. Existenla unui set de proceduri democratic€ dddele[aie qi promovarea pdrinfilor in structmile
decizionale, de implicare a lor in activitdlile de asigurare a progresului gcolm, de informare periodicl a lor in privinfa
elevilor/ copiilor gi de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziliei pdrinfilor qi a altor subiec{i in
procesul de luare a decizifu

Indicator 2.2.2.Ensten1a acordurilor de parteneriat cu reprezentanfii comunitifii, pe aspecte ce fin interesul elevului/
copilului, qi a acliunilor de participare a comunitdlii lairnbunitfl,nea cond$ilor de invifare qi odihnn pentru elevi/

Dovezi r Procese - verbale ale qedinlelor plrintegti pe clase;
o Proces - verbal rn. I din 10.08.2020-M.A8.2020 al adunirii generale pirinteqti cu privire la

rezultatele anului de studii 2019-2020 qi aprobarea componentei Comitetului pdrintesc;
o Proces - verbal nr. 2 din 31.08.2A20 alCP cu privire la desemnarea atrei pdrinli in componenfa

CA;
r Referinlele semnate de pirinli privind evaluarea copiilor cu CES;
. Rapoartele de la SAP sernnate de paringi;
o Proces-verbal nr.4 din 06.1 L.2020 al qedinlei Echipei Multidisciplinare cu privire la starea de

sdndtate a elevii din clasa a VII-a.
Constat6ri in cadrul gedinlelor pdrinteEti se alege in mod dernocratic comitetul pdrintesc al claselor, din

membrii cdrora se forrneazi Comitetul pdr'rntesc pe gcoald. Comitetul Plrintesc general deleagi
un mernbru Dentru CA.

Pondere/ nunctai Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctai acordat 0,75

r Acord de parteneriat cu campania,, Hai, Moldova!";
o Parteneriat cu APL gi Centrul de Tineret Orhei;
o Parteneriat cu Centrul Cregtin,,Tabita" privind rcaltzueaacfiurilor de oaritate;
o Parteneriat cu polifstul de sector Susleni;
o Parteneriat cu Corpul Pdcii Moldova, beneficiind de voluntari in anii 2016-2A18,2AD-2020;
o Implementarea programului de promovarea a educafiei pentru sinitatg in parteneriat cu

MECC qi IINPFA;
o Imolementarea catalosului electronic in colaborme cu MECC.
Institulia promoveazd sisternatic Ei valorific[ eficient parteneriate cu diverqi reprezentanli ai
comunitllii pe aspecte ce {in de interesul elevului. Parteneriatele sus numite au facilitat crearea qi

iilor de invitare si odihnd a elevilor.

Domeniul: Capacitate institufionali
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului pdri4ilor qi aI autoritiilii publice locale la participarea in consiliul de

administra{ie, implicarea lor qi a elevilor, ca sfiucturi asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea pdrinflor qi a membrilor comunitiifii in activitiili organizate inbazaunui plan
coordonat orientat spre educatia de calitate Dentru toti copiii

Dovezi I r Registrul de procese-verbale ale CA, inceput in 2015;
o Implicarea pirin{ilor ?n cmeurile festive: I septembrie, ziua profesorului, 31 mai;
r Procese-verbale a gedinlelor cu pdrinlii (4 qedin{e obligatorii per clasi anual);
r Cererile pnrinlilor elevilor claselor primare pentru orele oplionale pentru anul de studio 2021-

2022:
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o lnterviu cu p5rinlii, reahzat de ANACEC in vederea calitdlii serviciilor educafionale ale
institutriei;

o Chestionare completate tn Google forrns de citre elevii claselor gimnaziale realizat de
ANACEC in vederea calit{ii serviciilor educalionale ale instituliei;

r Grupuri ale plrinlilor pe re,telele de socializare per clas[;
r Chestionare aplicate de psiholog privind realizarea procesului edubalional, cu elevii claselor a

V-a.
Constal5ri Institulia implicd pemlanent pdrinfi qi comuifffatea in procesul de lume a deciziilor cu privire la

procesul de educafie, conlucreazd sistematic Cgmi_tetul pdrintesc general qi dispune de mijloace-rle 
comunicare pentru exprimarea fiUere i"opini'ef in perioada paridemiei Oiegi"fi au forrnat

erupuri pe retele de socializare cu pirintii elevilor din clasd
Pondere/ nunctai Pondere: 2 Evaluarea conforrn criteriilor: 1 Punctai acordat:2

Domeniul: Curriculum/ proces educafional (':

Indicator 2.2.4.Partrcrparea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinlilor qi a comunitdlii la elabormea
documentelor prograrnatice ale instituliei, la pedagogizarea pdrinfilor Ei implicarea acestora qi a altor actori comunitari

I educational

Standard 2.3. $coala familia Ei comunitateaii pregltesc pe copii sd conviefuiascitntr-o societate intercultural5
bazatilpe democra4ie .

Domeniuk Management

ln
Dovezi o Procese - verbale ale qedinfelor CA pentru anul de studii 2020 - 2021;

o Ordinul nr. 75 din 0L.09.2020 cu privire la formarea CA;
o Ordinul nr.4 din 02.02.2021cu privire la desfiqurarea proiectului de cercetare la disciplina

Educafie pentru societate;
o Proces-verbal nr I din 10.08-14.08.202A al Eedinlei generale cu pdrintii cu privire la

informarea prevederilor planului cadru 2020-2021 Si modificdrile curriculare pentru fiecare
disciplin[;

o Proces-verbal nr.7 din 31.05.2021 al CP cu privire la,,Starea de bine in qcoal5", raportori
elevii clasei a VII-a;

o Procesul - verbal nr. 7 din 02.L2.2020 al CA cu privire la proiecfirl bugetului peNrtru anul 2021
gi la organizarea sirb[torilor de iarn6;

o 3 $edinfe pentru perinf, anual per clasd cu diverse tematici:
- Siguranfa Online;
- Metode de lucru cu copiii;
- Descoperim finpreund internehrl;
- Particularitifile dezvoltirii fziologice la virsta de 12-14 arr;
- Rolul pdrinlilor inrealaneaprocesului de instruire;
- Familiarizarcapinnflor cu fenomenul de builying;
- Adaptarea elevilor E.a.

r Vizite de familiarizare organizate peNrtru elevii claselor primare in cadrul activitdlilor
transdisciplinare la Oficiul po$t41, brutirie Serviciul Salvatori qi pompieri etc.;

r knplicarea Consiliului de elevi in procesul de inforrnare a elevilor despre:
- Traficul de fiin1e umane;

- Acceptarea copiilor cu Sindromul Dawn;
- HIV SIDA.;

- Tradifii qi obiceiwi de Dragobete, etc.

Constatdri Pirintii particrp[ frecvent in activitiili de formare organizate de diriginli, se implicfl in
organizarea excursiilor, in asigurarea cu materiale necesare pentru participarea la evenimentele
culturale din institulie gi comunitate. La elaborarea gi implementarea documentelor programatice
ale institudei se tine cont de pirerile plrintilor. elevilor.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evalumea confomr criteriilor: 1 Punctai acordat:2
Total standard 5,75
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t de insti
Dovezi PDI: Managementul qi monitorizarea proceselor de implementare a programului. Smcini

imediate in activitatea gimnaziului in vederea relaliilor cu elevii: a) asigurmea condiliilor
calitative de instruire gi odihn[ a elevilor; b) asigurmea drepturilor la libera alegere a cursurilor
oplionale, a cercurilor gi secliilor sportive;
PAI: Domeniul II. Calitate in educafie qi managementul curriculumului;
Regulamentul tip de organizme gi funuflonare al instituliei, discutat la gedinfa CA din
26.08.2016 qi aprobat la qedinla CP din 29.08.2016;
Se predau 3 limbi sfiiine in qcoald: englezi, francezd, rus[;
Realizarea activitelii .Ziua Europeand a limbilor".28 septembrie 20;
Planificarea sdptimdnilor limbilor rusd, englezd, frxncezd, conform ordinului DGE Orhei;
Decade ale activitdlilor pe discipline repartizate qi realizate confonn planului DGE Orhei;
Proces-verbdnr.T dn02.I2.ZA20 al gedinlei CA cu privire la organizarea sirbitorilor de iarnfl
..Traditii si obiceiuri de Cr5ciun".

Constatdri InstituXia promoveazi respectul pentru diversitatea culturala, etnicd" lingvistica religioasd prin

$ferite activiti,ti organizate in cadrul diverselor stubdtori qi decadelor activitd,t'rlor pe discipline.
In institufie se organizeazd, cu o periodicitate relativ5, activitd$ de promovare a {adi{iilor qi

obiceiurilor diverselor nationalitdti
Pondere/ punctai Pondere: 1 | Evaluareaconforrn criteriilor: 0,75 | Punctai acordat:0,75

Indicator 2.3.2. Monitorizmea modului de respectare a diversitifii culturale, etnice, lingvistice, religioase qi de
valorificare a multiculturalitefli in toate documentele qi in activitilile desfrqurate in institulie qi colectarea
feedbackului

Domeniuk Capacitate institufionald
Indicator 2.3.3. Crearea condiliilor pentru abordarea echitabili Ei valorizanti a fiecdrui elev/ copil indiferent db
apartenen{a culturala" etnic6" lingvistic4 religioas4 incadrarea in promovarea multiculturalitdtii, valori{icdnd
capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor gi varietatea de resurse (umane, infonnafionale etc.) de identificare qi

din din comunitate democratice
Dovezi o Activitate extracurriculari .Ziua Europeanl a Limbilor" cu implicmea elevilor din clasele

gimnaziale, coordonati de profesorii de la comisia metodicd limb6 gi comunicare, 28
septembrie 2020;

o Irnplicarea in activitatea extaqcolard raional[ (online) ,,Zi.ua Europei"- elevii clasei a VII-a
coordonali de profesoara de geografie, mai 2021 (lara-Moldova);

o Ore rcalizale conforrn curriculei la disciplinile: geografig istorie, limbi strdine educaEie
muzicald 9i educalie pentru societate, cu tematica Diversitatea cultural{

o Festivalul Cdntecului Pascal, su implicarea elevilor claselor a IV-a, coordohali de profesorul
de educa{ie muzicalS, mu202I:

https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 I | 6 I photos/ pcb.4 40 !5 49 589869324 I 440 1 5 487 16 53 607 8
e 3 proiecte transdisciplinare ?n institu{ie ,,Harta culturali a satului", clasele a VI-4 septembrie

2020, reahzate de profesoara de limba qi literatura romdnl;
o Parteneriat cu Centrul Crestin,,Tabita" privind reahzarcaactiunilor de caritate.

Constatf,ri Institufia momtonzeazd frecvent respectarea diversitdlii culturale, etnice, lingvistice Ei
religioase. Desfh.Eomi diferite activitdti de promovare a valorilor culturale specifice
minoritdflor etnice qi confesiunilor religioase din comruritate. incurajeazi participarea elevilor
la Centrul crestin ..Tabita" unde se orsffiizeazd activititi de caritate.

Pondere/ ounctai Pondere: I I Evaluarea conforrn criteriilor: 0.75 Punctaj acordat:0,75

o Activitatea cercurilor: ,,Prelucrarea artisticl a lemnului" - 2 ore, plantele din jwul meu (3
ore), volei (4 ore), fitness (2 ore);

o Parteneriat cu Centrul Prietenos Tinerilor prinvind orgarizarca qedinlelor de infonnare
online, cu tema,,Pubertratea", cu participarea fetelor din clasele a V, VI, Sern.II:

dizolvare a
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r knplicarea a 3 elevi din clasele a IX-a in cadrul concursului de eseuri ,,Holocaust" -
februarie-marti e 202A, coordonat de profesoara de istorie;

. Careuri de informare cu referire la tragedia timpului - Holocaust, coordonator - profesoard
de istorie, in luna ianuarie;

o Careu de comemorare a victimelor in rdzboiul de pe Nistru, martre 2021;
r Asigurarea implicdrii elevilor clasei a VI in proiectul tranmation'al "Educalie fEri hotare"o

coordonat de profesorul de matematic5" Sem.II; \

r Participarea echipei din 10 elevi la Condftfsul Republican al Drepturilor Copilului - 2021,
tema,,Art.24. Respectarea drepturilo_r-copilului lavialn infr-un mediu curat qi sigur" cu
rcalizarea chestionarelor, discufiilor,"interviurilor cu elevii.gi elaborarea unui Raport de

' monitorizare, etaDa local5 si raionali. ianuarie - mu2021,.
Constatdri Institulia qeeazd condilii tipice pentru respectarea diversitdfi qi valorifici intens capacitatea de

socializare a elevilor qi resursele de identificare qi dizolvare a stereotipurilor qi prejudecd{ilor.
In procesul de organizare gi desfbEurmd'n abtivitalilor educalionale, oferd oportunitdfl echitabile
tuturor elevilor indiferent de apartenenta culturaltr etnicd- linsvisticl si relisioasd.

Pondere/ ounctai Pondere:2 Evaluarea conforrn criteriilor: I Punctai acordat:2

Domeniu[ Curriculum/ proces educafional
Indicator 2.3.4. Reflectare4 in activitdtile curriculare qi extracurriculare, in acliunile elevilor/ copiilofgi ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de conviefuiie armonioasl intr-o societate intercultural4 a modului de promovme a
ralorilor multiculturale

Dovezi o Irnplementmea proiectului Transnafional ,,Educa{ie fdr[ hotare", sem.Il, cu implicmea
elevilor din clasa a VI;

o hnplernentarea concursului international Pro Lectur4 Edi{ia a III, Sem.II, cu implicarea a 52

elevi din ciclul primar gi gimnazial la etapa na{ionali, 9 elevi qi I cadru didactic la etapa
internafionald;

o Participarea elevilor claselor a VIII ?n cadrul concursului raional ,,Rupe tdcetea", organizat
de CSPT Orhei, noiernbrie 2020 (locul I)

o Implicarea elevilor in cadrul proiectul national ,,Consolidarea democragiei in Moldova pfin
alegeri inclusive Ei transparente", in parteneriat cu PNUD Moldov4

r hnplicarea a 7 elevi din clasele a MII, care studiazl limba efi$ezl tn cadrul proiectului
Global Youth Service Americ4 in parteneriat cu America House;

r Activitate extragcolari:,,Popas literar cu Tatiana Croitor", 24 ianuarie 2021, st implicarea
claselor a VIIL coordonati de profesorul de limba qi lit. rom qi bibliotecar;

o Activitate exfraqcolard:,,Acasi la Grigore Vieru", 14 februmie 242I, cuimplicarea classei a
VIII, coordonatd de profesorul de limba gi lit. rom.;

r Implicmea eievilor din clasa a III, tn cadrul concursului republican de scenete (Personaje
Crengiene) in cadrul proiectului national ,,Festivalul Zilele Creangd", coordonat de
bibliotecar, mu2AZI1'

r Participtrea a 15 elevi, cu recital de poezii,din ciclul gimnazial in cadrul concursului
republican dedicate creatiei lui Griogore Vieru gi organizat de Pmlementul Copiilor;

o Participarea e]evilor in cadrul concursurilor nafionale:
- Lumea in viziunea copiilor;
- Eficienfa energeticlprin ochi de copil;
- Furhrl in viziunea copiilor.

Constatdri Institulia organizeazd, sistematic acfiuni in vederea dezvoltdrii frzice, psihice, spirituale, morale,
psihologice qi sociale a fiecdrui elev, indiferent de apartenenla culturala etnica lingvistic4
religioasd a acestuia. Viziunile democratice de convie{uire armonioasd intr-o societate
interculturald promovate de instihrfie se reflectdin diverse activitd;i qi proiecte educaflonale
realizateimpreund cu elevii si alti actanti.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea confomr criteriilor: I Punctai acardat:2
Total standard Jrt
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Dimensiune IfI. INCLUZIUNE EilTUCATIONALA
*Standard 3.1. Institulia educalionali cuprinde tot' copiii, indifererrt de nalionalitate, gen" origine qi stme sociala,

apartenenfi retgioasi" stare a snndtqtii qi creeaz[ condilii optinid'penini realizarea gi dezvoltarea pote4ialului propriu
in procesul educafional'
Domeniul: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic qi operalionalbazatpe politicile statului cu privire la educalia incluzivi
(EI), a strategiilor de formme continud a cadrelor in domenir* EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin

elevii cu CES

inmatriculare i cu CES

Puncte forfe r Diversitatea acf,unilor de fauriliarizarc a elevilor cu tradifile gi cultura altor popoae;
r knplicarea Consiliului de elevi in diverse activitlfi gi la luarea deciziilor cu privire la

asoectele de interes oentru ei.
Puncte slabe o Infonrrue sporadicd a pirinslor privind activrtateareprezentantrrlui/ reprezentanfrlor lor ?n

comoonenta Consiliului de administratie.

vitdtile a documentelor de asrgurare a servtcrrlor de spnlrn pentru eleul cu

Dovezi r Proiect de activitate al institut'ei 2019-2020, compartimentul IV: Incluziune4 activitatea
CREI; subdomeniul 4.1 Managemurtul institulional de calitate; a) Forrnmea competenfelor

de elaborare-realizarc a planului educafional individual Ei adaptlrilor curriculare in
organizarea procesului educaflonal incluziv;

r Planul de activitate a CREI, aprobat in luna septembrie de director;
o Plan de activitate CMI, aprobat tn luna septembrie de director.
o Plan de activitate CDSiCREI, aprobattn luna septeinbrie de director;
e Cursuri online ,,Fonnarea competen{elor profesionale ale cadrelor didactice de sprijin qi ale

psihopedagogilor"- conform ordinului MECC, sustrinut de Banca Mondial[ tn perioada

2 | .A s .202 r -20 .0 6.2021
Constatdri Institulia aplici politicile statului cu privire la educalia incluzivS, la valorificarea

multiculturalit{ii, la asigtrarea serviciilor de sprijin qi la elaborarea planurilor de activitate a
CMl, CREI, CDS. Administra{ia informeazd corpul didactic cu actele normative in domeniul
dat. Sistematic cadrele didactice participfl la formdri at6t in cadrul institufei, cdt qi in cadrul
DGE Orhei siMECC.

Pondere/ punctai Pondere: 2 lEvaluareaconforrncriteriilor: I I Punctai acordat:Z

Indicator 3.1.2. Funcfionahtatea structurilor, a mecanismelor qi procedurilor de sprijin pentru procesul de

incluziune scolard a tuturor copiilor" inclusiv de copru cu

Dovezi o Proiect de activitate al instituliei pentru anul de studii 2019-2020;
r Ordinul nr.2-05 din 01.09.2020 privind angajarea logoped;
o Ordinul nr.207 din 01.09.2020 privind angajarea CDS;
o Procesul-verbal al SAP de stabilire a unitdlilor de CDS in instituqie (Mapa tarifar[);
e Procesul - verbal SAP privind repartizarea orelor la domiciliu (Mapa tmifard);
o Proce-verbal nr.l din 25.08.2020 al CMI cu privire la determinmea numirului de elevi cu

CES care vor beneficia de serviciile CREI;
o Procesul-verbal nr. 6 din 24.02.2021al SAP cu privire la rezultatul evaludrii qi reevaluare a

copiilor cu CES identificali;
o Rapoartele elaborate de SAP Orhei;
o Ordinul nr.76 din 01.09.2020 privind formarea CMI qi echipele PEI;
o Demersuri cdtre DGE Orhei privind inmatricularea elevilor din alte raioane ale firii sau de

peste hotare;
r Demersuri c[tre SAP/DGE Orhei privind evaluarea finall a elevilor din clasa a IV-a qi a I]i,

in condilii speciale;
o Centrul de resurse pentru educa{ia incluzivdfuncfonal gi dotat;
o Serviciile oferite de psiholog, logoped gi cadrul didactic de sprijin;
o Dosarele personale ale elevilor cu CES.

Constatdri Institulia asigurl sistematic funclionalitatea structurilor, mecanismelor Ei procedurilor de sprijin
pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor. Se atest5in acest sens: Centrul de resurse
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pentru educalia incluzivd frrnclional qi dota! amenajarea scirii cu rampd, activitatea cadrului
didactic de soriiin.

Pondere/ punctai Pondere: I Evaluarea conforrn criteriilor: I Punctai acordat: 1

Domeniul: Capacitate institufionali 'i

*Indicator 3.1.3. Creareabazeide date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind
evoluliile dernografice qi perspectivele de qcolaritate, evidenfa inmariculdrii elevilor [indicatorul se aplici IET,
qcolilor

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul qi dezvoltarea fiecdrui elev/ copil Ei asigurarea activitdlii
Comisiei Multi ie de necesitdtile copii

ilor primare. simnaziilor. liceelor. institutiilor de cu Drocrame combinate

Dovezi o Mapa SIME cu toate actele norrratile, cd?d se aduc la curoEtinld cadrelor didactice sub
' semnlhrrd;

r Ordin nr.2 din ll.m.zA2l cu privire la actaahzarea datelor din Catalogul Elecfronic (SICE)
e Bazade date a copiilor cu CES, actvahzatdanual coordonatl cu SAP Orhei;
o Contingentul de elevi pe institupt pentru fiecare an, semnat de diriginp qi directorul

institu{iei;
o Lista elevilor pentru urrndtorii 5 ani coordonatd cu serviciul de asistenla medicilor de familie

qi gridinita,,Andrieq" (evolulia dernografi cd);
o Registrul de ordine referitor la fluctuafia elevilor, inceputi la 1 ianrarie 20161

o Cartea de migcare a elevilor;
r Paqaporhrl social al clasei;
o Dosarele elevilor cu CES;
r Registrul alfabetic al elevilor;
o Listele copiilor din comunitate, confonn anilor de naqtere, aprobate de primar, actualizate

anual;
o Ordin m.35 din 24.05.202I cu privire la desemnarea administratorului SIPAS
o Ordinul nr.3 8 din 3I .05 .202I cu privire la personali zarca certiftcatelor de studii girnnaziale

Constatiri Institufla dispune de obazdde date pemranent actualizatd a copiilor de vdrsti qcolari din
comunitate, inclusiv a celor cu CES, monitorizeazi evolufia demografici din comunitate qi

asieuri inmatriculmea tuturor elevilor.
Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evalumea conform criteriilor: 1 | Punctai acordat: 2

o Proiect de activitate al instituliei 2019-2020, compartimenhrl IV: Incluziune4 activitatea
CREI; zubdomeniul4.1 Managementul institulional de calitate; a)

o Formarea competentelor de elaborare-realizne a planului educafional individual gi

adaptdrilor curriculare in organizarea procesului educaSonal incluziv;
r Catalogul clasei;
o ' Caietele elevilor cu CES, unde se reflect[ ternele diferenfiate;
r Testele de evaluare;
r Fiqele de monitorizare a progresuluilregresului pentru 14 elevi cu CES;
o Fiqa de evaluare/ reevaluare a copilului cu CES, elaborate de SAP Orhei, aduse la cunoqtinld

pdrin{iloa sub sernndturi;
o Procese - verbale de activitate a CMI (conform planului qi la necesitate);
o Dosarele elevilor care beneficiazdde serviciile CREI;
r Planuri Educafionale Individualizate pentru 14 elevi;
r Demersuri cdtre SAP Orhei cu privire la sustinerea examenelor de absolvire in condilii

specifice, conform Regle,mentdrilor gi condifiilor specifice de evalume finald qi certificare a

elevilor cu CES din institufiile de invi!flmdnt general obligatoriu, c{ne au studiat dupfl PEI,

in baza unui Curriculum, modificat, tnaintate anual in luna martie;
r Procesul-verbal nr. 6 din 25.05.2020 al qedinlsi Consiliului profesoral cu referire la:

- admiterea elevilor, inclusiv a elevilor cu cerinfe educafionale speciale la examenele de

absolvire a ciclului gimnazial;
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- Activitatea CREI;

Procesul-verbal nr. 8 al qedinfei Consiliului profesoral din 28.06.2020 cu referire la
absolvirea elevilor, inclusiv a elevilor cu CES, qi acordmea certificatelor de studii
gimnaziale, cu seria PEI;
Proces-verbal nr.6 din 04.1 1.2020 al CA cu privire la eficientizarea activitilii CDS gi CMI;
Ordinul w.76 din 01.09.2020 referitor la constituirea comisiei multidisciplinare (CMI).

Constatdri Institufa monitorizeazi sistematic progresul qi dezvoltarea fiecdrui copil. Creeazi condifii
optime pentru incluziunea copiilorin comuniiffiea qcolard" asigur6nd funclionalitatea CMI qi

alte servicii de sprijin. Cadrele didactice folose$cJmaterialele didactice existente, tn
concordar46 cu nevoile specifice ale elevilor. Se realizeazi evaluarea progresului elevilor, prin
monitorizarea PEI" activitdti in cadrul CREI. adminisfrmea testelor. colaborarea cu SAP etc.

Pondere/ punctai Pondere: I I Evaluarea confonn criteriilor: 1 | Punctai acordat: I

Domeniul: Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.1.5. DesfEqurmea procesului educalional tn concordanfi cu particularitdfile qi nevoile specifice ale
freclrui elev/ copil gi asigurarea unui Plan educa.tional individualizat (PEI), curriculurn adaptat, asistent personal, set

de materiale didactice sau alte misuri si servicii de soriii

Standard 3.2. Politicile qi practicile din institulia de invi{dmdnt sunt incluzive, nediscriminatorii Ei respectd
diferenlele individuale
Domeniul: Management
Indicator 3.2.1. Existen{4 in docurrentele de planificare, a mecanismelor de identificare qi combatere a oricdror
fonne de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

sau sgrvlgl n
Dovezi o Proiect de activitate al institut'ei, compartiment ,,Educalia incluzivf'; -r Procese-verbale a CMI:

o Registrul de activitate a psihologului;
o Registrul acfiunilor de profilaxie cu copiii din grupul de risc;
r Proiectele anuale ale diriginflor la Dezvoltmea personald;
o Acte de dotare a CREI cu materiale necesare activitlfii;
r PEI-uri p€Nrtru 14 elevi;
o Materiale didactice atractive pentru elevi cu CES, aplicate de profesorin cadrul disciplinelor

predate;
o Proiecte didactice de lungi durati la disciplinele qcolare, coordonate de directorul adjuncf

aprobate de director;
r Activitatea bibliotecii cu acces pentru tofi elevii;
r Activitatea Centrului de resurse cu acces pentru tofi elevii;
o 3 Activitdli publice realizate dn cadrul CREI, in colaborare cu logopedul qi bibliotecarul:

",Traditii si obiceiuri Dooulare".... .

Constatiri Procesul educalional se desfrgoari conforrn particularitiililor educafionale specifice fiecdrui
elev conforrn recomanddrilor SAP Orhei. In CREI existiun set complex de materiale
educalionale pentru diversitatea celor educafi. Cadrele didactice au elaborat in cazul a 14 copii,
PEI, coordonate cu serviciul psihologic SAP Orhei. Pentru tof elevii instituliei, proiectele
didactice zrlrnce/modulme contin aborddri individuale, in flrnctie de contingentul clasei.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluareaconform criteriilor: I Punctai acordat:2
Total standard 8

Dovezi I r PDI: Compartimentul VII. Direcfiileprioritme de dezvoltare qirezultatele scontate; Obiectiv:
Promovarea principiilor invnf dmdntului incluziv;

o Proiectul de activitate al instituliei pentru anul de studii 2019-2024: Domeniul IV.
Incluziunea. Activitatea CMI;

o Regularnentul tip de organizare qi firncfionare al instituliei; Compartimentul IV: Elevii
o Proces-verbal nr.1 din 29.08.2016 al CP cu privire la aprobarea Statutului instituf;ei;
r Proiectul de activitate al institutiei 2020-2021, compartimentul ,,Dimensiuni morale" gi

id al activititilor educative scolare":
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o Planul de acliuni de combatere a fomrelor de discriminare, aprobat de director la tnceput de

an Ecolm;
o Acorduri de parteneriat dintre institulie qi familie, semnate de pdrinli -diriginf, - director;

Procesul-verbalnr.2 din2l.A9.Z019 a CA cu privire la aprobarea Politicti de protecFe a

copilului, raportor - directorul adjunct;
Regularnentul de activitate al Comisiei pelrtru protecfia drepturil<ir copilului din Gimnaziul

,,Vasile Lupu";
Declarafie de angajament privind respect-frrE drepturilor copilului, semnate de cihe angajali,
august 2019;
Demersuri cdtre SAPIDGE Orhei cuprivire la suslinerea exarire,nelor de absolvire in condi,tii
specifice, a elevilor cu CES care au studiat dupd PEI, inainAte anual in luna martie;
Derrersuri citre DGE Orhei, cu privire la aprobarea inmatricullrii elevilor venili de peste

hotare, la necesitate.

Demers c[he DGE Orhei cu privirdla aprobarea studiului la domiciliu.
Process-verbal nr. I 1 din 04.03.202 I cu privire la rezultatele evaludrii qi reevaludrii a elevilor
cu CES absolventi (clasa IV. DO de cdtre specialistii SAP Orhei.

Constatdri Institulia dispune de documente care reflecti mecanismele de identificme qi combatere a
oriciror fomre de discriminare gi de respectare a diferen{elor individuale implic64d in
activitdgile preconizate personal calificat, avdnd ca parteneri comunitari pe mdsurd posibilitdlii
asistentul social, politistul de sector, Centrul de sinitate publictr.

Pondere/ punctai Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctai acordat: 0,75

Indicator 3.2.2. Promovarea diversit[1ii, inclusiv a interculturalitefii, in planurile sffategice qi operafonale ale
care au ca tintd educatia incluzivi si nevoile copiilor cu CESvISr

Dovezi o Planul de activitate a CREI, elaborat anul de CDS, aprobat de director;
r Programul managerial al activitdlilor educative qcolare;
o Process-verbal nr.2 din 3I.A8.202O a CP cu privire la aprobarea regulamentului de activitate

a comisiei pentru protecfia drepturilor copilului din IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu'
o Politica de protecfie a copilului din IP Gfumazful ,,Vasile Lupu", aprobati la CA process-

verbal nr.2 din 2L09.20I9
o Lmplicarea elevilor, inclusiv qi a celor cu CES in activit6lile exftaqcolare; 

.. incurajarea gi asigurmea participdrii copiilor cu CES in activitdlile raionale organizate de

SAP Orhei;
r Organizteaactivitfiilor de Anul Nou pentru copiii cu CES qi oferirea cadourilor din bugetul

institutiei;
o Procesul-verbal nr.11 din 04.03.202I al CA cu privire la distribuirea produselor alimentare

a ciror termen de valabilitate expirl pdnnin data de 15 martie 2021 copiilor cu CES, din
cauzapandemiei;

o 3 Activitili publice realnateincadrul CREI, in colaborare cu logopedul qi bibliotecarul: ,,Vd
poftim la qezitoare", ,,Ciubo{elel fermecate", ,,Anul Nou la uq[ bate"

o Activitatea,,Octombrie luna acceptirii copiilor cu Sindromul Dawn", realnatd, de Consiliul
de elevi.

https: //www. facebook. com/Girnnaziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei-
2A9285 422429 | | 6 lohotos/ocb.3 8032 1283970300513 8032 1 05 7 6369898/

Constatiri Institulia reflectii cultura diversitdlii promovdnd tn majoritatea aspectelor viefii gcolare acJiuni
cu accent pe incluziune, nondiscriminare. Realizeazi activitiifi extraqcolare, sociale in care
imolici si elevii cu CES.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Functai acordat: 1,5

Domeniul: Capacitate institufionali
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectiirii diferenlelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare qi solqionare a situat'ilor de discriminare qi infonnarea personalului, a elevilor/ copiilor gi

o Colaborare cu CRAP. SAP Orhei in eficientizarea activititii CDS si CREI:
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DomeniuL Curriculuml proces educafional
Indicator 3.2.4. Funerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferengiat/ adaptat penfru copiii cu
CES, qi evaluarea echitabile a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectirii individualitafii Ei ratdrii
valorice a lor

Indicator 3.2.5. Recunoa$terea de cdhe elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferenfelor individuale qi de
discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinti de canzd

o Cursuri online ,,Fonnarea competen{elor profesionale ale cadrelor didactice de sprijin qi ale
psihopedagogilor"- conform ordinului MECC, susfinut de Banca Mondial[ in perioada
2t .0 5 .202 t -20 .06.2021

o Proces-verbal nr.3 din 12.10.2020 a CMI cu privire la completarea referinplor spre evaluare
de citre SAP Orhei (9 referin{e); .r Ordinul nr.Sl din 01.09.2020 cu privire la forrnarea grupului de lucru pentru ANET;

o Obfinereagradului II a unui CDS, mai 20J-1;
r knplicarea Consiliului de elevi inrealizarcaactivititilor CREI;
r Diploma de participare in cadrul conferinlei raionale ,,Copiii universului", recital de poezie,

1 copil cu CES. coordonat de CDS
Constatdri Institulia asigur[ educagia incluzivl din anul 2011 fiind o qcoali pilot de implementare a acestui

program ceea ce a dus la fomrmea unei comunititi empatice fati de diferentele individuale.
Pondere/ ounctai Pondere: 1 | Evaluarea conforrn cnteriilor: 1 I Punctai acordat: I

Dovezi o Curriculummodificat pentru 14 elevi (2020-2021);
o Figa de monitorizare pentru fiecare copil cu CES, completatl de profesorii la discipline,

conform competen{elor elevi lor;
o Registrul de activitate a psihologului;
r knplementarea regulamentului temelor pentru acasl - Tema pentru acasi diferenfiat[;
. Fi$e individuale de activitate in cadrul orelor qi in cadrul activitililor in CREI, teste de

evaluare pentru elevii cu CES;
r Crearea condiliilor necesare procesului de instruire pentru copiii cu deficienle de vdz sau

auz, plasmea lor in primele binci, in unna analizirii fiqelor medicalg in medie sunt 2-3 elevi
per clasd;

o Demersuri c[tre SAP Orhei, cu privire la susfinerea examenelor de absolvire in condilii
specifice, prevdzut de articolul 5.2 dn Anexa nr.l Reglernentdri qi condit'i specifice de
evaluare final[ qi certificare a elevilor cu CES din institufiile de invitdmdnt general
obligaforiu, care au studiat dupd PEI, inbazaunui Curriculum modificat, ?naintate anual in
lunamartie.

r Elevii absolventi a ciclului primar qi gimnazial sustin evaluarea finali ?n baza teshrlui
personalizat elaborat de cadrele didactice din institulie;

r S[ptiimdnile pe obiecte ce confn diverse activiti{i distractive de invilare in cadrul orelor gi

activititi exfr ascolare.
Constatiri Institufia r:ateazd tofi elevii in mod echitabil aplic6nd documentele de politici incluzive, a

curriculumului inclusiv a CM pentru copiii cu CES prin diverse activitiigi de cunoaqtere qi

evaluare a progresului fiecirui elev fin6nd cont de inteligenlele multiple. In acest context sunt
eficiente resursele de care beneficiazd CREI, proiectele didactice la disciplinele qcolare ale
cadrelor didactice. consilierea elevilor de citre psiholosul scolar etc.

Pondere/ ounctai Pondere:2 Evaluarea conforrn criteriilor: 1 lPnnctai acordrt:-Z

Dovezi I o Fonnarea gi dezvoltarea calitif,lor empatice in cadrul managementului clasei. Catalogul
clasei, compartimenhrl - managementul clasei;

. ActivitaF educaflonale in institulie in parteneriat cu Centrul de Tineret Susleni:
- Tofr suntem diferifi! -septembrie - octombrie 2A2A, ca implicarea a 16 elevi din

institulie;
- Copiii Soarelui! - luna octombrie ?02A, realizat impreuni cu Consiliul de Elevi, flash-

mob:
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r Voluntariat rcalizat de elevi din clasele gimnaziale in susginerea activitdlilor din cadrul
CREI;

r Boxd de ooinii amolasati in hol.
Constatdri Institufia orgnizeazd frecvent activitili educalionale tndreptate spre recunoaqterea de cltre

elevi a situaliilor de discriminare. Se desfbqoard acfiuni relevante in acest sens ?n parteneriat cu
Centrul de Tineret Susleni.

Pondere/ ounctai Pondere: I I Evaluarea conform criteriilor: 0.75 Punctai acordat: 0,75

Total standard 6

Standard 3.3. Toli copiii benefi ciazd,deun mediu accesibil qi favoritil
Domeniul: Managemdnt
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutrionale disponibile p€ntru asigurarea unui mediu accesibil gi sigur pentru

fiecare

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecfiei datelor cu caracter personal qi a accesului, confortn legii, la datele de interes
psble

Domeniuk Capacifate institufionali
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spa$ilor dotate,

elev/ cooil- inclusiv cu CES- si identifi utilizarea resurselor nor

Dovezi r Planul de activitate a CM elaborat fiiual qi aprobat de director;
r Planul de activitate CMI, elaborat anual de preqedintele CMI qi aprobat de director;
r Factur[procurarea a12table de plutdpentru 10 sili de clastr" bibliotec6 qi hol etajul 1;

o Facturi proqnarea a 1 noteboolg I tabld interactiv5;
r Centrul de resurse pentru educaliaincluzivl qi dotarea acestuia;
r Mobilier corespunzdtor in silile de clasl;
r Cabinetul de informaticd dotat cu mobilier nou, corespunzdtor cerinlelor, decembrie2020;
r Cabinetul de informatici dotaf cu mobilier nou, corespunzitor cerinfelor, august 2021;
o Blocuri sanitare renovate,
r Cantini dotati cu mobilier pentru servirea branei;
o Cabinet medical. sal[ de soorl ranpfl de acces.

Constatdri Institulia dispune qi utilizeazi resursele institu$onale cre6nd un mediu accesibil gi favorabil
pentru fiecare elev. Planificd riguros resursele materiale qi umane, asigurhnd astfel un mediu
accesibil si sisur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES.

Pondere/ punctai Pondere: 2 lEvaluareaconformcriteriilor: 1 | Punctai acordat:Z

Dovezi r Mapa SIME (ordine, regulamente, angajamente, plan de acliuni);
r Mapa penfiu colectarea datelor cu referire la testarea naXionald (instrucfiuni, ordine,

declaragie-angaj arnent, acorduri) ;
e Regulamentul tip de organizare gi flmcfionare al instituliei;
r Completarea SIPAS de cdtre adminisnatorul instituliei, anual dupd finisarea examenelor;
e Angajamentul de asigurare a datelor cu caracter personal pentru completmea SIME, semnat

de cdtre diriginF;
e Fi$a de post a dirigintelui;
o Registrul de evidenli qi eliberme, acte de studii, inceput in anul gcolar 2015.
o Bazade date a copiilor cu CES, reactualizatd annual de c6fre CDS, aprobati de director.

Constatdri Institulia asiguri protec;ia deplind a datelor cu caracter personal qi accesul tn limite prevdzute

de lege la datele de interes public, prin respectarea qi completarea actelor normative necesare.

Sunt desemnate persoane responsabile de completarea bazelor de date. Gestionarea qi

ordonarea documentelor din arhiva institutiei este realizati conforrn nomenclatorului.
Pondere/ punctai Pondere: 1 | Evaluareaconformcriteriilor: 1 | Punctaiacordat: I

o 16 sdli de clasi spalioase, cu iluminme confonn cerinlelor, dotate cu bdnci qi scaune

conforrn vdrstei" tabl5" etc.
r CREI dotat conforrn specificului serviciilor de spriiin:

22



r Cabinetul psihologului/logopedului dotat;
r Cabinetul de informaticd/ftzicd dotat cu mobilier nou, corespunzitor cerinfelor;
o 4 laboratoare accesibile qi dotate.
. Sala de sport asiguratd cu inventm sportiv;
r Sala de fifiress dotati cu aparate de sport, dn20l7l'
r Blocul alimentar renovat qi asigurat cu mobilier specific, lavome Ei ustensile;
r 3 blocuri sanitare interioare accesibile $ig$tru copiii cu'CES;
r 1 elevator, ramp[ la intrdri, bare de sprijin pe teritoriu gi in institufie;
o Bibliotecd cu sald de lecturi;
.. Completareabazei tehnico-materiale cu proiectoare, tabl6 interactiv4 materiale didactice;
o Acces la internet in toate spatiile scolare

Constatdri Institulia asiguri pe toate segmentele activititii +i prin toate condifiile fizice prin spafii
arnenajate gi dotate in concordanfi cu nafura gi ponderea activiHfilgr Ei cu nevoile generale

speciale ale copiilor, inclusiv spatrii destinate serviciilor de sprijin. In institu,tie existi elevator
pentru accesul la etaiul doi si trei a copiilor in cdrucior.

Pondere/ punctai Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: I I Punctai acotdat:Z

Domeniuk Curriculum/ proces educafional
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invifsm6nt qi a auxiliarelor curriculare, utiliz6nd tlhnotogii

Puncte forte o Asigurarea unui mediu educalional accesibil qi sigur prin utilizarea resurselor materiale qi

umane institutionale disponibile.
Puncte slabe o

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institulia creeazd condilii de organizare qi realizare a unui proces educat'onal de calitate
Domeniul: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creqterea calitnfi educaliei qi spre imbunftn,Lrea continu[ a resursslor urnane Ei

cu mecanisme de monitorizare a eficientei educati

de comunicare tuturor elevilor/
Dovezi o Planul anual de activitate a instituf,ei, compartimentul activitatea CP gi CA qi subdomeniul

2.5 Integrarea TIC in educafie;
o Planurile de lungd duratd ale fiecdrui cadru didactic, coordonat de directorul adjunct qi

aprobat de director pdnl la data de 15 septernbrie;
o TIC tn cadrul orelor;
o 5 Training-uri realizate de directorul adjunct pentru instruire in domeniul utiliznrii

platformelor educa,tionale, august 2020, arparticipat 7 profesori;
o 8 seminme online organizate de citre nstitulie cu referire la implementarcalutthzarea

platformelor educafi onal e

https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 116 I photaslocb.42A897 103 57 938481 42089687 19 127 4 L3 I
o Planurile pe unit{i de invdfare qi planurile zilnice;
o Curiculum modificat pentru 14 elevi cu CES;
o Planul de activitate al directonrlui adjunct pentru instruire/ educalig parte componenti a

planului de activitate 2020-2021.
Constatdri Institulia aplicd sistemic o varietate largi de mijloace de invdtimdnt qi auxilime curriculme

inclusiv TIC, adaptate necesitdlilor celor ce inva{{ monitoizeazi pennanent desfdqurarea
activitdtilor educationale inclusiv a celor ce tin de CES.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea confonn criteriilor: I Punctai acordat: 2

Total standard 1

r Regulamentul-tip de oryanrzue qi funclionare al instituliei, discutat qi avizat la gedinla CA
din 05.08.2020 si aorobat la sedinta CP din nr.1 06.08.2020:

materiale in
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o Plan de activitate al institutiei pentru and2020-2021, compartimentul Cadrul procesual de
activitate al gimnaziului ;

o Proces-verbal nr.10 dn 02.02.2A21 al CA cu privire la:
- Prezentarea rezultatelor evaludrilor finale in clasele IV, IX;
- Organizarea qedinlelor cu pdrinFi in toate clasele pe parcursul lunii februarie;

- Organizarea /asigurarea activit5lilor online,,invildmdntul dual'.
r PAI zlz}-z1z\compartimentul controalsi
r Proiect de dezvolare strategic institulional. Compartimentul Vlll a) Dezvoltare curriculard

Qafi-2022); i

.. Planul de formare continui a cadrelor didacticE, elaborat anual de comisia de evaluare a
institutiei;

r Traseul de dezvoltare personali elaborat de fiecare cadru didactic anual;
r Regrstrul de evidenli a activiti{ilorde dezvoltare profesionali reahzate, elaborat de gefirl

comisiei metodice, semestrial;
o knplicarea cadrelor didactice in proiectele educafionale internafionale:
- Concursul internaqional PRO Lectura:
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Susl eni-Orhei -
209285 422429 I | 6 lphotos/ocb.4 164 498593 57 4 426 I 4 I 64 497 136907 90 5 I

- Proiect ftansnaf,onal ,,Matematica in viala cotidiand" https://www.facebook.com/Gimnaziul-
Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
2A9285 422429 | I 6 lphotos/pcb.4 | 69 1727 7 64 4A3 4l I 4169 1623 697 7 47 | 5 /
o Modernizarea s[lilor de clasl cu diverse echipamente: b6nci, table magnetice, table de

plutS- proiectoare. ecrane s.a.

Constatdri Obiectivele instituliei derivd din obiectivele majore ale Direcliei Educa,tie Orhei, sunt in
concordanll cu viziunea gi misiunea qi au menirea de a obfine calitate in educafie. Echipa
manageriali orienteazi personalul didactic din institufe spre implicare in evaluarea
manualelot spre obtinerea statutului de formatori. Drecum si in proiecte educationale.

Pondere/ punctai Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: I I Punctai acotdat:2

lndicator 4.1.2. Realizarea efectivi a programelor gi activit[1ilor preconizate ?n planurile sffategice qi operalionale ale
institutiei. inclusiv ale structurilorv asocratrve ale elevllor

Dovezi r Monitorizarearealndni planului anual al instituliei;
o Procesul-verbal nr.4 din 23.12.2020 al CP cu privire la rezultatele realizdrii planului

managerial sem .I, raportor directorul instituliei;
o Procesul-verbal nr.5 din 26.02.202I al CP cu privire la:

- Prezentarea raportului de monitorizare a activititilor didactice pentru 6 profesori
care se atestd;

- Prezentarea raportului cu privire la qedinlele cu pdrinlii din 08-20 februarie 2021.
o Procesul-verbal nr.12 din 15.$,2AZI al CA cu privire la stabilirea modalitdlii de

recuperare a orelor la disciplinele qcolare, pentru perioada 09.A2.21-15.03.2021;
e Realizarea controalelor tematice, individuale qi complexe, conform PAI qi a ordinilor

elaborate de directorul instituliei;
o Raport de activitate al CM pentru anul2020-2021;
o Raport de activitate at CMI qi CDS pentru anul2020-2020;
o Procesul -verbal nr. 1 din 10-14 august 2020 al adunirii generale pdrinteqti cu privire la

rezultatele anului de studii 2020-2A21:
o Raportul de activitate al Consiliului de elevi pentru anal2020-202l.
r Raportul de activitate a psiholosului. asistentului medical. bibliotecarului. contabilului.

Constatdri Toate activitdfle planificate sunt reahz*p integral qi eficient. Institula planificn qi

realizeazd, activitali care derivd din planurile strategice qi operaSonale. Se atestd rapoarte Ei
procese-verbale in care sunt reflectate acfiunile desffaqurate ?n cadrul procesului educafional
cu implicarea elevilor si odrintilor.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: I I Punctai acordat'.2
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Indicator 4.1.3. Asigurare4 in activitatea consiliilor gi comisiilor din Institufie, a modului trans?arent, dernocratic Ei

echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionalg cu aplicarea mecanismelor de monitoizarc a eficienfei
educationale, qi promovarea unui model eficient de comunicare internd gi externd cu privire lacalitatea serviciilor
plgllatg

Dovezi r Ordinul nr.T5 din 0I.A9.2020 de constituire a Consiliului de admiiistrafie;
o Planurile de activitate ale CA CP, CE, CM - parte componenti a Planului anual de

activitate 2020-202l"
o Procesul - verbal m.3 din rc.A9.2020 .al CP_cg privire la:

- Discutarea Proiectului manageridl anual;

Prezentarea raportului de evaluare a instituliei qi a cadrelor de conducere;

r Procesul - verbal nr.3 din 18.09.2020 al CA, cu privire la aprobarea Proiectului
managerial anual; Fo Procesul - verbal nr.1 din 09.09.2020 al Consiliului de elevi cu privire la:
- alegerea preqedintelui, vicepreqedintelui gi secretarului prin vot democratic;
- rezultatele activitnfi instituliei pentru anul20l9-2020Ei direclii de perspectivdpentru

anul curent;
o Procesul - verbal nr. 1 din 10.08.2020-14.08.2020 al qedinfei generale cu pdrinlii cu privire

la constituirea comitetului pdrintesc;
e Procese - verbale ale CM cu privire la aprobarea planurilor, august;
r Infonnarea cadrelor cu privire la activitatea educafionald prin panouri infonnative,

sedinte orsanizatorice. oasina de socializare a institutiei.
Constatdri Planurile de activitate ale C,\ CP, CE qi CM confin acfiuni de monitorizare a eficienfei

educa{ionale. Deciziile cu privire la politica institufional5 sunt luate tn mod democratic Ai

transparent. In institutie se promoveazd comunicarea internd qi cea extern[ cu privire la
calitatea serviciilor prestate. Institulia implicd sistematic toate consiliile qi comisiile
constitue,nte in monitorizarea eficientei educationale.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluareaconform criteriilor: 0,75 I Punctai acordat: 1,5

Domeniuh Capacitate institu{ionalii
lndieator 4.1.4. Organizarea procesului educalional in raport cu obiectivele qi misiunea institutriei de invdldm,dnt
p44q-o inliastructurd acestela

Dovezi r Regulamentul-tip de organizare qi funclionare al instituliei, discutat gi avizat la gedinfa
CA din 05.08.2020 9i aprobat la qedinla CP din nr.1 06.08.2020.

o Ordinul nr.75 din 01.09.2A20 cu privire la formarea CA;
o Ordinul nr.76 din 01.09.202A cu privire la forrnarea echipei CMI qi PEI;
o Ordinul nr.74 din AL09.2020 cu privire la numirea gefilor comisiilor metodice;
o Procesul - verbal nr.1 din 10.08.202A-14.08.2020a1 qedinlei pfrinteqti generale cu privire

la aprobarea Comitetului pdrintesc al gcolii;
o Ordinul nr.77 din01.09.2020 de formare a Comisiei de evaluare a cadrelor didactice;
o Ordinul nr.63 din I4.A8.2A20 cu privire la fonnmea comisiei de evalume interni a

instituf,ei;
e Ordinul nr.T3 din 01.09.2020 de formare a Consiliului de Etici.
r Ordinul nr.81 din 0I.09.2020 de fonnare erupului de lucru institutional pentru ANET

Constatdri In institulie sunt fonnate toate structurile interne de organizare qi monitorizare conform
Codului educaliei. Se elaboreazd qi aplici un mecanism de monitorizare a eficienfei
educalionale. Institulia asigur[ plenar organizarea procesului educafional in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd perfect adalptatf necesititilor sale.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 | Punctai acordat:Z

Indicator 4.1.5. Prezen{a qi aplicmea unei varietlfi de echipamente, materiale qi auxiliare curriculare nocesare
valorificirii cu:riculumului nafional, inclusiv a componentelor locale ale acestui4 a curriculumului adaptat qi a
planurilor educalionale individualizate
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Dovezi o Procesul - verbal nr. 6 din 18.05 .2020 al CP cu privire la studierea planului - cadru pentru

anul2020-2021:
o Planurile de lungi duratd" pe unit6{i de invi{are, coordonate de directorul adjunct pentru

instruire gi aprobate de director;
o Planurile zilnice verificate la necesitate;
r Instructiuni privind organizarea invlfnmdntului la distan{i pentru bopiii cu dizabilit4i;
o Curiculum modificat pentru 14 elevi cu CES;
o 14 PEI -uri pentru elevii cu CF,l,2020-N2I;
r Materiale didactice in laboratoare, ateliere gi !n CREI;
o Regulamentul - cadru al Comisiei multidisciplinare intraqcoldre;
. Literaturi de specialitate Ei artistici;
o Contract de conectarearefelei Wi -Fi in institufie, decembrie 2018;
o Dotarea a l l clase cu oroiectoare. in perioada 2019-2020, din bueetul institutiei.

Constatdri Cadrele didactice sunt inforrnate cu toate actele norrnative necesare implementdrii
curriculumului disciplinar, a planurilor de lungl duratd qi zilnice, de elaborme a

curriculumului modificat, PEl-urilor etc. Biblioteca institufiei dispune de literaturi artistici
qi de specialitate necesari, ghiduri de implernentare, calculator cu conexiune la internet.
Fiecare clasl este dotatd cu Droiector

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criteriilor: 1 | Punctai acordat:2

Jndicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic Ai auxiliar calificat, de$ndtor de grade didactice (eventual titluri
lite in conformitate cu normativele in virealizarea final stabilite in cu vl

Dovezi e Lista cadrelor didactice ce delin grade didactice:
Total: 27 ca&e didactice (dintre care 5 tn concediu de maternitate), 1 bibliotecar (gradul II),
I aistent medical (categoria superioard).
3- gr. l,
22- gr.II,
3- firn grad
in total 24 ar grade didactice;
o 100% cadre didactice predau confonn diplomei de studii;
o 9Ao/t din cadrele didactice delin studii superioare;
. 26 o/o d;n cadrele didactice de{in studii de masterat;
r Ordinul nr.733 din 08.07.2021 al DGE Orhei cu privire la conferirea gradului managerial

II;
o Certificat de participare la cursurile de formare pentru directorii adjuncli, mai-iuniei

202t;
o Certificatele gi ordinele ce demonsfreazi conferirea/confirmarea gfadelor didactice;
r Ordinul nr.77 dn 01.09.2020 cu privire la organizarea gi desftqurare procesului de

atestare a cadrelor didactice in anul 2020-2021;
o Procesul-verbal nr.5 din 26.02.202I al CP cu privire la susfinerea probei "studiu de caz"

a profesorilor pentru confinnarea qi conferirea gradului didactic;
r Listele de connol ale angaja{ilor institutriei;
r Registrul de ordine pe personal;
o Registrul de ordine privind activitatea debazd;
o Dosare personale - dovezi privind angajarea, promovarea pregdtirea psihopedagogiqi qi

de specialitate confonn prevederilor nonnativelor in vigoare;
r Ordine de angajare a cadrelor didactice (carte de ordine);
r Raportul statistic nr. 83 cu privire la personalul incadrat in instituliile de invd{5mdnt

orimar si secundar seneral la incerutul fiecdrui an de studii.
Constatiri Institulia este asigurati integral cu personal didactic cali{icat pentru toate disciplinele

qcolare. Din cele 27 de cadre didactice, 248 defin grade didactice, adici 88 %. Gradele
didactice unu il detin 3 cadre didactice.

Pondere/ punctai Pondere: I I Evaluarea conform criteriilor: 0"50 I Functai acordat: 0,50

26



Domeniul: Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptme la condiliile locale qi institulionale, in limitele permise de

cadrul normative

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificl eficient resursele educa{ionale tn raport cu frnalit{ile stabilite prin
curriculumul nalional
I)omeniul: Management
Indicator 4.2.1. Monitoizarc4 prin proceduri specifice, arealizdni curriculumului (inclusiv componentaraional4
insti curriculumul adaptat. PEI

Dovezi o Proiect de activitate al institu{iei 202A-2021, aprobat la CA, proces-verbal nr.3 din
18.09.2020;

o Planul de activitate al directorilor adjuncfi;
o Figele de monitorizare anual4 completate de cadrele didactice la disciplinq conforrn

progresutui elevelor;
r Registrul orelor asistate;
r Reglstrul de evidenfi a orelor inlocuite;
o Evaluiri sumative din pmtea administrafiei instituliei la disciplinele de examen;
o Procesul - verbal ru. 14 din 03.05.202I al CA cu privire la anahza rezultatelor

pretestirilor;
r Procesul - verbal nr. 4 din 20.04.2021al qedinlei cu pdrin{ii elevilor clasei a IX-a A,

privind modalitatea de desftqurare a examenelor de absolvire, raportor - directorul
adj unct pentru instruire ;

o Procesul-verbal nr. 3 din 23.04.2021al qedinfei cu pdrinfi elevilor clasei a W-a cu
privire la pregdfirea pentru testarea nafionald;

r Controale tematice si comolexe conforrn PAI2A20-202I:
Constatiri Monitorizarea realizdrii curriculumului se face prin diverse proceduri specifice care sunt

planificate in planurile de activitate institulionali.
Au fost adminisftate evaludri semestriale din partea administraliei gimnaziului. Se

realizeazd asisten{e la ore in contextul de monitorizare desf*aqurate de conducerea
instituliei. Sunt slab vizibile ac{iunile de monitorizare a PEI, activititii CDS qi Centrului
de resurse.

Pondere/ punctai Pondere: I Evaluarea conforrn criteriilor: 0.75 Functai acordat 0.75

Dovezi o Lista orelor oplionale qi exfiacurriculare, aprobate la CP inbaza cererilor elevilor gi

pirinlilor;
o Orele opgionale propuse de MECC in planul cadru, plasate pe'panoul informativ din

institutie, in luna mai;
r Cererile elevilor pentru orele oplionale qi?lktra-curriculare, scrise in luna mai anual'
o Repartizmea orelor oplionale conform..orp{iuailor elevilor ryi condiliilor instituliei;
o Ordinul nr.70 din 01.09.2020 cu priviire ta &JtriUuirea orelor bpfionale.
. Aplicarea la programul TEKWILL pentru opfionala Design graphic, clasele a Df pentru

anul de sfidri 2021 -2022 ;
r Aplicare pentru oplionala ,,Educafia pentru socializare juridici", clasele a VIII, pentru

anul de stadii202L-2022; c-

r Aplicarea la progranrul de intruire ,,Super Coders" a 20 elevi cu vdrsta 9-13 ani,
decembrie 2020-ianuarie202l, coordonafi de profesorul de fizic5;

o Raport SAP Orhei pentru 9 elevi 2020-2021, privind specificul de dezvoltare fizicd gi

intelectual6;
o $edinfe de informare a pirinf;lor elevilor cu CES qi cadrelor didactice cu recdmanddrile

SAP.
Constatdri Institulia aplici eficient un curriculurn adaptat la specificul qi condigiile locale Ei

institutionale. precum si la necesit[tile si particularitdtilor elevilor, inclusiv a celor cu CES.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluareaconform criteriilor: 1 Punctai acordat:2
Total standard tl,7s
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Indicator 4.2.2.Prc2en14 in planurile strategice qi operalionale, a programelor qi activitdflor de recrutare qi de

forrnare

Domeniuh Capacitate institufionali
Indicator 4.2.3. Existen{a unui numir suficient de resurse educafionale (umane, materiale etc.) pentru reahzarea

ul national

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrf,rii pe Standardele de eficien{tr a invdtirii, a modului de utilizme a resurselor

continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor onale

Dovezi Recrutarea cadrelor didactice se face la necesitate, asigur6nd toate disciplinele cu
specialiqti califi cafi ;
Se promoveazd auto - formdrile qi instruirile online;
Lista cadrelor didactice participante la formlri profesionale contirfue, repartizagr pe ani;

Planul asistdrilor qi a controalelor tematice din Planul anual de activitate;
Planul de activitate a comisiei de atestaff?in institulie, elaborat anual in septembrie,
conform regulamentului de atestare. . ,"."
Asigurarea impliclrii profesorilor la cursurile/seminarele fropuse de MECC, DGE
Orhei, si alte institutii acreditate.

Constatiri Institulia monitorizeaz[ permanent necesarul de cadre didactice, determini in cadrul
monitoriz[rilor gi asistdrilor la ore, nevoile individuale de fonnale profesionald gi implicd
cu regularitate cadrele didactice in actifilali de formare continul la nivel local, raional,
national.

Pondere/ ounctai Pondere: I I Evaluarea conforrn criteriilor: I I Punctai acordat: I

stabilite prin curriculum
Dovezi o Numirul cadrelor didactice calificate:Total: 27 cadre didactice (dintre care 5 in

concediu de matemitate), 1 bibliotecar (gradul II), 1 aistent medical (categoria

superioari).
3- gr. I, 22- g. II, 3- feri gra4 in total 24 cu grade dtdactice;
o Ordinul m.77 din 01.09.2020 cu privire la organizarea qi desfhqurmea atestlrii cadrelor

didactice;
r Toate disciplinele predate de specialigti (listatarifar[);
r Asigurarea implicdrii cadrelor didactice in componenfa comisiilor de evaluare a

lucrdrilor la olimpiadele raionale qi la examene;
o Promovmea implicirii cadrelor didactice in concursul raional ,,Pedagogul Anului":

2020;
o Lista materialelor didactice disponibile pentru fiecare comisie metodicS;
. Asigurarea cu manuale gratuite pentru fiecare elev - l00o/o;

r Biblioteci qcolarlcu sali de lectur[;
o Asigwareabibliotecii cu manuale pentru clasele a V, VI d ghiduri;
o Internet in toafe spagiile qcolare.
o Procurmea a 5 PC din bugetul instituliei;
r Procurarea 1 table interactive, notebook gi 1 printer din bugetul CROrhei;
r Cabinetele de informaticl si fizici dotat cu mobilier nou corespunzdtor cerintelor.

Constatdri Institulia dispune de suficiente resurse umane pentru rcalizwea finalit6lilor stabilite de

curriculum nagional. in fiecare an se completeazLlista resurselor materiale. Resursele
educaqionale sunt ajustate la cerinlele zilei, asigurdndu-se astfel un proces educafional in
cele mai multe aspecte performant. Cadrele didactice sunt incurajate sd participe la
concursuri, sd fac[ parte din comisiile de evalume la nivel de raion.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea confonn criteriilor: I Punctai acordat:Z

o Proiect de activitate al instituliei, pentru anul 2020-2021, domeniul II, Calitate in
educafie qi managementul curriculumului;

r 5 Planuri ale comisiilor metodice elaborate anual, in luna septernbrie, qi aprobate de

directorul institugiei ;
r Registrul de asistdri la.ore a directorului qi directorilor adjuncfi;

evaludrilor initiale la inceput de an scolar in clasele a II-a - lX-a:

iilor didactice interactive. inclusiv a in nrocesul educational



r Desfiisurarea evaluirilor surnative la sfHrqitul semestrului I la disciplinele de examen,

anual;
o Desfdqurarea pretestdrilor la disciplinele de exarnen, in clasele a IV-a qi a D(-a;
o Realizmea lecfiilor publice cu aplicmea TIC;
o Asigurarea cu mijloace TIC din bugetul instituliei, dupd posibiliEli;
o Asigurarea cu mijloace TIC a tnvdf[torilor pentru realizarcamoOulului II de la educalia

tehnolosicd
Constatlri lnstitulia monitorizeazi sporadic centrarea pe-Standardele de eficien{5 a invdtdrii,

apliearea strateeiilor didactice interactive. inclusiv TIC . ?n procesul educational.

Ponderel punctai Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0.5 Punbtai acordat: I

Domeniuk Curriculum/ proces educa{ional
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in confonnitate cu principiile educaliei centrate pe elevl copil qi pe

formarea de comoetente. valorificAnd curriculumul inbazaSfiindardelor de eficientd afuvitffi
Dovezi r Proiecte didactice de lungi duratl coordonate de directorul adjunct Ei aprobate de

director in luna septernbrie;
o Proiecte didactice pe unitn,ti realizate de profesori la discipline, coordonate de directorul

adjunct;
o Proiecte didactice zilnice centrate pe elev (metode interactive);
r Curriculum modificat pentru 14 elevi cu PEI;
r Managementul temelor pentru acasd adus la cunoqtin{d cadrelor didactice sub

semndturd;
o Proces-verbal nr.2 din 31.08.2020 al CA cu privire la aprobarea orarului lecfiilor qi

sunetelor, ?n contextual COMD -19;
o Cataloagele qcolare;
r Implementarea catalogului electronic penhu anul de studii 2020:2021, proces de

pilotare, tn parteneriat cu MECC;
o Fise de asistentd la ore ale mernbrilor directiei institutiei.

Constatdri Institutria monitorizeazlqipromoveaz[ elaborarea proiectelor didactice conform
principiilor educaliei cenffate pe elev qi pe fomrarea de competenfe. Cadrele didactice
aplicd strategii didactice interactive, tehnologii infonnafionale, in cadrul procesului de
predare - irvifare - evaluare, valorificdnd resursele de care dispune institulia iau utilizdnd
resurs€ proprii.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criteriilor: 1 | Punctaj acordat:2

Indicator 4.2.6. Organizmea gi desfbqurarea evaluirii rezultatelor invl{drii, tn conformitate cu standmdele gi

de evaluare aDrobate. unndrind progresul in dezvoltarea elevuluil copilului
Dovezi o Instruirea cadrelor didactice cu regulamentul de notare Ei evaluare a elevilor in

invnfdmdntul general, lafiecareinceput de an qcolar;
o Cataloagele qcolare.
o Tabelul evaluirilor sumative afqat in fiecare clasd;
o Analizaevaludrilor sumative;
c Analiza statisticd gi analiticd a rezultatelor evaludrilor nalionale;
r Informarea pdrinlilor referitor la rezultatele semestriale, anuale qi a pretestirilor;
r Dosarele elevilor, completate la rubrica ,,Notele la inv[fdfur[ qi purtarea'', de c[Fe

diriginli, anual, la finele anului qcolar, vizate de director;
r Raport semestrial cu referire la reuqita qcolari per disclplin4 elaborat de cadrul didactic

qi per clasi elaborat de diriginte;
r Infonnarea pdrintilor cu referire la rezultatele examenelor, in cadrul qedinlei cu pdrinfi

din seotembrie. anual.

Constatdri Desfdqurarea evaluirii rezultatelor invdfnrii sercalizeazdin baza Regulamentului de

notare, evaluare qi transfer a elevilor in invdldmdntul general, aprobat in ianuarie 2020 in
confonnitate cu indicaliile.din reperele metodologice pentru fiecme disciplind Ei
referendalul de evaluare. La tnceputul semestrului la unele discipline la inceputul fiecdrui
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modul este realizati evaluarea initiah ce permite cadrelor didactice si detenrrine progresul

$colar al elev'ului. in fiecare clasd este plasat orarul evaludrilor sumative.
Pondere/ ounctai Pondere:2 Evaluarea confonn criteriilor: I Punctai acordat:2

Indicator 4.2.7. Organiearea gi desft.Eurarea activitElilor extracurriculare in concordanli cu misiunea gcolii, cu

o Proiectul de activitate al instituliei, compartimentul Plan de activitate a directorului
adjunctpentru educajie; -de

o Planul de activitate a CM, aprobat de!-irgc1.or-la inceput de an qcolar;
o Planul de activitate a Consiliului de E'levi, aprobat de directoi la inceput de an qcolar;
o ' Ore publice (conform planului comisiilor metodice, cite 3 - 4 pe semestru pentru fiecare

comisie metodicd);
r Activitdfi extraqcolare desfriqurate de cdtre cadrele didactice, Consiliul de elevi qi

cadrele didactice auxiliare: F

- Ziualimbilor Europene, in luna septembrie;
htFs: l/www. facebook. corn/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei
209285 422429 t I 6 I photos/ pcb.37 33 4657 3 00 I fi 50 I 37 33 46407 667 7 882 /

- De nurat4 iubite dascdl!, in luna octombrie;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasi le-Lupu- Susleni-Orhei-
249285 422429 l | 6 I photos/ pcb.37 58397 18085 1238 I 37 5838897 4 18 5392 /

- Toamna - zilnd creatoare, in octombrie-noiembrie;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 | | 6 lphotos/ ocb.3900 432869981 00 1 I 390A4292 16648033 /

- Anul Nou, tn luna decembrie;
- Eminescu,luceafirul poeziei RomdneEti, LS iam;'uarie20?l;
- Popas literar cu Tatiana Croitor, 24 ianaarj:e2A2l;
- Grigore Vieru, poet care a cultivat dragostea de nearn, patrie de limba rom6n[ gi

valorile nalionale, 14 februarie 2021;
- Dragobete- sdruti fete,24 fehruarie202I;
- ZiuaEuropei, mn2021;
- Holocaust anual, in luna ianuarie;
- ZiuaPdmdntului, 23 apiIie1A2l
- Concursul Republican al drepturilor copiilor, anual, serr II;
- Festivalul c6ntecului Pascal, mu202l;

r Organizareacampaniiloreducafionale:
- Octornbrie luna acceptdrii SD;

httos: //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei-
209285 422429 | I 6 /photos/ pcb.3 8032 128397 03A0 5 88032103997 03249 I

- Slptiimdna,,Stop violenli", octombrie 2020;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei
209285422429 I I 6/photos/pcb.3 8 I 6304985060457/38 16300675060888

- Stop fimatului, noiembrie 2020;
https : i/www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- S usleni-Orhei -
209285 422429 I I 6 lphatos/ pcb .39086 s3292492292 I 390865 0 5 7 582 5897

- Toatii qcoala poarti IE, I decembrie20}}.
https : i/www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei-
20V285 \22429 | I 6 lphotos/ pcb.3 9237 25 7 4 43 18380 I 39237 2252098 53 69 I

- Impreund pentru un internet mai bun;

- Afi e ziuata, Pdcal4 l apihe}O2I;
r Aprobarea oranrlui cercurilor pentru anul de studii 2020-2021, taate fiind predate de

cadre didactice califi cate:
- volei (ioi - ora 15:00-17:00, vineri - ora 15:00-17:00), 16 elevi, clasele a VII-a - a

IX-a;
ci rinnici'(miercuri - ora 14:00-16:00)" 15 fete. clasele a V-a - a VI-a:

obiectivele din curriculum si din documentele de olani
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- prelucrarea artistic[ a lernnului (luniimargi, ora 14:00-16:00),26 de bdieli, clasele

simnaziale:
Constatdri Institulia organizeazdqi desfbEoardpeparcursul anului activitdfi extracurriculare conform

misiunii qi obiectivelor in care sunt implicafi majoritate elevilor. Se atestd o gamd lmgi de

subiecte abordate in cadrul activitililor extraqcolare. Cercurile din gimnaziu iqi desfh.qoar[

activitate cu resularitate si exprim[ interesele elevilor. \

Pondere/ punctai Pondere: 2 Evaluarea conforrn criteriilor: I Punctai acordat:.Z

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevil copii, intru a obfine reztrltate in conformitate cu
standardele qi referenlialul de evaluare aprobate (inclusiv pentr0 blevli 6u CES care beneficiazd,de curriculum
modificat sau

Dovezi o Orarul de activitate a CREI, aprobat de directorul instituliei in luna septembrie;
o Fiqele de monitorizare a elevilor cu CES completate de profesorii la discipline;
. Tefirapentru acasd se di diferenqia{-confomrmetodologiei;
o Planul de acliuni pentru eficientizarea pregdtirii elevilor pentru exam€ne, orarul

consultaliilor - parte componentd a planului anual al instituqiei;
o Planul de lichidare a diferenlelor de program, elaborate de profesorul la disciplin[;
o Proces - verbal de lichidare a corigenlelor;
o Convorbiri individuale ale dirigintilor de clasi" administratiei instituliei cu elevii care

au un numdr mai mare de absenfe;
o Ormul de lucru al cadrului didactic de sprijira aprobat de director;
o Orarul consultatiilor Dentru clasele a IX-a- aprobat de director. mar202l',

Constatiri Institulia asigurd sprijin individual elevilor intru a obfine rezaltate in conforrnitate cv
standardele Ei referenfialul de evaluare. Elevii venifi de peste hotare au planificatii o
perioadd de lichidare a diferentelor de program?n confonnitate cu indica;iile DGE Orhei,
pentru elevii neatesta{i se elaboreazi un program individual de activitate.-ln cadrul orelor
gi a CREI cadrele didactice lucreazd diferenliat in funcfie de particularitilile de vdrsti gi

cele individuale ale elevului.
Pondere,i punctai Pondere: 2 | Evaluarea confonn criteriilor: I Punctai acotdat:2
Total standard 13,00

Standard 4.3. Toli copiii dernonstreaz[ angajament gi implicare eficient[ in procesul educafional
Domeniul: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor laresursele educalionale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sal6

decizional resurselor
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o Regularnentul de ordine intern4 aprobat la qedinla CP, proces - verbal nr. 0l din
a6.08.2020;

o Sal6de sport;
r Bibliotec[ cu calculator, sal[ de lecturfl;
r Literaturilvwiati+completat[ anual;
o Laborator de inforrnatici, finci+ chimie, biologie dotate cu echipament necesar;
o Cabinetele de fizicn Ei informatici dotate cu mobilier nou;
o Atelierul pentru educa{ia tehnologicd - biiet', atelier - fete.
o Sald de festivitdf;
o Biblioteca dotatd cu 1 PC, I notebook, 1 imprimantal tabl6 de plut5" 2 vitrine penffu

expozif;i de carte, 8242 cdrp.literatur[ artisticd" 6300 manuale;
o Centru de resurse pentru educafie incluzivl dotat cu 1 PC, I notebook, 1 multifrrnclional

color, mobilier confomr cerinlelor, 1 proiector, 1 televizor, I tabld de pluti, I tabld
magneticS;

r Proiect de activitate al institufiei pe anul de studii 2020-202I, compartimentul V,
subdomeniul 5.1 Consiliul Elevilor; a) Obiectiv opera{ional: Participarea copiilor in
cadrul proceselor decizionale;

I de firnctionme a Consiliului Elevilor, aprobat de director;



. Proces - verbal nr. 2 din 31.08.2020 a CP privind aprobarea componenfei CA, cu
delegarea unui elev membru a Consiliului de elevi;

r Proces -verbal nr. 1 din 10.08.2020-14.08.2020 aladun[rii generale pdrinteqti cu privire
la aprobarea componenfei Comitetului pdrintesc;

r Proces *verbal m. 2 din 3I.08.2020 al CP cu privire la desernnarea a trei pirinli in
componen{a CA;

r Cererile pirintilor elevilor claselor primme pentru orele optionale;
Constatflri Instituqia qsigur[ accesul tutwor elevilor la rOSfirsele educafionale disponibile in institulie

qi participarea pdrinlilor in procesul decizi.o.4al-,p{vitor la optimizarea acestor resurse.

Forrre de participare ale pnrinlilor ?n luarba deiiziilor in qcoal5 sunt: reprezentat' ai
pdrinfilor gi elevilor la CA, gedinlele cu piringii, care abordeazl subiecte privind
rezultatele qcolare, organizareaprocesului educalional, solicitarea cursurilor oplionale.
Eler,'ii iqi exprimd opiniile in cadrul Consiliului de elevi qi in cadrul activititilor
extrascolare. '-

Pondere/ ounctai Pondere:2 Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat:2

I)omeniuh Capacitate institufionali
Indicator 4.3.2. Existenla bazei de date privind perfonnanfele elevilor/ copiilor gi mecanismele de valorificare a

inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a succesului elevului/
cooilului

creatrv al usrv curnc filoat SaU a

Dovezi t Bazade date SIME ce contine rezultatele academice ale tuturor elevilor,
r Implernentarea catalogului elecftonic, proces de pilotare, anul de studii 2020-2021,in

colaborarea cu MECC;
o Cataloagele qcolare;

o Raportul statistic privind procesul educafional la finele anului gcolar;
r Dosarele personale ale elevilor;
o Tabelul de performanfd gcolard;
o Registrul de eliberare a certificatelor de studii gpmnazj,arle, inclusiv qi pentru elevii cu

CES.
o Figele de monitorizare a elevilor cu CES in baza CM;
t Bazade date privind perfonnanfele elevilor (SIME, SIPAS);
o Panoul inforrnafional cu afiqarea succeselor elevilor diferite concursuri;
r Proces-verbal nr.4 din 06.11.2020 al qedinlei Echipei Multidiscrplinare cu privire la

starea de sdnitate a elevei din clasa a VIII;
r Demersul cdtre SAP Orhei cu privire la susqinerea examenelor de absolvire ?n condilii

specifice, a elevilor cu CES care au studiat dupd PEI, inaintate anual in luna martie'
r Raportul anual al instituliei, prezentrt la DGE Orhei;
o Completarea SIPAS de c6tre administratorul institufei, anual dupd finisarea

examenelor.
Constatdri Institutia iqi actaalizeazdperrnanent baza de date privind perfonnanlele tuturor elevilor qi

mecanisrnele de valorificare a potenfialului creativ al acestor4 inclusiv gi pentru elevii cu

CES. Pe parcrnsul anului sunt organizate gi desfrEurate mai multe activit[1i
extracurriculare in care elevii au posibilitatea de a-si valorifica potentialul creativ.

Pondere/ punctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criteriilor: I I Punctai acordat:Z

Dovezi I o Regularnentul de ordine interne, aprobat la qedinla CP, proces - verbal nr. 01 din
06.08.2020:

r Proces-verbal nr. 03 .05 .2021al CA cu privire la identificarea procesului de stimulme a
perforrnanlelor cadrelor didactice;

o Gala Laureaf;lor cu premierea elevilor cu rezultate remarcabile pe pacursul anului
2020-202I,in cadrul activitSlii ULTIMLIL SIJNET;

r Proces-verbal nr.7 din 31.05.2021 al CP cu privire la prerrierea profesorilor care au

inut rezultate De Darcursul anului 20-21:
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Procesul-verbal nr.l din 10.08.2020-14.08.2020 al qedinlei pnrinfilor cu referire la
rezultatele obfinute de elevi, raportor directorul institufiei;
Ordinul nr. 89 dn 15.12.2020 cu privire la acordarea premiului unic;
Ordinul nr.6 din 04.02.2021cu privire la aplicarea stimulIrilor pentru succese in munci;
Plasarea rezultatelor obt'nute de elevi pe pagrna de socializare Facebook a instituliei;
Cartea de vizitd a clasei:

Constat[ri Institulia realneazLo politicl obiectivl qi transparenti de promovare a succesului qcolar

func$onali pe toate segmentele activitnfii ediibfuionale. Institulia acordl diploma elevilor
performanli, ii apreciazd public la careurilaqcqlale, la Eedinlele cu pdrinlii, pe pagina

institutiei etc.

Pondere/ nunctai Pondere: I Evaluarea conform criteriilor: I Punctai acordat: I

Domeniuh Curriculum/ proces educafional
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in inviJmea int&bctiv[ prin cooperarq subliniindu-le capacitdlile de

dezvoltare individuata qi consultarea lor in privinfa conceperii Ei aplicdrii CD$ [partea finald de dupd ultima virguld
se referd la
Dovezi o Tmplicmea elevilor in cadrul Centrului de Tineret Susleni, in realizarea activitdlilor

extracurrilare; -r Sdptiminile pe obiecte ce conlin diverse activitali distractive de invdfme in cadrul

orelor Ei activitdli extraqcolare;
r Asigurarea participdrii elevilor in cadrul olimpiadelor locale qi raionale;
o Implicmeain diverse proiecte de dezvoltme;
o Repartizarea orelor opfionale conform cererilor;
r Ore extraqcolare conform cererilor: volei, prelucrarea artistici a lemnului, plantele din

jurul me4 gimnasticd rifinici;
r Ore transdisciplinare conforrn curriculurnului;
o Proiectele de grup STEM qi STEAM, coordonate de profesorii de la comisia metodicd

,,$tiinle reale";
r Utilizarea platformelor digitale educafionale in procesul de predare - invdfare -

evaluare: Gooele Classroom, Google Meet, Viber etc.

Cbnstatdri Se incurajeazd qi promoveazi participarea elevilor in diverse activitfl1i de voluntmiat.
Elevii beneficiazd de oportunitdli de a-qi impdrtaEi qi confrunta ideile unii cu al1ii, de a

argumenta pelrtru a convinge, de a lucra qi a invifa impreund. In institulie se asiguri
condi,ri materiale necesare desfrqurdrii activitIlilor prin cooperare in cadrul implementirii
proiectelor, organizdrii excursiilor etc. Institulia incadreazl sistematic elevii in invifarea
interactivd prin cooperare, in inv[farea individuald eficientd" cultivfndu-le frecvent
capacititile de autodezvoltare.

Pondere/ punctai P<rndere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctai acordat:Z

Total standard 7

Puncte forte a knplicarea elevilor in inv6{mea interactiv[ prin cooperare, prin partictpari in cadrul
implementdrii proiectelor comunitare, activitdlilor extraqcolare, organizarea
camoaniilor etc.

Puncfe slabe e Pondereascdnfii,a cadrelor didactice cu gradul unu $i superior.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educa,ti, comunici qi interaclioneazdinconfomritate cu principiile echitifii de gen

Domeniul: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echit5,tii de gen prin politicile gi prograrnele de promovare a echitilii de geq prin
informareain timp util qi pe diverse cii a elevilor/ copiilor qi p[rintilor in privin{a acestor politici qi programe, prin
introducerea in planurile strategice qi operat'onale a activititilor de prevenire a discriminirii de gen, prin asigurarea

serviciilor de consiliere gi orientare in domeniul interrelalion5rii genurilor
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Dovezi Regulamentul de organizare qi firn4ionare a instituliei, discutat la gedin{a CA din
26.08.2016 qi aprobat la qedinla CP din 29.08.2016;
Training organzat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema

,,Pubertatea'', sem. I, fetele din clasele a V, VI;
Activitatea sectriilor sportive in institutie Ei comunitate, confonn orarului aprobat anual,
in luna septembrig la CA; 'i

Activitatea cercurilor exftaqcolare ,,Plantele din jurul meu", ,,Gimnastica riftnici",
confonn cererilor elevilor, anul de studii.ZU20 -202I;
Raportul statistic privitor la evidenfa din-tre,"bdef gi fete in clase;

Ordinul m. 9 din 15.02.2021 cu privire la organrzmea gi desfrqurarea carnpaniei
nalionale,,inveli, munceqti, cdqtigi ! "
Planul de activitate a asistenfirlui medical, desfdqurarea orelor de dezvoltare fizicd in
claseloe a V, M;
Activititi exfiascolare cu caracter ifiieractiv de colaborare si oarticipre.

Constatiri InstituEia implunenteazi politici nafionale gi programe de promovare a echitdlii de gen.

Informeazi la timp qi prin diferite cii elevii in privinfa acestor politici qi programe,
inuoduce in planurile sffategice qi operalionale activitlli de prevenire a discrimindrii de
gen. Droiecteazi servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii aenurilor.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criteriilor: 1 I Punctai acardat Z

Domeniuk Capacitate institufionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planific[rii resurselor pentru organizarea activit{ilor Ei a formirii cadrelor didactice in

de

Dovezi o Proiect de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021, compartimentul

,,Dezvoltarea profesionald a personalului institugiei";
r Caietladezvoltareapersonali;
r Ore de consiliere a psihologului la necesitate;
o Ordinul nr. 81 din 01.09.2020 cu privire la procedura de organizare Institulionaln qi de

intervenlie a lucritorilor instituliei de invildmdnt in cazurile ANET;
r Procesul-verbal m. 02 din 31.08.2020 al qedinlei CP cu referire la familiarizarsa

aneaiatilor. cu actele lesislativ - nonnative orivind orotectia cooilului.
Constatlri Institulia abordeazd, exclusiv formal activitdfile qi fonnarea cadrelor didactice in privinfa

echitilii de gen. Cadrele didactice dispun de forrndri complementme pe dimensiunea
echitngii de gen la seminme, cursuri de fonnare continui, reflectate in rapoarte, planul
institutiei.

Pondere/ ounctai Pondere: 2 | Evaluarea conforrn criteriilor: 0-5 | Punctai acordat 1

Domeniuk Curriculum/ proces educafional
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educatrional * activit{i curriculare qi extracurriculme - in vederea formdrii
comportamentului nediscriminatoriu tn raport cu genul, cu invtrfarea conceptelor-cheie ale educaliei de gen, cu
eliminarea i preiudecitilor legate de

Dovezi Orn in cadrul disciplinei Demoltarea personald'.,,Comportamente riscante in perioada
adolescenfei", catalogul clasei a VIII-a;
Training organtzat de colaboratorii Centrului Prietenos Tinerilor din Orhei pe tema

,,Pubertatea", sem. II, elevele claselor a V- VI;
Catalogul claselor a V-V[ compartime,ntul Contolul sanitar: ore individuale cu fetele
qi bdiefii, referitor la dezvoltareafrzicd, realizate de asistenhrl medical din institulie;
Proiecte reahzate de elevii din clasa a VII-a, cu tematica ,,Deosebirile de gen in relafiile
cotidiene"- februarie 2020,incadrul orelor de Educafie pentru societatg plasate pe holul
institufei;
Concursul Republican al Drepturilor Copilului - 202A, tema ,,Respectarea drepturilor

ilavi :un mediu curat si sisur" hrf.24 dn ilor
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Copilului) cu participarea echipei din 10 elevi, etapa locall gi raionali, februarie-martie
2021;

o Boxa pentru sugestii si reclamatii.
Constatdri Institulia desfdqoari activitnli sporadice in vederea fonndrii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul. Elevii participl la un numir de activitiif, resfrAnse
privind eliminarea stereotiourilor de sen. t

Pondere,/ punctai Pondere: 2 | Evalumea conform criteriilor: 0"5 .Punctai acordat: I
Total standard 4

Puncte forte a

Puncte slabe . Lipsa aspectului prevenirii discriminirii de gen in planurile sftategice qi operalionale
ale institutiei.

Analiza SWOT a activitEfii institu{iei deinviflmAntgenetal in perioada evaluad

Puncte forte Puncte slabe

r Cadre didactice calificate, formate continuu.
o Transparen!4 democrafie qi echiabilitate in realizarea PAI
o Dispunem de o varietate de echipamente, materiale didactice qi auxiliare

curiculare moderne.
r Adaptarea curriculumului general la specificul instituliei, comunitd$i qi

particularitnFle fiecirui copil.
o Docurneirtafia qcolard corespunde cerinfelor nomenclatorului.
o Colaborare eficienfdintre tofi actanlii educalionali.
o Bazdde date gi evolulia dernograficd achralnatd.
o Implicarea tuturor copiilor in activita4ile exfra-curriculare.
e Suntem o gcoalipilot cu experienld bogatiin domeniul incluziunii.
o Mediu de invdfare favorabil qi accesibil
o Conlucrmeal comunicarea eficientl a consiliului de elevi cu adminisfrafia.
o Promovarea exprimnrii libere a opiniei elevilor.
r Diverqi parteneri educafionali gi sociali.
. Lipsa discrimindrii de orice tip in institulie.
o Implicmea activi in proiecte educalionale.
o Institupe cu cele mai multe locuri premiante la olimpiade raionale, din ciclul

gimnazial.
. ActivitAf de voluntariat.
r Asigurarea cu materiale didactice gi tehnicd de perforrnanl5.
e Condif,i optime de activitate qi siguran{i.
o Institufia de{ine toati documentaf,a tehnicd, sanitaro -igienicn qi medicali.
o Orarul de activitate este echilibrat si flexibil oentru elevi.

Defectiuni
tempormegle
conexiunii fa
internet.
tn anul 202A-2021
elevii nu au
beneficiat de foi de
odihn[ din cauza
pandemiei.

Participrea
pdrinlilor la
formirile organizate
de diriginfi este
realizatd in mdsurd
de 80%.
Activiti[ile reahzats
nu sunt reflectate tn
totalmente in planul
unic managerial
Consiliul pdrinlilor
actleazdfrr5un
plan bine structurat
de activitate.

Oportunititi Riscuri
Varietatea cursurilor de fonnare gi perfeqionare.
Participarea in proiecte qi concursuri.
Obtinerea gradelor didactice (I qi superior) qi manageriale.
Aplicarea platformelor educafionale in procesul de instruire.
Colaborare cu diverse ONG-uri.

o Situatia.demografrcd
tn localitate.

r Plecarea familiilor.
peste hotare.

o Mic$orarea
bugetului.

o Insuficienta
echipamentelor
digitale pentru
asigurarea
invnfimdntului on-
line calificat.
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard
de calitate

1.1 1.2 1.3
2.1
* 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 Total

Pmctaj
maxim

10 ) 5 6 6 6 I 7 7 13 I4 7 6 100

Punctaj
acordat

8,5 5 4,25 5,75 5,5 8 f"6 -7 Lt,75 13 7 4 9t,25

Nivel de
realaarc
(o/o\

85 100 85 9I,66 95,83 9t,66 100 85,71 100 90,38 92,85 100 66,6C 9L,25

rrl
Califi cativul obtioot___hqd_k_-,b1ne

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

l\r
Semnitura cadrului de conducere l\rqfcrtero
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