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Domeniul4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE 10
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Domeniul 5: STRUCTtru $I PROC8DURI............... .................1 I
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Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTEI\-f,RIATE ..............12

asigur[rii progresuluiStandard 6: Cadrul de conducere dezvoltii parteneriate in vederea
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nstitutiei de linbaza evaluirii holistice a mediului extern
Dovezi o Proiectul de activitate a institu,tiei pentru anul de studii 2020-2021

(PMA), aprobat la gedinfa C-wrsiliului Profesoral (CP), proces-verbal nr.3
din 18.09.2020,

o Procesul-verbal nr.1 din 6O.oA.ibZO al gedinfel CP cu privire la aprobarea
Regulamentului de ordine intern6;

c Procesul-verbal nr.l din 10.08.20-14.08.20 al gedinlei generale cu
pirinfii cu privire la: d.

- anunlarea obiectivelor strategice qi a finalit?lfilor educa{ionale;
- discutarea planului privind deschiderea institufiei de inviflmdnt;
o Procesul-verbal nr. 2 din 31.08.2020 al qedin{ei CP cu privire la

aprobarea qefilor Comisiei Metodice Consiliere qi Dezvoltare Personal[,
a componenfei Comisiei Multidisciplinare Intraqcolare (CMI)ai a
Comisiei pentru Protec,tia Drepturilor Copilului,;

o Procesul-verbal nr. 2 din 31.08.2020 al gedinlei CP cu privire la
aprobarea componen ei CA qi a Consiliului de Etic[;

r Coordonarea qi aprobarea planului de activitate a Comisiei Metodice
Consiliere Ei Dezvoltare Personal6 pentru anul de studii 2020-2021;

o Coordonarea qi aprobarea planului de activitate al cercurilor qi secfiilor
sportive pentru anul de studii 2020-2021;

o Coordonarea qi aprobarea planului de activitate al CMI pentru anul de
studii 2020-2021;

o Procesul-verbal nr. 1 din 09.09.2020 al Consiliului Elevilor cu privire la
constituirea CE;

o Procesul-verbal nr. 4 din 23.12.2020 al qedin{ei CP cu privire la bugetul
preconizat pentru antal202I gi asigurarea fransparenlei in administrarea
resurselor financiare;

e Ordinul nr. 63 din 14.08.2020 cu privire la formarea Comisiei de
Evaluare Internd a Institufiei;

. Ordinile nr. 65-67 din 20.08.2020 cu privire la organizarea anului de
studiu 2020-2021.

Constatiri Se implicl in elaborarea Proiectului de dezvoltare strategici a institufiei
realizfind concordanla dintre viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale
instituliei pentru stabilirea performanfelor in activitate; Implicd comunitatea
educatrionald in elaborarea proiectelor de dezvoltare institutionald.

Pondere qi
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctdi acordat: -3
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0-75
Punctaj acordat: -1,5

Total Punctaj acordat: -4,5

Domeniul l: WZIUNE $I STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneazd procesul de elaborare qi implementare a proiectelor
de dezvoltare a instituliei de invitam6nt generalE in vederea promov6rii politicii educafionale
nafionale qi locale
Indicator 1.1. Organizeazd procesul de elaborare participativ[ a proiectelor de dezvoltare a

Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor stratesi
Dovezi o Proiectul managerial al instituliei pentru anul de studii 2020-202I, aprobat

la qedinfa CP, proces-verbal nr.3 din 18.09.2020;
r Procesul-verbal nr. I din 10.08.2020-14.08.2020 al qedinlei generale cu

pnrin{ii cu 'privire la performanfele obtinute de cdtre comunitatea
educafional6;

o Procesul-verbal nr. 4 din 23.12.2020 al CP cu privire la regilizarea
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obiectivelor strategice ale institufiei pentru sem. I al anului de studii 2020-
2a2r;

e Planul de activitate a Comisiei Metodice Consiliere qi Dezvoltare
Personali, pentru anul de studii 2020-2021, aprobat de director qi
coordonat de director adjunct pe educalie;

o Procesul-verbal nr. 2 din 31.08.2020 al qedinfei CP cu privire la
informarea cadrelor didactice referitor la ordinul nr. 840 din 19.08.20020 a
MECC cu privire la orgaaizarea anului de studiu 2A20-2021 in
inv[f[mdntul general;

o Ordinul nr. 87 din Ll,IZ.zAztr cu privire la organtzarea procesului
educafional in perioada 14-24 decembrie 202A-2021;

o Ordinul nr. 82 din 08.10.2020 cu privire la organizarea gi desftqurarea
Lunarului Securitiitii Cibernetice;

o Ordinul 83 din 08.10.2020 Cu privire la Prevenirea qi combaterea traficului
de fiin{e umane,

o Coordonarea qi aprobarea planului de activitate pentru luna octombrie
2020 a activitiSlor de sensibilizare privind acceptarea copiilor cu
sindromul Dawn,

r Flash-mob-uri cu tematici'.
- ,,Stop Violenfa!", participanli - Consiliul de Elevi, coordonafi de

Todiraqcu Eugenia, profesor de limba qi literatura romdn6, octombrie
2020:

https : //www. facebook. com/Gimnaziul -Vasile-Lupu- Susleni-Orhei -
209285 422429 1 16 I photosl pcb.3 8163049 85060 457 l38l 630045839 4243 I
- ,fiua acceptiirii" 27 octombrie, participanfi - eonsiliul de Elevi,

coordonafi de Todiraqcu Eugenia, profesor de limba qi literatura
romdn6, octombrie 2020;

https ://www. facebook. corr/9imn?ziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei-
209285 422429 | | 6 I photos I pcb.3 803212839 7 03 00 5 I 3 8032103997 03249 I

o Cataloagele claselor, compartimenful Managementul clpsei, tematica
,,Bullying -ul online", "Siguranfa online", ,,Utilizareaplatformelor Google
Meet qi Google Classroom", anul de studii 2020-2021;

o Coordonaf,ea realizdni activitIlilor extraqcolare:
- ,f,iua Limbilor Europene", 26 septembrie 202A, cu implicarea elevilor

claseloraM-a-aD(-a;
https : //www facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 1 16 I photosl pcb.37 33 4657 3 00 1 l0 50 I 37 33 46407 6677 8821
- ,,Toamtn - ZdnL creatoare", noiembrie 2020, cu implicarea tuturor

elevilor din institufie;
https://wwl. facebook. com/Gimnaziul -Vasile-Lupu-Susleni -Orhei-
209285 422429 | | 6 I photos I pcb 39 9A $28699 81 00 | I 39A042921 6648033 I
- 1 aprilie- ,,Azi e ziuata Pdcalb"
https ://www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
20928 5 422429 | 1 6 I photos I pcb. 42693 4257 3A90027 I 42693 400097 5 69 5 0 I

o Registrul de asistenfe la orele de Dezvoltare Personali qi Managementul
clasei pentru anul de studii 2020-2021;

o Panouri informative cu informalii pentru realizareatransparentei activitSlii
manageriale qi a Consiliului de Elevi.

Constattrri Se monitorizeazd performanfele obfinute qi adapteaz[ planurile operafionale la
obiectivele strateigice; repartizeaz[ responsabilitiiti qi sarcini qi coordoneaz[
eforturile cadrelor didactice, pdrinfilor, partenerilor qi elevilor in procesul de
realizare a obiectivelor strateeice.
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Pondere qi
punctaj acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctai acordat: -1

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor:
0.75

Punctaj acordat:
1.5

Total Punctaj acordat:
2.5

Indicator 1.3. Coordoneazil procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate.
Dovezi Proiectul managerial al institufiei pentru anul de studii 2020-2021,

Capitolul IV. Planul de acfiirni pentru eficientizarea preg[tirii elevilor
c5tre examenele de absolvire (pentru evalu[rile finale in clasele a IV-a Ei
pentru examenele din clasele a D(-a);
Procesul-verbal nr. 5 din 20.10 .2020 al qedinfei CA cu privire la:
- determinarea graduhii de realizare a planurilor de reucuperare per

clas[, disciplind;
- determinare a gradului de realizare a planwilor de reucuperare pentru

elevii absengi la procesul de instruire in perioada martie mai2020;
- determinarea gladului de pregltire qi adaptare qcolari a elevilor din

clasa intdi;
Procesul-verbal nr.1l din 04.03.2I al CA(gedinfl online) cu privire la:
- Rezultatele evaludrii qi reevaludrii a elevilor cu CES, absolvengi(clasa

a IV gi a D(-a) de c[tre specialiqtii SAP Orhei;
- Determinarea nivelului de implimentare a catalogului electronic;
- Determinarea prezenfei elevilor in cadrul invlfimdntului online;
- Stabilirea planului de activitate pentru cadrele didactice in perioada

09 .03 .202 | - | 5 .03 .202 | ;
Registrul de asistiri la ore: 9 de asistiri la lecfii, pentru anul de studii
2t020-202t;

$edinte organizatorice cu delegarea de sarcini c6tre cadrele didactice
privind desfbqurarea activitdlilor tematice: ,,Stop trafic fiinfe umane",
,,Siguranfa Online",,, Octombrie luna acceptirii", ,,lliv-Sidd',,,AverLizat
inseamnE protejaf ', Campania nalional[,, Invefi, munceqti, c6;tigi ! "
Chestionare pentru elevii claselor a VII- IX qi a profesorilor cu referire la
determinarea stilrii de bine in gcoa16, realizatde clasa a VII, coordonati de
profesorul de biologie Sajin Maria, anul de studii 2020 -2021'
Procesul-verbal nr. 7 din 31.05.2021 al qedinfei CP cu referire la
prezentarea Raportului cu privire la Starea de bine in qcoali , raportor:
elevele clasei a VII-a B- Condrea Alina qi Bofan Marina
Cataloagele extraEcolare, compartimentul,,Observatii privind completarea
catalogului" cu menfionarea observaliilor qi indicafiilor de corectare,
semestrial;
Ordinul nr.29 din 19.04,2021 cu privire la efectuarea controlului
individual in clasa I,
Ordinul nr.25 din 06.03.2021 cu privire la efectuarea controlului complex
in clasele a IV qi a D(;
Ordinul nr.26 din 05.04.2021 cu privire la continuarea la distan!5 a
procesului educa{ional;
Ordinul nr.24 din26.03.2021 cu privire la organizarea qedinlelor cadrelor
didactice in perioada 25.03.202A - 3l.A3.2021;
Ordinul N.2! din23.03.2021 cu privire la recuperarea orelor pentru zilele
suplimenatare de v acantfr;
Boxa de idei amplasaE in holul institufiei, etajul L
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Constat[ri Se implicl elevii, pirinlii, personalul didactic gi partenerii in evaluarea

factorilor determinanfi ai succeselor qi eEecurilor qi informeazd comunitatea

scolarl privind eradul de rcalizare a obiectivelor strategice.

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0-7s
Punctaj acordat: -1,5

Standard 2.. Dezvolti qi diversificl oferta cuiticulard in vederea valorific6rii potenfialului
individual, institutional qi comunitar
Indicator 2.1. Asiguri condilii motivafionale, metodologice qi logistice de implementare qi

Domeniul z: CunilcULUM

dezvoltare a curriculumului
Dovezi o Proces verbal nr. 2 din 31.08.2020 al CP cu privire la:

- Regulamentul privind Protecfia Drepturilor Copilului;
- Aprobarea membrilor Comisiei privind Proteclia Drepturilor Copilului;
- Organizarea zilei de I septembrie;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 | 1 6 I photosl wb.3 6 466 s9 0 4202s0 53 I 3 6 466 s7 3 | 869 | 892 I
- Organizureazilei Pedagogului;
- Ziua mondial[ a apei;
https : //www. facebqok. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei-
209285 422429 | I 6 I photos I pcb.4237 9833 1 2892620 I 4237 9 80039 5 59 61 4 /
- Ziua plsirilor;
- Ziuapdmdntului, etc.;
https : //www. facebook. com/Gimnaz iul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei-
209285 422429 1 1 6 I photosl pcb. 4337 203 59 6303924 I 4337 200249 637 592 I

o Proces verbal nr. I din 03.09.2A20 al qedinlei Comisiei Metodice a
diriginlilor cu privire la:
- Proiectarea activitiifilor educative pentru anul de studii 2020-2421, in
corespundere cu noile reglementiri metodologice;
- Organizarea procesului educativ in corespundere cu prevederile MECC qi

DGE Orhei;
- Cerinfe unice in elaborarea gi completarea documentafiei qcolare , ce fine
de activitaea dirigintelui;

o Listele cadrelor didactice privind informarea, sub semn6tur6, cu
documentele normative care reglementeazi procesul educalional:
- Ordinul nr. 840 din 19.08.2020 MECC cu privire la organizarea anului

de studiu 2020-2021;
- cu privire la hotlrdrea CP din 31.08.2020;
- Ordinul nr 1069 din 06.10.20 al MECC - reperele metodologice

privind securitatea qi siguranla online al elevilor in procesul educativ la
distanfS;

- Ordinul nr.1131 din 13.10.2020 al MECC cu privire la aprobarea
reperelor metodologice privind organizarea procesului educativ in
condiliile inv[flrii mixte, in contextul Covid-l9;

o Orarul de lucru pentru fiecare cadru didactic elaborat conform
Metodologiei de rcpartizare a timpului qi aprobat de director;

o Orarul de participare la formirile de specialitate pentru fiecare cadru
didactic, aprobat de director,

o Planificarea anual[ a formdrii profesionale a cadrelor didactice, pentru 4
ani" parte componentil a portofoliului ."Atestarea cadrelor didactice".

Constatlri Se oromoveazd politicile cuniculare institutionale coerente cu cele nationale;
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asigure gimnaziul cu produse curriculare inovafionale qi cadre didactice
formate in vederea implementirii curriculumului qcolar, in raport cu misiunea
si soecificul institutiei de invit5rn0nt seneral.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2. Coordoneazd elaborarer imolementarea curriculumului la decizia scolii
I)ovezi o Nu se aplicd
Constatiri o Nu se aplicd
Pondere qi

ounctai acordat
Pondere:3 Autoevaluaib ccihform criteriilor: - Punctaj acordat: -

lndicator 2.3. Mor: rrtortzeazd" ementarea si dezvoltarea curriculumului scolar
Dovezi o Registrul de asistiiri la oib, 9 ore asistate pe parcursul anului 2020-202I;

. Planuri de lungd durati la Dezvoltarea Personald qi Menegementul clasei
aprobate de cdtre director Ei coordonate de cltre director adjunct pe

educafie in septemb rie 2020;
. Orarul de activitate al cercurilor qi secliilor sportive, coo-rdonate de

directorul adjunct pe educalie qi aprobate de directorul institu{iei in
septembrie 2020;

o Orarul lectiilor elaborat in conformitate cu planul-cadru, anual avizat de
director gi aprobat la qedinfa CA, proces-verbal nr.l din 31.08.2020,
amplasat la tabla de avize din holul institufiei;

o Cataloagele activitSlilor exfraqcolare: cercuri Ei seclii sportive;
o Cererile elevilor qi pdrin{ilor (pentru elevii claselor primare) pentru orele

de cerc, semnate in septembie2029;
e Proiectele didactice la Dezvoltarea Personald qi Menegementul clasei;
o Ordinul nr. 14 din 24.A2.2021 cu prMre la desfbqurarea activititii

extracurriculare ,,Integntatea qi independenfa Republicii Moldova", temei:
Circulara DGE Orhe i nr.06 I 0 l -76 I din 29 .02.2421

o Ordinul nr. 15 din 26.02.2021 cu privire la organizarca activitillilor
extracurriculare cu prilejul sirbitorilor de primivari;

o Ordinul nr. I din 11.01.2021 cu privire la desfbqurarea activitdlii
extraqcolare ,,Eu in mediul online".

Constatlri Se promoveazd qi coordoneazi acfiunile de adapare a implementlrii
dezvolt[rii curriculumului scolar in rezultatul at:prlizei datelor monitorizdrii.

qi

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -2

Total standard 2 Punctaiacordat:-l' 3

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadrul de conducere qcolar creeazd qi menfine mediul stimulativ qi cooperant in
vederea dezvoltirii continue a capitalului uman al qcolii
Indicator 3.1. Coordoneazd procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic
Dovezi o Nu se aplicd
Constatlri o Nu se anlicd
Pondere gi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor:' Punctaj acordat: -
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Indicator 3.2. Asigurd eficacitatea dezvoltlrii profesionale continu[ a personalului (didactic,
drdactrc auxrlrar- nedrdactrc
I)ovezi o Registru de asistiri la ore;

o Certificat de formator local in cadrul Alfabetizarea digitalS etapa a tr-a ;
o Proiectul managerial al instituliei penfi:u anul de studii 2020-2421

Subdomeniul 1.5. ,,Promotorii educafiei de calitate,- formarea continui a

cadrelor didactice din gimnaziu", Obiectiv operalional ,,Crearea condiliilor
optime pentru creqterea profesionali gi avansarea in cariera didactic[ prin
formarea continu6";

. Seminar cu tematica de b62d",,Strategii de predare eficientd in mediul
online", realizate de profesori conform agendei de lucru din perioada
09 .03.202r -12.03 .2021 :

- 09.03.21- "Evaluarea formativ6 cu ajutorul aplicafiilor Worldwall,
Learning.apps'1 Rapo*rtori Roman R., Croitor V. qi Instruirea sincrond
asincron[ gi mixti in platforma Google Classroom- Raportor Jurcan;

- 10.03.2021- '?osibilit61i de elaborare a evaluirii textuale in Google
Classroom"- Raportor Todira;cu E. qi ,,Elaborarea unei grile de
evaluare in google classroom"- Raportor Soltana Mariana Y.;

- 11.03.2021- "Utilizarca platformei Padlet in realizarea proiectelor-
Raportor Rinja S.;

- 12.03.2021- "Modalithti de verificare a frecvenfei online aplicdnd
GoogleAttendance"- Raportor Soltan Mariana T. Ei "Aplicarea white
board in predarea online"- Raportor Condrea N.;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Susleni-Orhei -
2A9285 422429 | | 6 I photosl pcb. 420897 fi3 57 93 848 I 420 89 687 19 127 4 1

3t
o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al Consiliului profesoral cu referire la:

- Instrucfiunea de completare a catalogului qcolar;
- Ordinulnr.269 din 19.03.2020 privind aprobarea regulamentului cadru

cu privire la funcfionarea CA in instituliile de inv[[[mdnt.
o Materialele/ produsele elaborate de comisiile metodice;
o Identificarea punctelor forte qi oportunitiitile de dezvoltare a competenlelor

cadrelor didactice in aplicarea Fiqei de evaluare semestriald;
. Cursurile de instruire pentru 2 operatori la cazane qi a responsabilului

pentru cazangerre in luna octombrie 2020;
o Planificarca anval6, a formdrii profesionale a cadrelor didactice, pentru 4

ani, parte componentii a portofoliului ,,Atestarea cadrelor didactice"
. Cursurile de instruire pentru asistentul medical, ordinul Ministerului

Sindtd.tii Muncii qi Protecliei Sociale din 28.12.2020, certificat nr. 1268,
valabil pdnd la 28.12.2025;

. Ordinul nr.13 din 24.02.2021 cu privire la arganizarea gi desftqurarea
proiectului transnalional Educa{ia fdr6 hotare ;

. Ordinul nr.5 din 04.02.2021 cl privire Ia organizarea qi desftqurarea
concursului interna,tional de lecturd qi crealie, etapa local6;

o Asigurarea particip[rii cadrelor didactice la intrunirile metodice din luna
august qi la toate qedinlele organizate de DGE Orhei.

o Plan manaserial anual - comoartimenful exoerienta avansatila dirisentie.
Constatlri Se identific6 nevoile de dezvoltare profesional5 qi asigurd eficacitatea

dezvolt[rii profesionale continui a personalului (didactic, auxiliar, nedidactic)
prin diseminarea bunelor practici, promovarea mentoratului de inserlie
orofesionali si evaluarea imoactului de dezvoltare orofesional6 continui.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: -2
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Indicator 3.3. Monitorizeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic

Indicator 3.4. Creeazl contexte de motivare i stimulare a iin activitate

o Registrul de evidenll a atestirii cadrelor didactice;
o Ordin nr. 77 din 01.09.2020 cu privire la orgaruzarea qi desfb$urarea

atestiirii cadrelor didactice;
o Procesele-verbale ale comisiei de atestare pentru anul de studii 2020-2021;
o Proces-verbal nr.2 din 31.08.2020 al CP cu privire la aprobarea comisiei

de atestare a cadrelor didactice;
o Proces-verbal nr. 4 din'23.Y22020 al CP'cu privire la aprobarea

modificdrilor a Regulamentului de Performante in IP Gimnaziul ,,Vasile
Lupu"

o Proces-verbal nr.5 din 26.02.2021al CP ,,Cu privire la rezultatele evalu[rii
cadrelor didactice in ca&irl atestirii";

o Proces-verbal nr.1 din 31.05.202A al CP cu privire la premierea
profesorilor care au oblinut rezultate pe parcursul anului de studiu 202A-
2021;

r Fi$ele integrate de evaluare a activitililor curriculare Ei extracrrriculare ale
cadrelor didactice prezentate in procesul de atestare;

o Evaluarea semestrialL a personalului pentru determinarea sporului de
performanli, conform fiqei de evaluare,

o Fi$ele de evaluare a lecliei qi activitilii extracurriculare;
o Asistdri la ore (9 ore pe parcursul anului 2A20-2021) conform proiectului

de activitate al institufiei;
e Proces-verbal nr.6 din 04.11.2020 al CA cu privire la eficientizarea

activitifii CDS q a CMI (monitorizarea implementdrii actelor normative);
o Proces-verbal nr.9 din 11.01.2021 al CA cu prMre la prezentarea notei

informative despre:
- Controluldocumentafieiqcolare,
- Controlul complex clasele I-[V;

o Controlul cataloagelor activitiifilor extracurriculare qi a cercurilor.
o Planurile de lungd duratd la dezvoltarea personald qi cercuri, coordonate in

septembrie.
e Participarea in cadrul activitifilor curriculare gi extracurriculare organizate

de comisiile metodice.
Se organizeazi procesul de evaluare, coordoneaz[ programe de imbunitiilirel
dezvoltare a competenfelor profesionale, oferi consiliere Ei indrumare

i in contextul rezultatelor evalulrii.
Autoevaluare conform criteriilor:
0-75

Punctaj acordat:
0-75

Proiectul de activitate a institufiei, anul de studii 2020-2021, discutat la
qedinla CP, proces-verbal nr.3 din 18.09.2020 qi aprobat la qedinfa CA,
proces-verbal nr. 3 din 18.09.2020: Capitolul IV Cadrul procesual de

activitate. Domeniul func{ional l.Managementul schimbirii qi resursele
umane, Subdomeniul 1.5 Promotorii educafiei de calitate - formarea
continul a cadrelor didactice din gimnaziu. Obiectiv operaflonal: crearea
condiliilor optime pentru creqterea profesionali qi avansarea in cariera
didacticd prin formarea continui; Subdomeniul 1.6 Motivarea qi
promovarea cadrelor didactice in cariera educafionald. Acfiuni proiectate:

$coala experienfei avansate, diseminarea bunelor practici educalionale;
de cdtre cadrele didactice in cadrul



fiecirei comisii metodice;
o Coordonarea particip[rii profesorului de istorie in cadrul concursului

Pedagogul Anului 2021;
https :/lwww. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu- Susleni-Orhei
2A9285 422429 1 | 6 I photosl pcb.43 1 4839A 527 7 560 I 43 | 4 1333019 44287 I

o Ordinul nr.6 din 04.02.2021 cu privire la aplicarea stimuldrilor pentru
succese in munc6;

o Gala Excelen{d in Educalie 2Q2J, nominalizdfi la categoria: management
educalional qi bibliotecar qcolar,

. WI-FI in toate spafiile institnfiei, instalat in anul.2019 din bugetul
institu{iei;

o Accesul personalului didactic qi al elevilor la sala de calculatoare, dotatl
cu 1 tabH interactiv[, 8 calculatoare PC, 6 notebook-uri, 14 tablete;

o 10 s61i de clase dotate c$i2roiectoare,2 sili de clase dotate cu ecrane, 1

sal[ de clas[ dotati cu calculator, proiector, printer, I sal6 de clasd dotatii
cu tabld interactivfl,

o Dotarea laboratorului de fizicd qi chimie qi a laboratorului de biologie cu
ustensilele necesare Fntru efectuarea experimentelor;

o Asigurarea cu material didactic (h64i, planqe, seturi de teste p""t o
disciplinele ;colare (istorie, geografi e, limbi striine, limba qi literatura
romdnd, matematici etc.);

o Biblioteca dotatil cu 1 PC, 1 notebook, 1 printer,l tabli de plutii, 2 vitrine
pentru expozilii de carte, 8242 cd{i literaturd artistic[, 6300 manuale;

o Centru de resurse pentru educafie incluzivd dotat cu I PC, I notebook, I
multifunclional color, I proiector, 1 televizor, 1 tabl6 de plut6, I tabl[
magnetici, mobilier conform cerinfelor,

o Sala de fitness, dotati in rezultatul implementirii proiectului in
colaborarea cu voluntara Corpului P[cii, finanfat de Michell Obama, 2018,
anual se rezervi 2-4 ore exfracurriculare pentru gimnastica ritmici, unde
sunt implicate fetele din clasele V-VII, conduse de asistentul medical.

r Motivarea qi remunerarea elevilor cu mediile peste 8,80 prin diplome gi

cadouri.
ConstatIri Se stimuleazit ;i incurajeazi prin diverse metode qi instrumente inif;ativele

valoroase, inovatia si performanta rnembrilor comunit5tii qcolare.

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -

0-75
Punctaj acordat:
2-25

Total standard 3 Punctai acordat: - 5

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE $I MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazd qi dezvoltd resursele materiale gi financiare in
vederea asigurdrii unui mediu de invdfare sigur qi motivant.
lndicator 4.1. Coordoneazd elaborarea monitorizarea $i
Dovezi

o Proces verbal nr. 6 din 04.11.2020 al CA cu privire la repartizarea
resurselor de buget rimase pentru anul2020;

o Proces verbal nr. 7 din 02.12.2020 al CA cu privire la aprobarea bugetului
pentru anuI2}2l

o Proces -verbal nr. 8 din 17.12.2020 al CA cu privire la prioritS{ile bugetare
pentru anuIZ}2l;

o Proces verbal nr. 15 din 02.06. 2A2l al CA cu privire la Repartizarea
preventivi a orelor de baz[, optionale si cele extracurriculare.

Constatiri Se imolicd in coordonarea elabor[rii si executJirii buqetului institutiei.
-10-



Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat:
0,75

o Nu se aplicd
o Nu se aplicd

Autoevaluare conform criteriilor: -

Indicator 4.2. sistemului de financiar i control

4.3. Valorifici resursele

Total standard 4 iacordat:- i 0,75

Ilomeniul 5: STRUCTURI $I PROCEDtru
Standard 5: Cadrul de conducere gararfteazd funcfionalitatea instituliei de invdf[mdnt general qi

sistemului intern de asigurare a calitiilii
Indicator 5.1. Asigur[ func{ionalitatea managementului strategic operafionalizat prin structurile
administrative si consultati

de funclionare qi dezvoltare continuI a sistemului intern de

Indicator 4.3. V
Dovezi o Nu se aolicd
Constatlri o Nu se anlicd
Pondere gi
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat:-

ve

Dovezi r Organizarea qi desfbqurarea careurilor festive dedicate primului gi

ultimului sunet;
o https ://wwlv. facebook. com/Gimnaziul-Vasile-Lupu-Suslleni-Orhei-

209285422429 1 16 I photosl pcb.445 49 4099 4530183 I 445 493 6567 8639 59 I
e Ordinul nr. 80 din 01.09.2020 cu privire la numirea coordonatorului

privind politica de proteclie a copilului;
o Ordinul nr. 8l din 01.09.2020 cu privire la formarea grupului de lucru

institufional pentru ANET;
o Proces verbal nr.l din 06.08.2020 al CA cu privire la aprobarea

regulamentului de ordine intern6;
o Planurile de activitate a comisiei de denroltarea personald qi

managementul clasei coordonate;
o Plan de acliuni pentru combaterea absenteismului gi abandonului qcolar;
o Ordinulnr.76 din 01.09.2020 cu pri'rire la formarea echipei CMI qi PEI
o Ordinul nr. 26 din 05.04.21 cu privire la continuarea la distanfi a

procesului educafional ;
o Ordinul32 din04.05.2021 cu privire la descongestionarea programelor de

examen, sesiunea 2021.
o Rapoartele semestriale privind cazurile ANET;
o Controale tematice olanificate.

Constattrri a Se asigur[ corelarea tuturor obiectivelor strategice cu activitilile
operafionale, monitorizeaz6 qi imbundtilfeqte calitatea funcfionlrii
institutriei prin realizarea obiectivelor stategice in toate domeniile de
activitate.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -1

condifii

la cercuri verio Cata

Indicator 5.2.
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o Note informative privind activitatea Comisiei Metodice Dezvoltare
Personal6 qi Managemenful clasei;

r Proces verbal nr. I din 04j1.2020 cu privire la lichidarea diferenlei de
program a elevei din clasa D(-a;

o Actele normative privind activitatea dirigintelui;
o Registru de evidenfi zilnic[ a elevilor; \

o Demers nr.109 cdtre DGE Orhei din. 15.09.2020 cu privire la
inmatricularea elevilor venifi din alte institutii sau de peste hotare.

o Note informative semestriale privind desfbqurarea qedin{elor cu pdrinfii,
prezentate in cadrul CP; '

r Ordinul nr.31 din 04.05.2021 cu privire la respectarea instrucfiunilor
privind testarea candidalilor la examenele de absolvire, sesiunea202l

o Ordinul nr. 24 di 26.03221 cu privire la organizarea qedinfelor de lucru
pentru cadrele didactice;

o Ordinul nr.42 din 23.06.2021 cu privire la organrzarea qi desft$urarea
sesiunii speciale de examene;

o Rapoartele semestriale privind activitatea Consiliului de elevi, prezentate
in cadrul CP.

Constatlri Se aplici mecanisme de evaluare periodicd qi promoveaz[ imbunStiltirea
calititii serviciilor prestate racordate la standardele educationale.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat:
2.2s

Total standard 5 Punctai acordat: -

I)omeniul 6r COMUNITATE $I PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigur[rii progresului institufiei
de inv[tlmdnt general qi a comunitdlii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institufiei de inv[{lmdnt general la
nivelul comunit?itii locale- nationale si internatiu comunt
Dovezi o Panou informativ privind activitatea Consiliului de elevi;

o Realizarea sIrbitorilor nafionale gi tradilionale in comunitate in parteneriat
cUAPL;

o Participarea ca formator in cadrul Alfabetiz[rii digitale etapa a II -a pentru
cadrele didactice din institufiile timpurii;

o Participarea in cadrul Proiectului transnafional Pro Lectura, etapa nafionalS
locul l, etapa internafionalElocul III, secfiunea recital- Todiraqcu Eugenia;

o Colaborarea cu Centru de Tineret, Susleni in vederea realizilrii activitdfilor
extraqcolare;

. Servicii de educare a pdrinfilor in cadrul qedinfelor pirinteqti cu diverse
tematici;

o Implicarea elevilor claselor a D(-a in cadrul Campaniei: invefil Munceqti!
Ctgtigi!, lansati de MEC, privind informarea despre inv[fimAntul dual,
desfbgurate online in perioada 16-27 februarie 2021

r Implicarea elevilor in diverse activit6li extraqcolare la nivel de raion
- Festivalul cdntecului Pascal;
https : //www. facebook. com/Gimnaziul -Vasi le-Lupu- Susleni-Orhei-
24928s422429r16
- Recital de poezii, organizat de Parlamentul copiilor qi ghidali de

profesorul de limba qi literatura romdni, Todiraqcu Eugenia;
httns: //www. facebook. com,/ParliamentRlWvi d eosl 423237 05 5 40 17 7 2 .

Constatlri Se organizeazi diverse activitl1i cu implicarea tuturor actorilor educa]ionali in
vederea promov6rii imasinii institutiei de invltimtnt general la nivel local.
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nafional qi international, inclusiv prin dezvoltarea parteneriatelor gi al
serviciilor de voluntariat.

Pondere gi

nunctai acordat
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Indicator 6.2. Imolicd institutia de nt general in ororecte
Dovezi . Certificat nr. 0010 din 30j12020 privind participarea la cursul pentru

AdUIli INTTIERE TT'T VOITTNTENIAT $I TMPT.TCERB COMUNITARA,
in parteneriat cu,,Filantropia Creqtinfl"

. Implementarea proiectului'de'promovare a educafiei pentru sfin[tate in
colaborare cu PNUD qi MEC, semestrul II;

o Implicarea in cadrul concursului internalional Pro Lectura 2A20;
o Implicarea elevilor in cadrul proiecfului ,FCO munitatea mea";
. Implicarea elevilor in chilrul concursului dedicat poetului Grigore Vieru,

or ganizat de Parlamentul Copiilor;
. Ordinul nr. 5 din 04.02.2021 cu privire la orgarizarea qi desftqurarea

concursului internafional de lectur[ qi crea{ie, etapa local6;
o Ordinul nr. 9 din 15.02.2021 cu privire la organizarea qi {esftqurarea

campaniei nafionale.,,Inve!i! Muncegti! C6gtigi!"
. Implicarea instituliei in cadrul campaniei nalionale ,yA,vertizat inseamnl

protejaf', organtzatde MEC qi UMCEF;
r Ordin nr. 27 din 16.04.2021 cn privire la organrzarea campaniei de

sensibilizare a comunitiilii educalionale privind siguranf a online;
o Promovarea implementiirii catalogului electronic in cadrul institufiei qi

acordarea sprij inului tehnic cadrelor didactice;
o Implicarea elevilor in cadrul concursurilor de arti plasticd:

- Furtul in viziunea copiilor;
- Eficien{a energeticd prin ochi de copil;
- Lumea in viziunea copilului.

Constatlri Se identifici parteneri din comunitatea local6, nafionali qi interna,tionald qi

implicd participarea personalului institufiei, a copiilor a pdrinlilor in proiecte
educalionale monitoriz6nd gi evalu6nd continuitatea qi impactul proiectelor
asuora elevilor. oersonalului. oirintilor si oentru institutie.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -3

Total standard 6 Punctai acordat: - J
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj
autoevaluare

Punctaj total
autoevaluare

Domeniul 1:

VIZIUNE $I
STRATEGII
(lo p.)

Indicator 1.1 Criteriul 1.1.1 a
J

a
J 8,5

Criteriul 1.1.2 2 1,5

Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1. I 1

Cntenul7.2.2 2 2'
Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1 2 1.5

Domeniul2:
CURRICULUM
(6 p.)

Indicator 2.1 Criteriul2.l.l I I J

Indicator2.2. Criteriul2.3,'1 ,"3
Indicator 2.3. Criteriul 2.3.1 2 2

Domeniul3:
RESIJRSE
UMANE
(7 p.)

Indicator 3.1. Criteriul3.l.l I )
Indicator 3.2. Criteriul3.2.1 2 2

Indicator 3.3. Criteriul3.3.1 I 0,75
lndicator 3.4. Criteriul3.4.l a

J ))5
Domeniul4:
RESTJRSE
FINANCIARE $I
MATERIALE
(6 p.)

lndicator 4.1. Criteriul4.1.l I 0.75 0,75
Indicator 4.2. Criteriul4.2.l a

J

hdicator 4.3. Criteriul 4.3.1 2

Domeniul5:
STRUCTURI $I
PROCEDTJRI
(4 p.)

Indicator 5.1. Criteriul5.l.1 I I ??5
Indicator 5.2. Criteriul5.2.l a

J 2,25

Domeniul6:
COMUNITATE $I
PARTENERI.ATE
(5 p.)

Indicator 6.1. Criteriul6.l.l 2 1,5 5

Indicator 6.2. Criteriul 6.2.1 J 2,25

TOTAL: 38
(100%)

25r5
87.93(oh\

lmPlan de imbunitltire a activitltii profesion ale
Obiective Activitlti Termene Parteneri Rezultate

scontate

Se nu se Ra anual de activitate

Preqedinte CA:

Reprezentantul

Semn[tura cadrului de conducere evaluat G], no.-+^^*-

OLSDI/'Fondatori
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