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Domeniul 1: VIZIUI\IE $I STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneazd procesul de elaborare qi implementare a proiectelor
de dezvoltare a institutiei de invifamdnt generalE in vederea promovdrii politicii educafionale
nationale qi locale
Indicator 1.1. OrganizeazL procesul de elaborare participativi a proiectelor de dezvoltare a

i de inv[tdmdnt general ln baza evalu5rii holi4ce a mediului intemli extem.
Dovezi o Planul de dezvoltare al institufiei pentru afii2Afi-2022 (PDI), aprobat la

qedinfa Consiliului de admin'fiTralie (CA), proces-verbal nr. 3 din
20.12.2017: ,",

- Capitolul III. l. Analizainformafiilor de tip cantitativ (num5rul de elevi,
fluctuafia num[rului de elevi, qcolarizarea); 2 Analiza informafilor de tip
calitativ (calificarea personalului didactic, cultura organizafional6);
- Analiza SWOT; F.
- AnalizaPESTE.
r Procesul-verbal nr. 3 din 18.09.2020 al qedinfei Consiliului profesoral

cu privire la:
- punerea in discutie (ajustare) a Proiectului de dezvoltare strategicl
instituf;onal;
-pfe2entafea raportului de evaliiare a institufiei QAL5-202U):
-prezentarea raportului cadrului de conducere Marcenco Sv. (2015-2020);
o Proiectul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2020-2021

(PMA), aprobat la qedinfa Consiliului profesoral (CP), proces-verbal
nr.3 din 18.09.2020;

5 Prdeesiil-vetb,dl di.1 diii 06.A8.2A2A ril qedidfei CP dti privife H
aprobarea Regulamentului de ordine intemd;

o Procesul-verbal nr.l din 10.08.20-14.08.20 al qedinfei generale cu
pirintii cu privire la:

- anunfarea obiectivelor strategice Ei a finditn{ilor educafionale,

'discutarea planului privind deschiderea institufiei de invifamdnt;
r Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al gedinfei CP cu privire la

aprobarea qefilor comisiilor metodice, a componenlei Comisiei
Multidisciplinare Intraqcolare (CNfl) gi a echipelor PEI;

o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al qedinlei CP cu privire la
aprobarea componentei CA gi a Consiliului de Eticd;

o Coordonarea Ei aprobarea planurilor de activitate ale comisiilor
metodice pentru anul de studii 2020-2021;

. Coordonarea qi aprobarea planului de activitate al CMI pentru anul de
studii 2020-2A21;

e Procesul.verbal nr.1 din A9.09.2020 al Consiliului elevilor cu privire la
constituirea CE;

o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al qedinfei CP privind analiza
rezultatelor examenelor de absolvire in anul de studii 2019-2020;

o Procesul-verbal nr. 4 din 23.12.2020 al qedinlei CP cu privire la bugetul
preoonizat pentru anu|2A2l gi asigurarea transparen{ei in administrarea
resurselor financiare;

e Ordinul nr.64 din 14.08.2020 cu instituirea comisiei de casare a
mijloacelor fixe din 26.06.2020;

o Ordinul nr.63 din 14.08.2020 cu privire la formarea comisiei de

evaluare interni a institufiei,
o Ordinile m.65-67 din 20.08.2020 cu privire la organizarea anului de

studi 2020-2021.
Constatlri Existii o implicare totald in procesul de elaborare participativ[ a

documentelor de politici interni ale institutiei. Proiectul de dezvoltare a
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institufiei qi Proiecfirl anual de activitate al instituf;ei sunt elaborate inbaza
evalulrii holistice a mediului intern qi extern, stabilesc concordanfa dintre
obiectivele strategice qi finalitalile educafionale qi asigur[ dezvoltarea
durabili ainstitutiei.se aplicd diverse mecanisme de responsabilizare a
comunitifii qcolare privind calitatea serviciilor educafionale prestate.

Pondere Ei
punctaj acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctai acordat: -3
Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0.7s
Punctaj acordat: -1,5

Total Punctaj acordat:
4,5

rndicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strateei
Dovezi Proiectul managerial al institufiei pentru anul de studii 2020-2021, aprobat

la qedinfa CP, proces-vefbal nr.3 din 18.09.2020;
Procesul-verbal nr.l din 10.08.2020-14.08.2020 al qedin{ei generale cu
pdrintii cu privire la performanfele oblinute de crtre comunitatea
educafionald;
Procesul-verbal nr.4 din 23.12.2020 al cP cu privire h, realizarea
obiectivelor strategice ale instituliei pentru sem. I al anului de studii 20-2r;
Planul de activitate al comisiei Metodice Limbr gi comunicare, pentru
anul de studii 2020-2A21, aprobat de director;
Procesul-verbal nr. 2 din 31.08.2020 al qedinfei CP cu privire la
informarea cadrelor didactice referitor la ordinul nr. 840 din 19.08.2020 a
IUECC cu privire la organtzarea anului de studii 2020-2A21 in
invtr{lmflntul general;
ordinul nr.87 din 11.12.202a cu privire la organizarea procesului
educapional in perioad a 1 4-24 decembrie 20 -21 ;
Procesul-verbal nr. 4 din23.12.2020 al CP cu privire la inchiderea anului
bugetar 2020 qi bugetul preconizat pentru aru;d202l;
ordinul nr.82 din 08.10.2020 cu privire la organizarea qi desfdqwarea
Lunarului securitiifii cibernetice";
ordinul nr.82 din 08.10.2020 cu privire la prevenirea qi combaterea
traficului de fiinfe umane;
Coordonarea qi aprobarea planului de activitate pentru luna octombrie
2024 a activitdfllor de sensibilizare privind acceptarea copiilor cu
Sindromul Dawn;
Flash-mob-uri cu tematici:
- ,,Stop Violenta!", participanfi - Consiliul de elevi, coordonafi de

Todiraqcu Eugenia- prof de limba qi lit. rom., oct.2020;
- ,tZita acceptilrii"- participanfi - Consiliul de elevi, coordonafi de

Todiraqcu Eugenia- prof de limba qi lit. rom., 27 oct.2020;
Cataloagele claselor, compartimentul Managementul clasei, tematica
,,Bullying-ul online", "Siguran{a online", ,,Utilizarea platformelor Google
Meet qi Google Classroom", anul de studii 202A-2021:
Coordonare a r ealizdrii activit[f i I or extraqco lare :

- ,,Ziua Limbilor Europene", 26 septembie 2020, cu implicarea elevilor
claselor a VI-a - a X-a care studiaz[ limba englez[;

- ,,Toamna - Zhttl creatoare", noiembrie 2A20, cu implicarea tuturor
elevilor din institufie;

ordinul nr. 77 din 01.09.2020 cu privire la organizarea qi desfbqurarea
atestirii cadrelor didactice;
Registrul de asistenfe la ore pentru anul de studii 2020-2021.
Panouri informative cu informafii pentru realizareatransparentei activititii
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a

o

o

manageriale;
Portofoliul de activitate al CA;
Portofoliul de activitate al CP.
Lista cadrelor didactice care au participat la cursuri de formare continui in
2020.

Constatlri Se monitorizeaz[ eficient procesul participativ. de implementare a
obiectivelor strategice, contribuie la sporirep gradului de responsabllizare
qi motivare a membrilor comunitElii educafionale pentru procesul de

dezvoltare a instituliei. Informeaz[ comunitatea despre realizarea
prioritiililor strategice. Cdordohdazd qi desfbqoard diverse activit{i cu
cadrele didactice, elevii gi pirinfii prin care se soliciti implicarea acestora
in realizarea obiectivelor proiectate. Se deleagl echilibrat sarcini pentru
cadrele manageriale si didactice.

Pondere qi

punctaj acordat
Pondere: I Autoevalirare conform criteriilor: - 1 Punctai acordat:-1
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,75
Punctaj acordat: -1,5

Total Punctaj acordat: -2,5

Indicator 1.3. Coordoneazd, procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice

Dovezi o Proiectul managerial al instituliei pentru anul de studii 2020-2021,
Capitolul IV. Planul de acfiuni pentru eficientizarea pregitirii elevilor
citre examenele de absolvire (pentru evalulrile finale in clasele a IV-a qi

pentru examenele din clasele a D(-a);
r Procesul-verbal nr.5 din 2A.rc.2O2A al Eedintei CA cu privire la:

- Determinarea gradului de realizare a planurilor de recuperare per clasd,
disciplind;

- Determinarea gradului de realizare a planurilor de recuperare
elaborate pentru elevii absenli la procesul de instruire in perioada
martie-mai 2420;

- Determinarea gradului de pregdtire qi adaptare qcolarl a elevilor din
clasa I'i.

o Proces-verbal nr. 11 din04.03.2A21al CA (qedinp online) cu privire la:
- Rezultatele evaluirii qi reevaludrii a elevilor cu CES, absolvenfi (clasa

a IV qi a DQ de cdtre specialigtiii SAP Orhei;
- Determinarea nivelului de implementare a catalogului electronic;
- Determinarea prezenfei elevilor in cadrul invifimintului online;
- Stabilirea planului de activitate pentru cadrele didactice in perioada

09.$.2A2r -r s.03.2021.
r Fi$a integratl de evaluare pentru profesorii care se atest6;
e Ordinulnr.TT din 01.09.2020 cu privire Iaorgantzarea qi desfdqurarea

atestiirii cadrelor didactice in anul de studii 2019-2020:
r Portofoliile de atestare ale cadrelor didactice, extrasele din portofoliile de

atestare a cadrelor didactice pentru confirmarea/conferirea gradelor
didactice, r ealizate anual;

r Registrul de asist[ri la ore: 25 de asistiri la lecfii, pentru anul de studii
2020-202r;

o $edinfe organizatoice cu delegarea de sarcini cdtre cadrele didactice
privind desftgurarea activiteflor tematice: ,,Stop trafic fiinfe umane",

,,Siguran{a Online",,,Octombrie-luna acceptilrii ",,,HIV-SIDA",
,,Avettizat inseamnd protejat! ",,Campania na!ina16: Invefi, muncegti,
cdqtigi!";

e Reeistrul de evidenttl a orelor inlocuite:
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o Chestionaie pentru elevii claselor a VII- D( qi a profesorilor cu referire la
determinarea stiirii de bine in qcoal6, realizath de un grup de elevi din clasa
a VII-a, coodona{i de Sajin Maria- prof. de biologie, anul de studiu 20-21;

o Procesul-verbal nr.7 din31.05.2021aI qedinfei CP cu referire la
prezentareaRaportului cu privire la starea de bine in qcoal[, raportori
elevele clasei a VII-a B Condrea Alina gi Botan Marina;

r Procesul-verbal nr.5 din 26.02.2021aI CP cg privire la:
- Prezentarea raportului de sonitorizare a activitiililor didactice pentru

profesorii care se atest5;
- Sustinerea probei ,,SttJdiu debat'pentru confirmarea gradului

didactic II a profesorilor implicafi in procesul de atestare;
o Cataloagele qcolare, compartimentul,,Observa{ii privind completarea

catalogului" cu menfionarea observaliilor qi indicafiilor de corectare,
semestrial; (

o Dosarele elevilor gi a cadrelor didactice completate;
e Ordinul nr.29 din 19.04.2021 cu privire la efectuarea controlului

individual in clasa I;
o Ordinul nr.25 din26.03.2021 cu privire la efectuarea controlului complex

in clasele IV qi IX
o Ordinulnr.26 din 05.04.2021 cu privire la continuarea la distanf5 a

procesului educafional.
. Ordinul nr .24 dtn 26.03 .202 I cu privire la organizarea qedinlelor a

cadrelor didactice in perioada 25 .03 .2021 -3 1.03 .20 I2l.
e Ordinulnr.2l din23.03.2021 cu privire la recuperarea orelor pentru zilele

suplimentre de vacan!5;
o Boxa de idei amolasatil in holul institutiei- etaiul I.

Constatiiri Se coordoneazi procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor
strategice proiectate, prezinti, acte care atest6 aprecierea implicirii comunitiilii
educationale in implementarea obiectivelor. Informeaz[ periodic cadrele
didactice qi pirinlii referitor la realizarea obiectivelor. strategice gi

performanfele obfinute in procesul de dezvoltare a institutiei in cadrul
sedintelor Consiliului orofesoral si sedintelor cu n[rintii.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -1,5

Total standard I i acordat: - 8.5

Domeniul 2: CIIRRICULUM
Standard 2z Dezvolti Ei diversificl oferta curriculari in vederea valorificdrii potenfialului
individual, institu{ional qi comunitar
Indicator 2.1. Asigur[ condilii motivafionale, metodologice gi logistice de implementare qi

dezvoltare a curriculumului
Dovezi r Procesul-verbal nr.2 din 31.08.20.2A al CP cu privire la:

- Aprobarea perioadei (conform schemei orare generale) pentru fiecare
clas{" de consolidare/aprofundare/recuperare a curiculei disciplinare,
realizate in perioada martie-mai 2A20 in cadrul invifimdntului la
distanfa;

- Aprobarea orarului evalulrilor inifale in clasele a II-D(
- Regulamentul privind protecfia drepturilor copilului;
- Aprobarea membrilor comisiei privind protecfia drepturilor copilului;
- Organizareazilei de 1 septembrie.

o Listele cadrelor didactice privind informarea, sub semndturb, cu
documentele normative care reslementeazd orocesul educational:
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- FuncfionareaConsiliuluideAdministra{iei;
- Ordinul 840 din 19.08.2020 MECC, cu privire la organzarea anului de

studiu 2A20-2021,
- Cu privire la Hotdrdrea CP din 31.08.2020;
- Ordinul nr. 1069 din 06.10.20 al MECC - Reperile Metodologice

privind securitatea qi siguranla online a elevilor.prind procesul educativ
la distan{[;

- Ordinul nr.1l31 din 13.f$.2020 al MECC cu privire la aprobarea
Reperilor Metodologice privind orgarizarea procesului educativ in
condiliile inv[larii miNte in'csntextul COVID- 19.

r Ordinul rc.74 din 01.09.2019 cu privire la numirea qefilor comisiilor
metodice;

o Orarul de lucru pentru fiecare cadru didactic elaborat conform Metodologiei
de repartizare a timpului"qi aprobat de director;

r Accesul personalului didactic qi al elwilor la sala de calculatoare, dotati cu
I tabld interactivi, 8 calculatoare PC, 6 notebook-uri, 14 tablete;

o 10 sdli de clase dotate cuproiectoare;
o 2 s[li de clase dotate cu ecrane;
o 1 sal[ de clasd dotatii cu calculator, proiector, imprimantl;
o 1 sali de clasd dotatd cu tabl6 interactiv[;
r 16 sili de clase dotate cu table triptice;
o 11 sili de clasd dotate cu table de plutii;
o Biblioteca dotatl cu 1 PC, 1 notebook, 1 imprimante,l tabl[ de plutfl, 2

vitrine pentru expozifii de carte, 8242 c[r,ti literaturd artisticI, 6300
manuale;

o Centru de resurse pentru educafie incluzivd dotat cu 1 PC, I notebook, 1

multifuncfional color, mobilier conform cerinfelor, 1 proiector, 1 televizor,
I tabl[ de plut6, 1 tabl4magnetic[;

o Laboratoarele, sal[ de sport, dotate cu echipament necesar;
o Formator local in cadrul campaniei ,,Alfabetizare digital['", iulie 202 (

director adjunct pentru instruire Jurcan Natalia);
o Formarea 4 cadre didactice din institulie in cadrul campaniei ,,Alfabetizare

digital[" de cltre Jurcan Natalia;
o Orarul de participare la formirile de specialitate pentru fiecare cadru

didactic, aprobat de director;
r Planificarea anuali a form[rii profesionale a cadrelor didactice, pentru 4 ani,

parte componentil a portofoliului ,,Atestarea cadrelor dicatice";
o Factura cu privire la procurarea cataloaselor.

Constatilri Se asigurl diverse condilii motivafionale, metodologice qi logistice de
implementare qi dezvoltare a curriculumului qcolarin conformitate cu misiunea,
obiectivele strategice qi specificul institu,tiei. Asigurd informarea cadrelor
didactice cu documentele de politici nafionale gi coordoneazi procesul de
implementare a cestora. Coordoneazi activitafl de implementare qi dezvoltare a
curriculumului qcolar prin desftqurarea atelierelor qi training-urilor cu cadrele
didactice, dotarea bibliotecii qi a sdlilor de clasi in conformitate cu obiectivele
si specificul institutiei.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: -1

Indicator 2.2. Coord oneazh elaborarea curriculumului la decizra
o Proiectul manaserial al institutiei oenfu anul de studii 2020-2021



compartimentul repartizarca orelor op{ionale qi a orelor de activitate
extraqcolar6;

r Proiectiirile de lungl duratii ale cadrelor didactice la disciplinele gcolare,
inclusiv la disciplinele oplionale gi cercuri, coordonate de c[tre directorul
adjunct qi aprobate de director,pdrfi"la datade 15 septembrie;

o Schema de incadrare a cadrelor didactice, inbaza p{anului-cadru, studiilor
Ei calificdrii, aprobatii de citre DGE Orhei, septembrie2020;

r Ordinul nr.70 din 01.09.202Q-sJ privire la ihcadrarea cadrelor didactice in
anul de studii 2A2A-2A21;

r Lista tarifafi,aangajalilor;'6probati de cdtre DGE Orhei, septembrie2A20;
o Proces-verbal nr.2 din31.08.2020 a CA cu privire la:
- Aprobarea orarului lecfiilor qi sunetelor, elaborat in conformitate cu

planul-cadru;
- Aprobarea orarului de ddzinfectare a spafiilor.
o Ordinul nr.70 din 01.09.2020 cu privire la distribuirea orelor opfionale in

anul de studii 2A20-2A21;
o Orarul evalulrilor sumative la disciplinele qcolare, elaborat de directorul

adjunct qi aprobat de director; -
o PEI-uri realizate inbazaCurrictrlumului modificat, Curricutumutui adaptat

Ei a recomand[rilor echipei SAP;
o PEI-uri pentru 14 elevi din institufie anul 2020-2021, care beneficiazd, de

rechizite, ghiozdane gratis din fondul qcolii sau din donafii a fogtilor
absolvenfi;

o Mapa tarifarl pentru anul de studii 2020-2021;
. Cererile elevilor qi pdrinfilor referitor la alegerea orelor opfionale

examinate la qedin,ta CP, proces-verbal nr. 2 din 31.08.202A;
o Procesul - verbal nr. 4 din 23.12.2020 al CP cu privire la:
- rezultatelerealizdriiPlanului managerial pentru sem. I;
- Analiza controlului complex in clasele a V-a, rcalinrea prirrcipiului

continuitifii instruirii din ciclul primar in ciclul gimnazial;
- Activitatea comisiilormetodice;
- Adaptarea qcolari clasa I-i;
- Interven{ia logopedici a copiilor cu tulburdri de limbaj.
r Proces-verbal nr 5 din 26.02.2021 cu privire la prezentarea raportului a

sedintelor cu pdrintii din 08.02-20.02.2021 (Va orezentei" propuneri...)

Constatiri Ac{iunile desfbqurate confirmd ci se coordoneazi eficient implementarea
curriculumului la decizia qcolii qi asigurfl spa{iile educa}ionale cu dotdri
corespunzdtoare. Monitoizeazd. eficient valorificarea deplini a componentei
orelor oplionale qi de cerc, care au fost acordate inbaza cererilor elevilor qi ale
pirinfilor. Toate disciplinele qcolare oplionale qi orele de cerc au fost
proiectate ln conformitate cu politicile educa,tionale qi curriculum, aprobate de
MECC. Proiectirile didactice de lungi duratl la orele opfionale, la orele de
cerc, precum qi PEl-urile sunt discutate qi analizate in cadrul Comisiilor
metodice qi a echipelor pentru elaborarea PEl-urilor. Pentru implementarea qi
dezvoltarea curriculumului gcolar sunt analizate resursele materiale qi umane
ale gimnaziului, iar elevii qi p[rin{ii sunt informaJi cu ofertele propuse pdnd la
sfhrsitul anului de studii.

Pondere qi

nunctai acordat
Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -3

Indicator 2.3. Monitorizeaz6 im i dezvoltarea curriculumului
o

a

Registrul de asistiri la ore, 25 ore asistate pe parcursul anului 2020-2021:
Planuri de activitate ale CREI si cadrului didactic de soriii



cltre director in sepembne 2024;
o Orarul de activitate al cadrului didactic de sprijin, coordonat de directorul

adjunct qi aprobat de directorul instituliei in septembie2020;
o Orarul lec{iilor elaborat in conformitate cu planul-cadru, aizat de director

qi aprobat la qedin{a CA, proces-verbal nr.l din 31.08.2020, amplasat la
tabla de avize din holul institufiei; !

. Curriculum modificat pentru 14 elevi cu CES, in baza recomandlrilor
echipei SAP; -d{

o PEI-uri elaborate pentru 14 elevi cu CES, anul de studii 2020-2021;
c Baza de date a CREI;
o Cataloagele activitiifilor extraqcolare: cercuri qi secfii sportive;
o Cererile elevilor qi pnrinfilor (pentru elevii claselor primare) pentru orele

oplionale qi extracurriculare, semnate in mai 2A2A;
o Procesul-verbal nr.2 din31.08.2020 al CP cu privire la analizarezultatelor

examenelor pentru anul de studii 2019-2020;
o Proiectele de lungi duratii la disciplinele de studiu, aprobate de director;
o Proiectele didactice la orele de curs conform curriculumului;
. Orarul evaluirilor sumative la discipline per clas[, elaborat deprofesorii la

discipline in colaborare cu directorul adjunct;
o CREI dotat cu materiale didactice in urma identific6rii necesitiifii elevilor;
o Ordinul nr.76 din 01.09.2020 cu privire la constituire CM qi echipelor

PEI;
o Rapoarte CDS pentru anul de studii 2020-2021, aprobate de directorul

instituliei qi prezentate cltre SAP Orhei;
o Lista elevilor beneficiari de serviciile CDS qi CREI, aprobat[ de director

pdn6la 15 septembrie 2020qi coordonatii de SAP Orhei;
o Fi$ele de monitonzarc ale elevilor cu CES, completate de profesori la

discipline, conform abilitililor copiilor;
o Portofoliile elevilor realizate de disciplinele qcolare;
o Portofoliilecadrelordidactice;
r Ordinul nr.4 din 02.02.2A21 cu privire la desflqurarea proiectulut de

cercetare la disciplina Educafie pentru s6nitate,
o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al CP cu privire la aprobarea schemei

orare in clasele I-D(
. Ordinul nr.T0 din 01.09.2020 cu privire la distribuirea orelor opfionale;
e Ordinele cu privire la orele inlocuite. elaborate lunar (la necesitate).

Constatilri Se depun eforturi considerabile pentru organizarea qi monitorizarea procesului
de implementare a curriculumul qcolar pentru treapta primard qi gimnazialS.

Se defin procese-verbale ale comisiilor metodice qi CP privind aprobarea
schemei orare, analiza rezultatelor examenelor de absolvire, desfr$urarea
orelor online etc. Se acord[ atenfie implementirii cuniculumului in cadrul
instruirii elevilor cu CES. In institulie activeazil CREI care este dotat gi unde
se acord[ servicii educafionale at6t celor 14 elevi cu CES, cdt altor beneficiari.
Orele optionale sunt distribuite prin ordin conform cererilor elevilor gi
pirintilor in functie de resursele institutiei.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Total standard 2 Punctai acordat: - 6
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auxl
Dovezi . Statele de personal, aprobate de DGE Orhei qi prezentate la Direcfia

Finanle Orhei, in luna septembrie;
o Listele de control ale ang4iafilor, aprotirate de directorul instituliei,

prezentate la DGE Orhei;
r Cartea de ordine cu pnvir€-la p€tsonal (angajare, demisie, activrtate pnn

cumul, acordarea concediilor, delegarea la stagii de formare);
o Ordinulnr.Tl din 01 .09.2020 cu privire laincadrarea profesorilor;
o Ordin nr.190 din 03.08.2020 cu privire la incheierea contractului

individual de muncd pe fierioada determinatd;
r Ordin nr. 188 din 03.08.2020 cu privire la dernisie;
o Ordin nr.74 din 04.A6.2A21 cu privire la acordarea concediului anual de

odihn[;
o Ordin nr.257 din 30.1 1.2020 cu privire la angajare; --

o Procese - verbale ale qedinfei Comisiei pentru stabilirea vechimii in
muncd;

r Contractele individuale de munci ale angajafilor;
o Acordurile suplimentare la Contractele individuale de munc[ ale

angajafilor;
r Lista tarifard a angajafilor elaborat[ de c6tre directorul adjunct qi

contabilul qef al institufiei, coordonatii de cltre directoi, aprobatl de c[tre
DGE Orhei qi prezentat[ la Direclia Finanfe Orhei, anual in luna
septembrie;

o Tabelele lunare a evidenfei timpului de muncd a salariafilor;
o Registrul de evident[ a orelor absentate si suplinite.

Constatiri Se gestioneazi eficient procesul de recrutare, angajare qi. concediere a
personalului. Cadrul de conducere elaboreaz[ in conformitate cu normele in
vigoare ordinele privind personalul instituliei, deline o documentafie riguroas[
in privinfa asigurlrii cu cadre didactice la toate disciplinele curriculumului de
baz[ gi la cele op{ionale, a calific[rii acestora, a reparltzdrii obliga{iunilor de
functie.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -1

Domeniul 3: RESURSE UMANE
Standard 3: Cadrul de conducere qcolar creeazl gi mentine mediul stimulativ qi cooperant in
vederea dezvolt[rii continue a capitalului uman al gcolii
Indicator 3.1. Coordoneuzl procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

iliar. nedidactic

Indicator 3.2. Asiguri eficacitatea dezvoltlrii profesionale continui a personalului (didactic,
didactic auxiliar- nedidactic
Dovezi Proiectul managerial al institufiei pentru anul de studii 2020-2021

Subdomeniul 1.5. ,,Promotorii educatiei de calitate - formarea continui a
cadrelor didactice din gimnaziu", Obiectiv operafional ,,Crearea condiliilor
optime pentru creqterea profesionald qi avansarea in cariera didacticd prin
formarea continu6",
Plan anual, compartimentul Experienfi avansatd a dirigintelui;
Training de instruire a utilizdrii catalogului electronic- proces de pilotare,
realizat de Marcenco S., 15.10.2020
Workshop-uri cu tematica debazd,,Strategii de predare eficientd in mediul
online", realizate de profesori conform agendei de lucru din perioada
09 .03 .2021 -r2.03 .202r :

- 09.03.21- "Evaluarea formativ6 cu ajutorul aplicafiilor Worldwall,
Learnins.apps"- Raportori Roman R." Croitor V. si Instruirea sincron6
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asincron6 Si mixt6 in platforma Google Classroom- Raportor Jurcan;
- 10.03.2021- "Posibilitiiti de elaborare a evaluirii textuale in Google

Classroom"- Raportor Todiraqcu E. qi ,,Elaborarea unei grile de
evaluare in google classroom'L Raportor Soltana Mariana V.;

- 11.03.2021- "Utilizarea platformei Padlet in realizanea proiectelor-
Raportor Rinja S.;

- 12.03.2021- "Modalitali de verificare a frecvenfei online aplicdnd
GoogleAttendance"- Rapggor Soltan Mariana T. qi "Aplicarea white
board in predarea online"- Raportor Condrea N.

o Planul de activitate al comisiilor metodice pentru anul de studii 202A-
2A21, aprobat de director;

o Procesul-verbal nr.2 din 31.08.2020 al Consiliului profesoral cu referire la:
- Instrucfiunea de completare a catalogului gcolar;
- Ordinul nr.269 din 19.03.2020 privind aprobarea regulamentului cadru

cu privire la functionareaCA in institufiile de invif[mdnt.
o Procesele-verbale ale comisiilor metodice aprobate la inceput de an gcolar

de cdtre directorul instituliei;
e Materialele/ produsele elaborate de comisiile metodice;
o Identificarea punctelor forte qi oportuniti{ile de dezvoltare a competenlelor

cadrelor didactice in aplicarea Fiqei de evaluare simestriald;
o Asist5ri la ore (25 ore pe parcursul anului 20-21) conform proiectului de

activitate al institufiei;
r Cursurile de instruire pentru 2 operatori la cazane gi a responsabilului

petru cazngerie in luna octombrie 2020;
o Planificarca an'uald, a form[rii profesionale a cadrelor-didactice, pentru 4

ani, parte componenti a portofoliului ,,Atestarea cadrelor dicatice"
o Cursurie de instruire pentru asistentul medical, ordinul Ministerului

S6ndtii{ii Muncii qi Protecfiei Sociale din 28.12.2020, certificat nr. 1268,
valabil pdn[ la 28.12.2025;

. Ordinul nr.13 din 24.02.2021 cu privire Ia organizarea qi desftgurarea
proiectului transnafional Educa{ia fbrfl hotare;

e Ordinul nr.5 din 04.02.202I ca privire la organizarea qi desfii.qurarea
concursului internafional de lecturi qi creafie, etapa local6;

o Ordinul nr.229 din 09.10.2020 cu privire la delegarea cadrelor didactice
din invdf[mdntul gimnazial la stagiile de formare;

o Implicare in cadrul seminarului instructiv-educativ cu managerii din data
de 24.06.2021, realizat de DGE Orhei cu temar ,,Evaluarea intern6 a
institufiei de invdfimdnt qi Elaborarea Rapoartelor anuale", Marcenco S.;

. Asigurarea participdrii cadrelor didactice la intrunirile metodice din luna
auzust si la toate sedintele orsanizate de DGE Orhei.

Constatiiri Se organizeaz\ Si gestioneaz[ cu eficienti procesul de formare qi dezvoltare
profesional[ a personalului din institu{ie. Documentafia referitoare la formarea
continu6 demonstreaz6 cd se respectl graficul de participare la cursuri de
formare. Se atestii orgarizarea activit[filor de formare la nivel de institufie de
c[tre director: gedin{e ale Consiliului profesoral, ateliere de lucru, mese
rotunde. Managerul coordoneazd permanent participarea cadrelor didactice la
activitiitile de dezvoltare profesionale orsarizate de c[fte DGE Orhei.

Pondere;i
punctai acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Indicator
nedidactic

3.3. Monitonzeazd procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

istrul de evident[ a atestdrii cadrelor



o Ordin nr. 77 din 01.09.2020 cu privire la orgarizarca qi desfEqurarea
atestiirii cadrelor didactice;

o Procesele-verbale ale comisiei de atestare pentru anul de studii 2020-2021;
o Proces-verbal nr.2 din 31.08.2020 al CP cu privire la aprobarea comisiei

de atestare a cadrelor didactice;
o Proces-verbal nr. 4 din 23.12.2020 al CP cu'privire la aprobarea

modificirilor a Regulamentului de Performapte in IP Gimnaziul ,,V.Lupu"
r Proces-verbal nr.5 din 26.02.*12l al CP ,,Cu privire la rezultatele evaluirii

cadrelor didactice in cadrul atestiirii";
o Proces-verbal m.7 On 5i.o5.iozo al CP cu privire la premierea

profesorilor care au oblinut reanltate pe parcursul anului de studiu 2020-
2021:

o Ordin nr.39 din 31.05.?021 cu privire la aplicarea stimuldrilor pentru
succese in muncl,

r Aprobarea planurilor de lungi, in septembie2020;
o Fi$ele integrate de evaluare a activitfltilor curriculare qi extracurriculare a]e

cadrelor didactice prezentate in procesul de atestare;
o Evaluarea simestrialfl a personalului pentru determinarea "sporului de

performanS" conform fiqei de evaluare;
o Fiqele de evaluare a lectiilor qi activitifii extracurriculare;
o Asistiiri la ore (25 ore pe parcursul anului 2020-2021) conform proiectului

de activitate al institufei;
o Participarea in cadrul activitlfilor curriculare gi extraccuriculare,

organizate de comisiile metodice;
o Proces-verbal nr.6 din 04.11.2020 al CA cu privir-e la eficientizarca

activiti{ii CDS q a CMI (monitorizarea implementirii actelor normative);
o Proces-verbal nr.9 din 11.01.2021 al CA cu privire la prezentarea notei

informative despre:
- Controluldocumentafieiqcolare;
- Controlul complex clasele I-IV;
- Controlulcataloaselor.

Constattrri Se monitorizeazdprocesul de evaluare a personalului prin completarea Fiqelor
simestriale de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
angajafilor, asistiri la ore, coordonarea procesului de atestare, organizarea
concursului,,Pedagogul anrilui-2021". Toate cadrele didactice defin studii
superioare, dintre care 6 cu studii de master.
Din numdrul cadrelor didactice angajate:
- 3 cadre didactice posedi gradul I,
- 21 cadre didactice posedi gradul II"
- 3 cadru didactic fbr[ grad didactic .

+ 5 cadre didactice in concediu de maternitate;
-bibliotecarul- gradul II;
-asistenful medical- cateeoria suoerioarE.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -
0"75

Punctaj acordat:
0,75

Indicator 3.4. Creeaz[ contexte de motivare si stimulare a oerformantei in activitate
Dovezi Proiectul de dezvoltare strategic[ institulionall 2017 -2A22, aprobat la

gedinfa CA, proces-verbal nr.3 din 20.12.2017, Capitolul VIII, pct. b)
Dezvoltarea resurselor umane. Obiective: identificarea nevoilor qi

posibilitiifilor de formare; perfeclionarea qi formarea continu6 a cadrelor
didactice; motivarea cadrelor didactice;
Proiectul de activitate a institutiei. anul de studii 2020-2421. discutat la
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qedinfa CP, proces-verbal nr.3 din 18.09.2020 qi aprobat la qedinfa CA,
proces-verbal nr.3 din 18.09.2020: Capitolul tV Cadrul procesual de
activitate. Domeniul funclional LManagementul schirnbdrii qi resursele
umane, Subdomeniul 1.5 Promotorii educaliei de calitate - formarea
continui a cadrelor didactice din gimnaziu. Obiectiv operaf,onal: crearea
condifiilor optime pentru cregterea profesionalI qi av,ansarea in cariera
didactic6 prin formarea continu5; Subdomeniul 1.6 Motivarea qi
promovarea cadrelor didactic-g[n cariera edricationall. Acfiuni proiectate:

$coala experienfei avansate, diseminarea bunelor practici educalionale;
. Organizarea orelor publico'desftqurate de cdtre cadrele didactice in cadrul

fiecdrei comisii metodice;
o Coordonarea particip6rii profesorului de istorie in cadrul concursului

Pedagogul Anului 2021;
o Ordinul nr-89 din 15.12.2A20 cu privire la acordareapremiului unic;
o Ordinul nr.6 din 04.02.2021 cu privire la aplicarea stimul6rilor pentru

succese in munc[;
r Premierea elevilor care au oblinut rezultate remarcabile (8,80) pe parcursul

anului de studiu in cadrul activitifli Ultimul sunet;
o Gala Excelenfi in Educa{ie 2A21, norninaliz-afi la categoria: management

educafional qi bibliotecar gcolar;
o Diplomi de gradul I acordati clasei a VIII-a pentru participare activd in

cadrul concursului ,,Rupe tdcerea" eliberati de CSPT Orhei, coordona,ti de
Marcenco S.;

o WI-FI in toate spafiile institufiei, instalat in anul2019 din bugetul
institu{iei;

o Accesul personalului didactic qi al elevilor la sala de calculatoare, dotati
cu 1 tabl6 interactivi, 8 calculatoare PC,6 notebook-uri, 14 tablete;

. 10 sili de clase dotate cuproiectoare,2 sili de clase dotate cu ecrane, I
sal6 de clas[ dotati cu calculator, proiector, printer, I sal[ de clas[ dotati
cu tabl6 interactivd;

o Dotarea laboratorului de fizic[ qi chimie qi a laboratorului de biologie cu
ustensilele necesare pentru efectuarea experimentelor;

o Dotarea cabinetului de fizicd qi informatic[ cu mobilier nou;
r Instalarea tablei interactive in cabinetul de informatic[;
r Asigurarea cu material didactic (h44i, plange, seturi de teste pentru

disciplinele qcolare (istorie, geografi e, limbi strdine, limba gi literatura
romdni, matematic6 etc.);

e Biblioteca dotati cu 1 PC, 1 notebook, I printer,l tabl6 de pluti, 2 vitrine
pentru expozifii de carte, 8242 cil\i literaturi artistic[, 6300 manuale;

o Centru de resurse pentru educalie incluzivd dotat cu 1 PC, 1 notebook, 1

multifuncfional color, I proiector, I televizor, 1 tabld de plut6, 1 tabl6
magnetic[, mobilier conform cerinfelor;

o Sala de fitness, dotat[ in rezultatul implementirii proiectului in
colaborarea cu voluntara Corpului P6cii, finanlat de Michell Obama, 2018,
anual se rezervd 2-4 ore extracurriculare pentru gimnastica ritmic6, unde
sunt implicate fetele din clasele V-VII, conduse de asistentul medical.

Constatlri Se aplici diverse contexte de stimulare gi motivare a cadrelor didactice din
instituf,e, oferind personalului didactic posibilififi de autoafirmare qi
promovare. Se acordi atenlie sporiti credrii condiliilor de activitate gi

confortului fizic gi emo{ional pentru motivarea personaluluiangajat.Utilizewd
metode adecvate de stimulare. Susfine cadrele didactice in contexte de
competitivitate pentru evidenfierea performanfei qi sporirea prestigiului
institutiei.
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Pondere qi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -
0.75

Punctaj acordat: -2,5

Total standard 3 Punctai acordat: -6.25

Domeniul 4: RESIJRSE FINANCIARE $I MATERIALE
Standard 4: Cadrul de conducere gestioneazfl qi dezvolti resursele materiale qi financiare in
vederea asiguririi unui mediu de invdfare sigur qi motixant.

Indicator 4.2. Asisur[ functionarea sistemului de manasement financiar si control

lndicator 4.1. Coordoneazd elaborarei L morutonzarea $r

Dovezi . Mapa tarifartr, elaboratii arliial in funa septembrie, prezentatii la DGE Orhei
DF Orhei;

o Proces-verbal nr.15 din 02.06.2021 al CA cu privire la repartizarea
preventiv[ a orelor debaz6, op]ionale gi orelor extracurriculare;

o Proces-verbal nr.6 din 04'.11,2020 al CA cu privire larepartizarea surselor
de buget r[mase pentru anul 2020;

o Proces'verbal nr.7 din A2.n.2020 al CA cu privire la aprobarea bugetului
pentru anil202l;

o Proces-verbal nr.8 din 17.12.2020 al CA cu privire la prioritaljle bugetare
pentru anal2021;

o Proces-verbal nr 4 din 23.12.2020 al CP cu privire la:
- inchiderea anului bugetar 2A20;
- Bugetul preconizat pentru ar,a:J 202L Asigurarea transparentei in

administrarea resurselor financiare.
r Lista tarifari elaboratii de directorul adjunct qi contabilul qef, coordonati

de director, aprobatd de DGE Orhei, prezentatL la Direcfia Finanfe Orhei,
anual in luna seotembrie.

Constatlri Se coordoneazd elaborarea gi executarea bugetului institufiei qi asigurd
utllizarea eficientii a mijloacelor financiare. Bugetul este gestionat in
conformitate cu cadrul normativ, in coordonare cu DGE Orhei, in funcfie de
necesitilile institufiei. Institu,tia inregistreaz[ deficit de buget, astfel directorul
identific[ solufii de depdqire a dificultifilor bugetare in comun cu comunitatea
educafionalI. Se asigur[ transparen{a actului decizional prin punerea in
disculie a problemelor de funcfionalitate qi dezvoltare a institufiei la qedinlele
CP si ale CA.

Pondere gi
punctai acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -l Punctaj acordat: -l

Dovezi o Rapoarte trimestriale elaborate de contabilul qef, coordonate de director,
prezentate la DF Orhei;

o Coordonarea elaborlrii rapoartelor contabifitefii prezentate la Directia
Finanfe Orhei;

o Facturi de procurarea a:
- 5 Calculatoarel I tabla interactivd/ | laptopl I printer;
- l uqitermopan;
- 16 binci pentru cabinetul de fizicfl;
- produseloralimentare;
- materialelor de uz gospoddresc;
- de procurarea a materialelor in scopuri didactice.

o Dosarul Contracte, care include.
- volumul necesar de gazn naturale, anual, la inceperea perioadei reci;
- procurarea produselor alimentare, anual la inceput de an $colar,
- volumul necesar de utilizare a enersiei electrice etc.
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o Solicitiri cltre vicepreqedintele raionului privind deschiderea finanf[rii
cheltuielilor din bugetul institufiei;

o Contracte de r6spundere material6 cu angajafii;
o Ordinul nr.59 din 17 .06.2020 cu privire la formarea comisiei de predare a

documentelor qi bunurilor materiale din IP Gimnaziul ,,Vasile Lupu"
Susleni la gimnaziulVigc[ufi; !

r Ordinul nr.6l din 14.08.2020 cu privire la numirea persoanei responsabile
de primirea produselor alimentare;

o Ordinulnr.62 din 14.08.2020 cu privire la crearea comisiei de rebutare;
r Procesul-verbal nr.l I din 04.$':2021a CA cu privire larcpartizarca

produselor alimentare a ciror termen de valabilitate expir[ pdnd la data de
15 martie 2021 (s-au rcpartizatcopiilor din familii social vulnerabile);

o Ordinul nr.79 din 01.092020 cu privire la interzicerea colectirilor ilicite
de bani in institufiile de invifimdnt;

e Asigurarea implicirii contabilului-qef pe parcursul anului de tudii 202A-
2021,1a seminarele in domeniul contabilitd$i qi managementului financiar
din resurse locale.

Constatiri Se realizeazI sistematic autoevaluarea in scopul determindrii funclionaht{ii
sistemului de management financiar qi control al institu{iei. Bugetul minim
impune necesitatea verific[rii lunare a bugetului pentru a fine sub control
utilizarea eficienti a resurselor financiare. Se fac solicit[ri privind asigurarea
funcfionaliti{ii institufiei qi coordoneazb cu APL 2 utilizarea optimd a
resurselor bugetare. Se defin contracte de r[spundere materiali cu angajalii
ceea ce face vizibile actiunile directorului privind responsabilizarea angajafilor
in scopul asisurerii durabititiitii bunurilor institutiei.

Pondere qi

ounctai acordat
Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -3

Indicator 4.3. Valorifici resursele institutionale si complementare
Ilovezi o Efectuarea reparaSei curente a blocului de studii, anual, pe parcursul verii;

o Soldurile la dezmembrare a institufiilor Gimnaziul Susleni - Gimnaziul
Viqcdufi la 0;

. Utilizerca resurselor alocate de c[tre Consiliul Raional Orhei pentru
procurarea 1 tabl6 interactivi, I laptop, 1 printer, decembrie 2020;

o Procurarea lemnului pentru repararea pardoselei in sala sportivd, din
economiile institufiei (articolul gaze natttrale), iunie 2021;

o Procurarea I uqi termopan la intrarea in institulie, din economiile
institufiei (articolul gazn natur ale), iunie 2021 ;

r Procurarea a 15 bdnci + 1 banca profesorului in cabinetul de fizicE, din
economiile institutiei (articolul salariu)- iulie 2020:

Constatiri Se asigur[ valorificarea optim[ a resurselor institulionale qi complementare
pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale qi a perfecfiondrii procesului
educational in conformitate cu orioritdtile de dezvoltare a institutiei

Pondere gi

ounctai acordat
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -

a-75
Punctaj acordat: -1,5

Total standard 4 Punctai acordatr

Domeniul 5: STRUCTURI $I PROCEDIIRI
Standard 5r Cadrul de conducere garanteazi funcfionalitatea instituliei de invitimdnt general qi

sistemului intern de asigurare a calitilii
Indicator 5.1. Asigurd funcfionalitatea managementului strategic operafionalizat pnn structurile
administrative qi consultative
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Dovezi Proiectul managerial al instituliei pentru anul de studii 2020'-2021,
discutat la gedin{a CP, proces-verbal nr.3 din 18.09.2020 qi a aprobat
qedinfa CA, proces-verbal nr.3 din 18.09.2020, Capitolul lV Planul de

activitrteaal CA, Planul de activitate a CE, Capitolui V Regularnentul de

ordine intern6, Capitolul XII Planul de activitate al Comisiei
Multidisciplinare Intraqcolare, Planul de activitate CBEI, Capitolul XIV
Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice;
Resursele umane ale CM; _Gv

Registrul proceselor-verbale ale qedinfelor CA;
Registrul proceselor-verbale ale pdinlelor CP, .

Proces - verbal nr.ldin 06.08.2020 al CA cu privire la aprobarea
regulamentului de ordine intern6;
Rapoartele statistice, coordonate cu Serviciul statistic[ Orhei - septembrie
2020 (Raportul statistir 4.$GL, raportul statistic la final de an $G-3,
raportul statistic num[ru] 83);
Rapoartele PDF extrase din baza de date, conform completiirii bazei de

date din Sistemul lnformalional de Management (SIME), Sistemul
Automatizat a de Prelucrare a Datelor (SAPD), Sistemul de Personalizare
a Actelor de Studii (SPAS), pe parcursul anului 2020-2021;
Planificarea anuali a form[rii profesionale a cadrelor aprobat[ de director,
Planurile de activitate ale comisiilor metodice, aprobate de director;
Planul de activitate al Comisiei de etic6, aprobat de director in septembrie;
Planul de acliuni pentru eficientizarea pregitirii elevilor c6tre examenele
de absolvire, elaborate la sfhrqitul fiecIrui an de studii.
Plan de acliuni pentru combaterea absenteimului qi abandonului qcolar;

Ordin nr.73 din 01.09.2020 cu privire la formarea Consiliului de eticfl;
Ordin nr.76 din A1.09.2020 cu privire la formarea echipei CMI qi PEI;
Ordin nr.68 din 01.09.2020 cu privire la aprobarea regulamenhrlui de

ordine interioari;
Ordinul m.74 din 01.09.2020 cu privire la aprobarea qefilor CM;
Ordin nr.75 din A1.09.2020 cu privire la constituirea componen{ei CA;
Ordin nr.80 din U.A9.2020 cu privire la numirea coordonatorului privind
politica de proteclie a copilului;
Ordin nr.81 din 01.09.2020 cu privire la formarea grupului de lucru
institu{ional pentru ANET;
Ordin w.26 din05.04.2021cu privire la continuarea la distan{i a
procesului educafional ;
Ordinul 32 drn04.A5.2021cu privire la descongestionarea programelor de

exdmen, esiunea 2021
Constatlri Se asiguri funcfionalitatea managementului strategic operalionalaat prin

proiectaiea gi organizarea structurilor manageriale ale institufiei. Activitatea
structurilor administrative ale instituliei, se axeaz[ pe regulamentele qi cadrul
normativ corespunzStor. Toate structurile sunt construite in baza ordinelor
directorului, cu participarea tuturor reprezentantilor comunit[{ii educafionale.
Se defin registre de procese-verbale ale qedinfelor CA, CP, Consiliului elevilor
etc. Prin elaborarea ordinelor se reglementeazd gi se asigurf, funclionalitatea
tuturor structurilor din institutie

Pondere gi

ounctai acordat
Pondere:1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

o Implementarea Catalogului electronic in institutrie septembrie 2020-mai
2021:'

Indicator 5.2. Creeazi conditii de functionare Si dezvoltare continu6 a sistemului intern de



. Procesul -verbal nr.3 din 18.09.2A20 al qedinfei CP cu privire la:

- realizarea obiectivelor din Planul de dezvoltare a institutiei qi

proiectul de activitate al institutiei;
- Prezentarea raportului de evaluare a instituliei gi a cadrelor de

conducere,
r Procesul - verbal nr.4 din 23.12.2020 al CP cq privire la rezultatul

controlului complex in clasele a V-a ,,Realizarea principiului continuitSlii
instruiri din ciclul primar in clglul gimnaeialo'

o Proces-verbal nr.5 al CP cu privire la prezentarea raportului cu privire la
qedintele cu pdrinlii din 08,O2-20.02.2021;

o Proces-verbal nr.6 al CP cu privire la controlul tematic:
- ,,determinarea nivelului de pregdtire a elevilor citre evaluarea

finati qi examenele de absolvirs in clasele a IV qi a D(" gi controlul
individual tn clasa I ;,perioada postalfabetard",

- Monitoizarcaactivitii{ilor didactice a profesorilor.
r Procesul - verbal nr. I din 04.11.2020 cu privire la lichidarea diferenfei de

program a elevei din clasa a IX;
o Rapoarte semestriale qi anuale ale Comisiilor metodice, prezefirte la

qedinfele CP;
. Ordinul nr.31 din 04.05.2021 cu privire la respectarea instrucliunilor

privind testarea candidafilor la examenele de absolvire, sesiunea de

examen 2021;
. Ordinul nr. 11 din 18.02 .202I cu privire la orgaruzarea testirii pe eqantion

reprezentativ, sesiunea 2021 ;
o Ordinul nr.23 din 26.A3.2021 cu privire la inscrierea-copiilor in clasa I

pentru anul de inv[fimdnt 2020-2421;
o Ordinul rc.42 dir 23.06.2021 cu privire la organizare qi desfbqurarea

sesiunii speciale de examene;
o Ordinul rc 24 din26.03.2021 cu privire la orgarizarea qedinlelor de lucru

pentru cadrele didactice;
o Demers cltre DGE Orhei nr. 109 din 15 septembrie 2A20 cu privire la

inmatricularea elevilor venili din alte institulii sau de pete hotare;
o Registrul de eviden[dzllnicL a frecvenlei elevilor;
o Registrul cererilor pirinfilor pentru inscrierea elevilor in clasa I;
r Mapa cu actele normative aduse la cunoqtinti cadrelor didactice sub

semn6tur[;
o Portofoliile comisiilor metodice structurate conform nomenclatorului.

Constatlri Cadrul de conducere aplici mecanisme de evaluare periodicd a calith[ii
serviciilor prestate de institutie. Asigurarea calitifii, preponderent, prin
controalele tematice qi complexe cu prezentarea rezaltrtelor la qedinfele CP.
Sistemul intem de asigurare a calitA;li este transparent. Este. vizibil efortul
pentru dezvoltarea continul a sistemulei intern de asigurare a calitdfii.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:3 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -2,5

Total standard 5 i acordat:

Domeniul 6: COMUNITATE $I PARTENERIATE
Standard 6: Cadrul de conducere dezvoltd parteneriate in vederea asigur[rii progresului instituliei
de inv6{[mAnt general qi a comunitdfii
Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii instituliei de invitimdnt general la

r Panoul informativ cu plasarea evenimentelor/ informatiilor relevante
nivelul



despre activitatea institufiei;
o Activititi de salubrizare, de informare, de colectare a degeurilor

reciclabile, clasele a D(-a, coordonate de profesoara de biologie, cu
ulterioara participare la olimpiada raional[ la educalia ecologicd, oblinAnd
menliune 2020-2021;

o Colaborare cu Centrul de Tineret Suleni in vedere4 realizdrli activitillilor
extraqcolare;

o Realizarea sdrbdtorilor natiq$Ale Ei/ sau tradilionale in comuniate in
parteneriat cu APL, anual;

r Parteneriat cu Centrul Cregtin' ,;Tabitd' privind realizarea acfiunilor de
caritate'

o Acord de parteneriat cu Grldinila,Sndrieq" din localitate
o Implicarea elevilor in diverse activitiili extraqcolare la nivel de

raion/republicd: '
. Concursul ,,Turnamentul drepturilor copiilor", participanli clasa a VIIL

coordonat de profesoara de istorie;
o Concursul raional ,,Rupe tilcerea", organizat de CSPT Orhei, participanli

clasa a VIII, coordonafi de Marcenco Svetlana- director,
o Concurs republican ,,SuperCoders", participanli elevi de claseie a W-IX,

coordonali de Jurcan Natalia- director adjunct pentru instruire;
. Implicarea profesorilor in cadrul concursul Pedagogul Anului, etapa

raionalS: Rinja Svetlana, menfiune 2021- istorie;
o Parteneriate cu foqti absolvenfi, donafii de rechizite qcolare pentru elevii

din familii social-vulnerabile (20 seturi), 10 tablete;
e Acord de parteneriat dintre institulie gi familie, semnatde pirinfi, diriginfi,

director;
r Implementarea Catalogului electronic in institulie- proces de pilotare,

septembrie 2020-mai 2021, coordonat de Marcenco Svetlana-director;
o Concurs internafional ,,PRO Lectuta", edilia a III, coordonafi de Marcenco

Svetlana- director, la nivel interna(ional am oblinut urm6torul clasament:
-premiul mare -1 elev -locul I- I elev
-locul II- 4 elevi locul III- 3 elevi.

. Implementarea proiectului transnafional ,,Educafia fbr6 hotate" cu
tematica, ,,Matematica in viafa cotidian6", participanfi un grup de elevi din
clasa a M, coordoanfi de profesoara de matematicfl Croitor Valentina;

o Implicarea elevilor de clasa a III-a in concursul republican de scenete

,,Personaje Crengiene", coordona{i de bibliotecarul qcolii Meleca Alina;
o Participare in cadrul campaniei ,,Drumul lui Arci spre alegeri", participanfi

elevii claselor primare, coordonator Marcenco Svetlana- director qi

Consiliul de Elevi;
. Implicarea elevilor in cadrul concursului online de poezie dedicat

comemor6rii poetului Grigore Vieru, coordonator Todiraqcu Eugenia,
profesor de limba qi literatura rom0n6;

o Implicare in cadrul seminarului instructiv-educativ cu managerii din data
de 24.M.2021, reprlizat de DGE Orhei cu tema: ,,Evaluarea interni a
institufiei de invdflmdnt qi Elaborarea Rapoartelor anuale",

o Servicii de educare a pdrinfilor cu diverse tematici;
e 3 cadre didactice -evaluatori a manualelor qcolare, Ordinul nr.743 din

22.07.2A21, DGE Orhei, cu privire la organizarea studiului de evaluare a

vivacitiifii qi calitnf;i manualelor qcolare, 2021;
o Certificat seria iC nr.OOSt -21 cuoblinerea calificativului FOARTE BINE

inbaza evalulrii aprobate de cltre ANACE, 19.04.2021.
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Constatiri Cadrul de conducere asigur[ promovarea imaginii institufiei prin organizarea
gi desfEqurarea participativd a diverselor activitiili la nivel local qi raional, prin
implicarea in dezvoltarea parteneriatelor cu orientare spre sporirea calit5r1.ii

procesului educafional. Managerul gimnaziului oferd modele de colaborare
eficienti pentru intreaga comunitate, implic0nd activ institufia in ac{iuni
culturale si sociale cu caracter educational.

Pondere Ei
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - I Punctaj acordat: -2

fndicator 6.2.Im tcd tnstrtutra de invdtdmflnt genpral in,proiecte educationi rle.

Doyezi Implementarea Catalogului electronic in institu,tie- proces de pilotare,
septembrie 2020-mai 2021, coordonat de Marcenco Svetlana-director;
Ordin nr.5 din 04.02.202I cu privire la arganizarea desfbqurarea
concusrului internaf ionaF de lecturd ;i crealie, etapa 1oca15;

Implicarea in cadrul concursului internafional ,,PRO Lectura", edilia a III,
coordonat de Marcenco Svetlana- director, la nivel intemafional am
obfinut urm[torul clasament:
-premiul mare -1 elev Jocul I- 1 elev
locul II- 4 elevi -locul III- 3 elevi
Implementarea proiecfului transnafional ,,Educafia ftrb hotare" cu
tematica, ,,Matematica in viafa cotidian6",,Matematica in viala cotidian6",
participanfi un grup de elevi din clasa a VI, coordoanli de Croitor V.;
Implicarea elevilor de clasa a III-a in concursul republican de scenete

,,Personaje Crengiene", coordonafi de bibliotecarul qcolii Meleca Alina;
Participare in cadrul campaniei ,,Drumul lui Arci spre alegeri", participanfi
elevii claselor primare, coordonator director qi Consiliul de Elevi;
Implicarea elevilor in cadrul concursului online de poezie dedicat
comemoririi poetului Grigore Vieru, coordonator Todiraqcu Eugenia,
profesor de limba qi literatura romdn[;
Implicarea elevilor de clasa a VIII, care studiaz[ limba englez[, in cadrul
proiectul Global Youth Service Day, in parteneriat cu America House,
aprilie 2021, coordonafi de directorul institufiei;
Implementarea proiectului de promovare a Educafiei pentru s6n[tate in
colaborare cu PNUD gi MECC, Sem. II;
Implicarea elevilor absolvenfi in cadrul campaniei ,,tnve!i, munceqti,
cdqtigi" lansati de MECC, februarie202l, responsabil Todiraqcu E;
Certificat nr.0007din 30.11.202A cu referire la participarea la cursul pentru
adulli ,,Iniliere in voluntariat qi implicare comunitaril'in parteneriat cu
Filantropia Creqtind;

Implicarea in cadrul campaniei ,,Avertizat- inseamn[ protejaf', in
parteneriat cu Asocia,tia de jocuri intelectuale, LINICEF qi MECC;
Ordin m.27 din 16.04.2021 cu privire Ia organizarea campaniei de
sensibilizare a comunit[tii educationale privind sisuranta online.

Constatlri Se dezvolti activ diverse parteneriate Ei le implementeazl, cu participarea
elevilor, cadrelor didactice, APL. Toate proiectele realizate au awt un impact
pozitiv asupra rezultatelor procesului educafional, contribuind atht la
dezvoltarea bazei tehnico-materiale, cdt qi la sporirea calitiifii procesului
educalional. Directorul angajeazdin proiecte, preponderent elevii, aceqtia fiind
coordonati de insusi directorul sau alte cadre didactice.

Pondere qi
punctai acordat

Pondere:3 Autosvaluare conform criteriilor: -1 Punctaj asordat: -3

Total standard 6 acordat: -5
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj
autoevaluare

Punctaj total
autoevaluare

Domeniul 1:

YIZITINE $I
STRATEGII
(10 p.)

Indicator 1.1 Criteriul 1.1.1 aJ 3,.

8,5Criteriul 1.1.2 2 1"5

Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1,*, I I
Citerivl1.2.2 2 1"5

Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1.
"-2

1.5

Domeniul2:
CURRICULUM
(6 p.)

Indicator 2.1 Criteriul2.l.l. I I
6Indicator 2.2. Criteriul2.3.l. J J

Indicator 2.3. Criteriul2.3.l. 2 2

Domeniul3:
RESTJRSE
UMANE
(7 p.)

Indicator 3.1 Criteriul3.l.1. 1 I
6,25Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1 2 2

Indicator 3.3. Criteriul3.3.l I a-75
Indicator 3.4. Criteriul3.4.l. J 2.5

Domeniul4:
RESI]RSE
FINANCIARE $I
MATERIALE
{6 o.)

Indicator 4.1 Criteriul 4.1.1. I I
-)-Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1. a

J J

Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 2 1,5

Domeniul5:
STRUCTURI $I
PROCEDURI
(4 p.)

Indicator 5.1. Criteriul5.l.l I I 3,5

lndicator 5.2. Criteriul5.2.l a )7

Domeniul6:
COMUNTTATE $r
PARTENERIATE
(5 o.)

lndicator 6.1 Criteriul6.l.l 2 2 5

Indicator 6.2. Criteriul6.2.1 J a
J

TOTAL: 38
(100%)

34175
9r (%l

Se nu se anual de activitate

Preqedinte CA:

Reprezentantul OLSDT/ Fondatori

Semndtura cadrului de conducere evaluat l'bf,a^oo
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